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หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต   
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศกึษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  ภาควิชามนุษยศาสตร์ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 ภาษาอังกฤษ : Doctor of Philosophy Program in Industrial and Organizational Psychology 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)   : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย)    : ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of Philosophy (Industrial and Organizational Psychology) 
 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : Ph.D. (Industrial and Organizational Psychology) 
 
3. วิชาเอก 
  ไม่มี 
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  แบบ 1.1  จ านวน  48  หน่วยกิต   
  แบบ 2.1  จ านวน  54  หน่วยกิต   
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาเอกหลักสูตร 3  ปี แบบ 1.1 และ แบบ 2.1 
 5.2 ภาษาที่ใช้ 
  จัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  ไม่มี 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 - หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  
 - ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ (หลักสูตร 
  ปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
 - เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 - ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าส่วนงานวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
  ในการประชุมครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 
 - ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
  ในการประชุมครั้งที่ 8/2562  เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2562 
 - ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
  ในการประชุมครั้งที่ 9/2562  เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2562 
 - ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
  ในการประชุมครั้งที่ 10/2562  เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2562 
 - ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
  ในการประชุมครั้งที่ 10/2562  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 
 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
ในป ีพ.ศ. 2565 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1 นักวิจัย   
 8.2 อาจารย์  
 8.3 นักจิตวิทยา   
 8.4 นักฝึกอบรม  
 8.5 นักบริหารทรัพยากรมนุษย์   
 8.6 วิทยากรอิสระ   
 8.7 งานอ่ืนในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง   
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 9. ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปี พ.ศ.ที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1. นายมานพ   ชูนิล รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Psychology) University of New South Wales, Australia 2544 
  ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2535 
  ค.บ. (จิตวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2525 
2. นางสาวปิ่นกนก   วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ รองศาสตราจารย์ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 2551 
  รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2543 
  รบ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539 
3. นางสาวนนทิรัตน์ พัฒนภักดี อาจารย์ ปร.ด. 

ศศ.ม. 
ศษ.บ. 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
(จิตวิทยาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2556 
2548 
2546 

  
 
 

 
 
 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
  1518  ถนนประชาราษฏร์ 1  แขวงวงศ์สว่าง  เขตบางซื่อ  กรุงเทพ  10800 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ปัจจุบันเศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  ในการส่งออกตามการสั่งซื้อของ
ต่างประเทศ ขณะเดียวกันหลังจากสถานการณ์ทางการเมืองคลี่คลาย การท่องเที่ยวกลับฟ้ืนตัวดีขึ้น มี
นักท่องเที่ยวกลับมาท่องเที่ยวจ านวนมาก และอีกทั้งประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้มีการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน และแรงงานฝีมือภายในอาเซียนอย่างเสรี     ท าให้อนาคตจะมีการ
แข่งขันทางด้านการจ้างงานที่รุนแรง ดังนั้นประเทศจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแรงงานให้มีความรู้ และทักษะ
ฝีมือพร้อมที่จะปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคอุตสาหกรรมการผลิต และบริการของไทยและใน
ต่างประเทศ ขณะเดียวกันภายในประเทศเองควรต้องปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมเพ่ือ
ดึงดูดให้พนักงานท างานได้ต่อไป รวมทั้งการฝึกอบรมแรงงานให้มีทักษะและความรู้ การจูงใจพนักงาน
ในการท างาน การสร้างความพึงพอใจในงาน การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นสิ่งที่จ า เป็นกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในการปัจจุบัน ดังนั้นการศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การจึงมี
ความส าคัญต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยได้รวบรวมประเด็นดังกล่าวข้างต้นไว้ในหลักสูตร 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
  ปัจจุบันนี้สังคมไทยโดยเฉพาะสถานประกอบการนั้นจะประกอบไปด้วยชาวไทยและชาวต่างชาติ ซึ่ง
เป็นแรงงานต่างด้าว เช่น พม่า เขมร ลาว เป็นต้น  และยังมีชาวต่างชาติซึ่งเป็นชาวตะวันตกเข้ามาประกอบธุรกิจ
ในประเทศไทยเป็นจ านวนมาก  สังคมไทยจึงมีลักษณะเป็นพหุวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อและการปฏิบัติของแต่
ละกลุ่มในสังคมไทยจึงมีความแตกต่างกันและย่อมน ามาซึ่งปัญหาความขัดแย้ง  โดยเฉพาะในสถานที่ท างาน 
แต่สิ่งที่ต้องการหรือเป้าหมายในการท างานก็คือการผลิตที่มีผลผลิตบรรลุเป้าหมาย  และพนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงานร่วมกัน  แต่ถ้ามีความขัดแย้งอย่างรุนแรงแล้วเป้าหมายดังกล่าวจะบรรลุผลได้ยาก ดังนั้น 
นักจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  ที่มีความรู้ความสามารถในการวิจัยเพ่ือหาองค์ความรู้ใหม่ที่จะท าให้
พนักงานสามารถปฏิบัติงานให้มีผลงานที่ดี  และมีความสุขในการปฏิบัติงานเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ 
นักจิตวิทยาดังกล่าวจะต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิจัยหลากหลายวิธีเพ่ือค้นหาค าตอบและน าไป
ปฏิบัติให้พนักงานที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย และมีความสุขในการท างาน
เข้ากับนายจ้างได้ดี ไม่มีปัญหากับรัฐบาล  ท าให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งความสงบสุขและพัฒนาต่อไปอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
 มหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  เล็งเห็นความส าคัญของการผลิตดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ที่สามารถท าการวิจัยขั้นสูง เพ่ือหาองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ     ซึ่งน าไปใช้แก้ปัญหาคนในองค์การเพ่ือให้พนักงานมีผลการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับสูง บรรลุเป้าหมายในการท างาน มีความสุขในการท างานและความสัมพันธ์ไตรภาคีระหว่าง
พนักงาน นายจ้างและรัฐ ด าเนินไปด้วยดี 
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 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกล้าพระนครเหนือ  มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม
และจริยธรรม มีความรู้ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ       การ
วิจัยพัฒนาองค์ความรู้และประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรม  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องและตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยบัณฑิตจะ
เป็นก าลังส าคัญต่อการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และประยุกต์ใช้กับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  ไม่มี 
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
  ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  ไม่มี 

 
หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 
  พัฒนาคนเพื่อเป็นนักวิจัย  สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 1.2 ความส าคัญ 
  1.2.1  หลักสูตรให้ความส าคัญกับการศึกษาและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 
  1.2.2 ดุษฎีบัณฑิตมีทั้งความสามารถ  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ตรงในการวิจัยหลากหลายวิธี
ทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 1.3 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ       ให้เป็นผู้มีสมรรถนะในการ
ท างานวิจัยขั้นสูงในด้านที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ หาองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์  
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และต้องมีคุณธรรม จริยธรรมด้านวิชาชีพทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
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 1.4 จุดเด่นของหลักสูตร 
 1.4.1 นักศึกษาสามารถเป็นที่ปรึกษาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การได้ 

1.4.2 นักศึกษาสามารถพัฒนางานวิจัยในขอบเขตทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ได้  
 1.4.3 นักศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์การให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน 
 1.4.4 นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน เพ่ือให้ผู้อื่นเกิดความเข้าใจได้ 

1.4.5 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 
องค์การได้ 

1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
 ปีที่ 1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ วิธีวิทยาการ
วิจัย และสถิติขั้นสูง มาพัฒนางานวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
 ปีที่ 2 นักศึกษามีกระบวนการคิด วิเคราะห์ เพ่ือหาค าตอบในการท างานวิจัย และสามารถถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยลงในวารสารวิชาการต่าง ๆ หรือในการประชุมวิชาการในศาสตร์ที่เก่ียวข้องได้ 

ปีที่ 3  นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และการวิจัย
ในขอบเขตทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การให้แก่องค์การ  

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ ให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่ากรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
และติดตามประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาครัฐและเอกชน 

ติดตามการเปลี่ยนแปลง  
ความต้องการของผู้ปฏิบัติงานใน
ด้านที่เก่ียวข้องกับจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

รายงานผลการส ารวจความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติงานใน
ด้านที่เก่ียวข้องกับจิตวิทยา 
อุตสาหกรรมและองค์การ  

 

หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
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 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  ไม่มี     
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มี     

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน 
  ในเวลาราชการ  วันจันทร์ – ศุกร์  ระหว่างเวลา 9.00 - 16.00 น. 
  นอกเวลาราชการ วันจันทร์ – ศุกร์ ระหว่างเวลา 18.00 - 21.00 น. 
     และ  วันเสาร์ – อาทิตย์ ระหว่างเวลา 9.00 - 16.00 น.  
  ภาคต้น    เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
  ภาคปลาย  เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
   2.2.1  ผู้เข้าศึกษาต้องส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
และองค์การ หรือจิตวิทยาอุตสาหกรรม หรือจิตวิทยาองค์การ 
   2.2.2  ผู ้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททางด้านจิตวิทยาสาขาอื่น ๆ 
นอกเหนือจากข้อ 2.2.1  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
   2.2.3  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 
2.2.1 และ 2.2.2 และเคยศึกษารายวิชาเกี่ยวกับจิตวิทยาและ/หรือ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
อย่างน้อย 15 หน่วยกิต ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
   2.2.4  ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทสาขาอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 
2.2.1 และ 2.2.2 และเคยมีประสบการณ์ท างานที ่เกี ่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของนักจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การอย่างต่อเนื ่อง อย่างน้อย 3 ปี  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร 
   2.2.5    มีผลสอบภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดหรือ
ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่องเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  มีปัญหาเรื่องนักศึกษาที่ไม่ได้จบการศึกษาสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ มีพ้ืนความรู้ไม่
เพียงพอต่อการเรียนหลักสูตรนี้ 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  นักศึกษาที่ไม่ได้จบการศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การต้องลงทะเบียน
เรียนรายวิชาที ่ส าคัญของสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การร่วมกับนักศึกษาปริญญาโท 
ท าการศึกษาและมีผลการเรียนระดับสอบผ่านเป็นที่พอใจ (Satisfactory) โดยรายวิชาที่ส าคัญดังกล่าวให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
            
แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาแบบ 1.1 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2563 2564 2565 2566 2567 
ปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ปีที่ 2 - 5 5 5 5 
ปีที่ 3 - - 5 5 5 
รวม 5 10 15 15 15 

บัณฑิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
 

 

แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาแบบ 2.1 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2563 2564 2565 2566 2567 
ปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ปีที่ 2 - 5 5 5 5 
ปีที่ 3 - - 5 5 5 
รวม 5 10 15 15 15 

บัณฑิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
 

 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
  2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ค่าบ ารุงการศึกษา 31,500     63,000 94,500  94,500 94,500 
ค่าลงทะเบียน 66,000   132,000 198,000 198,000 198,000 
ค่าพัฒนาวิชาการ 150,000   300,000 450,000 450,000 450,000 

รวม 247,500   495,000 742,500 742,500 742,500 
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   2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 
 

หมวดเงิน 
งบประมาณที่ต้องการแต่ละปี   

2563 2564 2565 2566 2567 
ก.  งบด าเนินการ      
     เงินเดือน 770,000 808,500 848,925 891,400 936,000 
     ค่าตอบแทน 175,000 175,000 225,000 225,000   225,000 
     ค่าใช้สอย 30,000 33,000 36,300 39,930    43,923 
     ค่าวัสด ุ 20,000 22,000 24,200 26,620    29,282 
     เงินอุดหนุน  20,000 22,000 24,200 26,620    29,282 
     เงินรายจ่ายอื่นๆ  59,000 59,000 59,000 59,000   59,000 

รวม (ก) 1,074,000 1,119,500 1,217,625 1,268,570 1,322,487 
ข.  งบลงทุน      
     ค่าครุภัณฑ์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวม (ก) +(ข) 1,104,000 1,149,500 1,247,625 1,298,570 1,352,487 
จ านวนนักศึกษา* 5 10 15 15 15 

ค่าใช้จ่ายต่อคนต่อปี 220,800 114,950 83,175 86,571 90,166 
 
 

หมายเหตุ ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี(สูงสุด)ในการผลิตดุษฎีบัณฑิต 1 คน เป็นเงิน 220,800 บาท 
  ประมาณค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรในการผลิตดุษฎีบัณฑิต 1 คน เป็นเงิน 357,397 บาท 
                             
 

 2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
   แบบ 1.1    จ านวน 48 หน่วยกิต 
   แบบ 2.1    จ านวน   54  หน่วยกิต  
  3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
   แบบ 1.1  
    หมวดวิชาบังคับ   
    วิทยานิพนธ์  48  หน่วยกิต  

รวมตลอดหลักสูตร 48 หน่วยกิต 
   แบบ 2.1 
    หมวดวิชาบังคับ  48  หน่วยกิต 
     วิทยานิพนธ์   36 หน่วยกิต 
     วิชาบังคับ   12 หน่วยกิต 
    หมวดวิชาเลือก        6  หน่วยกิต 
     วิชาเลือก   6  หน่วยกิต    

รวมตลอดหลักสูตร 54 หน่วยกิต 
 
  3.1.3 รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจ านวนหน่วยกิต 
   แบบ 1.1 
  หมวดวิชาบังคับ 
   วิทยานิพนธ์ 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา    จ านวนหน่วยกิต  
 

080327101         วิทยานิพนธ์    48 
         (Dissertation) 
   
   แบบ 2.1 
  หมวดวิชาบังคับ 
   วิทยานิพนธ์ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา    จ านวนหน่วยกิต  
 

080327102  วิทยานิพนธ์   36                    
         (Dissertation) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

11 

 

 

  วิชาบังคับ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
 
080327103 สถิติขั้นสูงส าหรับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 
 (Advanced Statistics for Industrial and Organizational Psychology) 
080327104 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 
 (Quantitative Research Methodology in Industrial and Organizational  
 Psychology) 
080327105 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 
 (Qualitative Research Methodology in Industrial and Organizational 
 Psychology) 
080327106 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง   3(3-0-6) 
 (Advanced Industrial and Organizational Psychology) 
  
 หมวดวิชาเลือก 
  วิชาเลือก 
    ให้เลือกรายวิชาเลือกจากกลุ่มวิชาต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มวิชาจิตวิทยาบุคลากร (Personnel Psychology) 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
 

080327201 การปรึกษาและทักษะทางธุรกิจ                    3(3-0-6) 
 (Consulting and Business Skills) 
080327202 บริบททางจริยธรรม กฎหมายและวิชาชีพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม   3(3-0-6) 
 และองค์การ   
 (Ethical, Legal and Professional Contexts of Industrial and  
 Organizational Psychology)  
080327203 การพัฒนาอาชีพ              3(3-0-6) 
 (Career Development) 
080327204 ทฤษฎีเกณฑ์และการพัฒนา              3(3-0-6) 
 (Criterion Theory and Development)  
080327205 การประเมินบุคคล             3(3-0-6)  
 (Individual Assessment) 
080327206 ความแตกต่างระหว่างบุคคล             3(3-0-6)  
 (Individual Differences) 
080327207 การประเมินค่างานและค่าตอบแทน             3(3-0-6) 
 (Job Evaluation and Compensation) 
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080327208 การวิเคราะห์และการแยกประเภทงาน             3(3-0-6) 
 (Job Analysis and Classification) 
080327209 การประเมินผลและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6) 
 (Performance Appraisal and Feedback) 
080327210 การสรรหา  การคัดเลือกและการบรรจุบุคลากร             3(3-0-6) 
 (Personnel Recruitment, Selection, and Placement) 
080327211 การฝึกอบรมบุคลากร              3(3-0-6) 
 (Personnel Training) 
 
 2. กลุ่มวิชาจิตวิทยาองค์การ (Organizational Psychology) 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
 

080327301 ทฤษฎีทัศนคติ  การวัดและการเปลี่ยนแปลง  3(3-0-6) 
 (Attitude Theory, Measurement and Change) 
080327302 การใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ               3(3-0-6) 
 (Judgement and Decision Making) 
080327303 ภาวะผู้น าและการจัดการ               3(3-0-6) 
 (Leadership and Management) 
080327304 การพัฒนาองค์การ              3(3-0-6) 
 (Organization Development) 
080327305 ทฤษฎีองค์การ               3(3-0-6) 
 (Organization Theory) 
080327306 ทฤษฎีกลุ่มขนาดเล็กและกระบวนการของทีมงาน  3(3-0-6) 
 (Small Group Theory and Team Process) 
080327307 การจูงใจในการท างาน                3(3-0-6) 
 (Work Motivation) 
080327308 อารมณ์ในที่ท างาน   3(3-0-6) 
 (Emotion in Workplace) 
080327309 ความหลากหลายในที่ท างาน               3(3-0-6) 
 (Diversity in Workplace) 
080327310 การเจรจาต่อรอง              3(3-0-6) 
 (Negotiation) 
080327311 จิตวิทยาการแก้ปัญหาความขัดแย้ง              3(3-0-6) 
 (Psychology of Conflict Resolution) 
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  3. กลุ่มวิชาจิตวิทยาวิศวกรรม (Engineering Psychology) 
  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
 

080327401 ปัจจัยมนุษย์และการออกแบบ              3(3-0-6) 
 (Human Factors  and Design) 
080327402 สุขภาพและความเครียดในองค์การ                  3(3-0-6) 
 (Health and Stress in Organization) 
080327403 การศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหว                3(3-0-6) 
 (Time and Motion Study) 
080327404 อาชีวอนามัยและการบ าบัด               3(3-0-6) 
 (Occupational Health and Therapy) 
 

  4. กลุ่มวิชาจิตวิทยาผู้บริโภค (Consumer Psychology) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
 

080327501 พฤติกรรมผู้บริโภค              3(3-0-6) 
 (Consumer Behavior) 
080327502 ความภักดีต่อตราสินค้า                3(3-0-6) 
 (Brand Loyalty) 
080327503 จิตวิทยาการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย   3(3-0-6) 
 (Psychology of Advertisement and Sales Promotion) 
 

  5. กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ (Others) 
 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
 

080327601 การร่วมสนทนาของบัณฑิต                   2(0-4-2) 
 (Graduate Colloquium) 
080327602 การศึกษาด้วยตนเอง                  1(0-2-1) 
 (Independent Study)     
080327603 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การข้ันสูง  3(2-2-5) 
 (Seminar in Advanced Industrial and Organizational Psychology) 
080327604 การฝึกงานทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง 1(0-3-1) 
  (Practicum in Advanced Industrial and Organization Psychology) 
 

 

 นอกเหนือจากวิชาเลือกท่ีก าหนดไว้แล้ว  นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาอ่ืน ๆ  ในสาขาที่ 
เกี่ยวข้องที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และ/หรือสถาบัน อุดมศึกษา       
อ่ืน ๆ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
   แบบ 1.1 
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

080327101 วิทยานิพนธ์             8      . 
 (Dissertation) 
  รวม     8     หน่วยกิต 
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

 

080327101 วิทยานิพนธ์             8      . 
 (Dissertation) 
  รวม     8     หน่วยกิต 
 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

 

080327101 วิทยานิพนธ์             8      . 
 (Dissertation) 
  รวม     8     หน่วยกิต 
 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

 

080327101 วิทยานิพนธ์             8      . 
 (Dissertation) 
  รวม     8     หน่วยกิต 
 
 

ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

 

080327101 วิทยานิพนธ์             8      . 
 (Dissertation) 
  รวม     8     หน่วยกิต 
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ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

 

080327101 วิทยานิพนธ์             8      . 
 (Dissertation) 
  รวม     8     หน่วยกิต 
 

   แบบ 2.1 
   

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตัวเอง) 
 

080327103 สถิติขั้นสูงส าหรับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 
 (Advanced Statistics for Industrial and Organizational Psychology) 
080327105 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 
 (Qualitative Research Methodology in Industrial and Organizational    
 Psychology) 
080327106 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง   3(3-0-6) 
 (Advanced Industrial and Organizational Psychology)  
  รวม     9     หน่วยกิต 
 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

 

080327104 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 
 (Quantitative Research Methodology in Industrial and Organizational  
 Psychology) 
XXXXXXXXX วิชาเลือกทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(X-X-X) 
 (Industrial and Organizational Psychology Elective) 
XXXXXXXXX วิชาเลือกทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(X-X-X) 
 (Industrial and Organizational Psychology Elective) 
  รวม     9     หน่วยกิต 
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ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

 

080327102 วิทยานิพนธ์             9      . 
 (Dissertation) 
  รวม     9     หน่วยกิต 
 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

 

080327102 วิทยานิพนธ์             9      . 
 (Dissertation) 
  รวม     9     หน่วยกิต 
 

ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

 

080327102 วิทยานิพนธ์             9      . 
 (Dissertation) 
  รวม     9     หน่วยกิต 
 

ปีที่ 3  ภาคการศึกษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา                                    จ านวนหน่วยกิต  

 

080327102 วิทยานิพนธ์             9      . 
 (Dissertation) 
  รวม     9     หน่วยกิต 
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  3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 
080327101 วิทยานิพนธ์                       48 
 (Dissertation) 
 วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 การวิจัยในหัวข้อที่น่าสนใจทางสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การด้วยวิธีการศึกษา
แบบผสมผสาน 
 Research on a topic related to Industrial and Organizational Psychology with 
mixed methods. 
 

080327102 วิทยานิพนธ์        36 
 (Dissertation) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 การวิจัยในหัวข้อที่น่าสนใจทางสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 Research on a topic related to Industrial and Organizational Psychology. 
 
080327103 สถิติขั้นสูงส าหรับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 
 (Advanced Statistics for Industrial and Organizational Psychology) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 การประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติส าหรับการวิจัยทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์เส้นทาง การวิเคราะห์จัดกลุ่ม การวิเคราะห์แบบบัญญัติ การ
วิเคราะห์ปัจจัย การวิเคราะห์จ าแนกประเภท การวิเคราะห์จ าแนกพหุคูณ การประเมินความสอดคล้องที่สุด
ของตัวจ าลองสมการโครงสร้าง การอภิวิเคราะห์  การแปลความหมายและการรายงานผล 
 Application of statistical techniques to industrial and organizational research; multiple 
regression analysis; path analysis, cluster analysis; canonical analysis; factor analysis; 
discriminant analysis; multiple classification analysis; assessing goodness-of-fit of  structural 
equation model; meta-analysis; data interpretation and research report. 
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080327104 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 
 (Quantitative Research Methodology in Industrial and Organizational  
 Psychology) 
 วิชาบังคับก่อน : 080327103 สถิติข้ันสงูส าหรับจติวทิยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 Prerequisite : 080327103 Advanced Statistics for Industrial and  
          Organizational Psychology 
 ความหมายและจุดมุ่งหมายของการวิจัยแบบทดลอง หน่วยทดลอง ทรีทเมนต์  ความคลาดเคลื่อน
ของการทดลอง การควบคุมข้ันตอนการวิจัยเชิงทดลอง ประเภทของการวิจัยเชิงทดลอง การออกแบบและวาง
แผนการวิจัยเชิงทดลอง การออกแบบสุ่มสมบูรณ์ การออกแบบบล็อกแบบสุ่ม การออกแบบจัตุรัสลาติน  การ
ออกแบบแฟคทอเรียล การออกแบบสปลิท-พลอท  การออกแบบสลับ การออกแบบแลตทิซ การออกแบบบล็อคไม่
สมบรูณ์แบบสมดุลและการออกแบบจัตุรัสยูเด็น การวิเคราะห์สถิติพหุคูณ 
 Meaning and objective of experimental research; experimental unit; treatment,; 
experimental error; manipulating experimental research procedure; types of experimental 
research; experimental research design and plan; completely randomized design; 
randomized block design; Latin square design; factorial design; split-plot design; change-
over design; lattice design; balanced incomplete block design and Youden square design; 
statistical multivaliate analysis for Industial and organizational psychological experiment. 
 
080327105 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6) 
 (Qualitative Research Methodology in Industrial and Organizational  
 Psychology) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ การออกแบบการวิจัยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การรายงานผลการวิจัยเชิงคุณภาพ และฝึกปฏิบัติจัดท ารายงานการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ การประยุกต์ใช้  
 Meaning of qualitative research application; research design; data collection; 
data analysis; qualitative research report and practice to write qualitative research report about 
industrial and organizational psychology; application. 
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080327106 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง   3(3-0-6) 
 (Advanced Industrial and Organizational Psychology)  
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ขอบเขตของจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาอาชีพ การปรึกษาเพื่อแก้ปัญหาทางธุรกิจ ทฤษฎีเกณฑ์และการพัฒนา การประเมินค่างาน
และค่าตอบแทน การแยกประเภทงานและการออกแบบงาน การวัดและการเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ 
การเจรจาต่อรอง การศึกษาเวลาและการเคลื ่อนไหว   อาชีวอนามัยและการบ าบัด พฤติกรรม
ผู้บริโภค และจิตวิทยาการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย 
 Scope of ;Industrial and organizational psychology; concepts and theory of 
career development, consulting to solve business problems, criterion theory and 
development; job evaluation and compensation, job classification and job design, attitude 
measurement and change; negotiation; time and motion study; occupational health and 
therapy, consumer behavior, and psychology of advantisement and sales promotions.  
    
080327201 การปรึกษาและทักษะทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
 (Consulting and Business Skills) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite  : None 
 ทักษะการเขียน การน าเสนอข้อมูล การตั้งและตอบข้อซักถาม  ทักษะการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างบุคคล การสร้างการยอมรับความคิดของผู้ให้ค าปรึกษาส าหรับการพัฒนาองค์การ แนวทางการแก้ปัญหา
ส าหรับธุรกิจ    ทักษะการจัดการโครงการ การจัดท างบประมาณและการจัดตารางเวลา 
 Writing, presentation, questioning and answering skills; interpersonal 
communication skill; building attitude in accepting consultants’ advices for organization 
development; guideline to solve business problem; project management skill; budgeting and 
scheduling. 
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080327202 บริบททางจริยธรรม กฎหมายและวิชาชีพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม  3(3-0-6) 
 และองค์การ 
 (Ethical, Legal and Professional Contexts of Industrial and  
 Organizational Psychology) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 บริบททางจริยธรรมทางกฎหมายและวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับนักจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ กฎหมาย ระเบียบส าหรับการจ้างงาน กฎและระเบียบทางด้านวิชาชีพ  โอกาสและ
ข้อจ ากัดของพนักงานในการเจรจาต่อรอง  มาตรฐานและบรรทัดฐานทางวิชาชีพในการให้บริการ 
การทดสอบ การคัดเลือก และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 Ethical context; legal and professional ethics related to industrial and 
organizational psychologist; law and regulation for employment, professional rules and 
regulations; opportunity and limitations of employees in negotiation; professional standard and 
norm; service, test, selection and human resource development. 
 
080327203 การพัฒนาอาชีพ      3(3-0-6) 
 (Career Development) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ความหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาอาชีพ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาชีพ การ
ประเมินสมรรถนะของพนักงานรายบุคคล  แผนฝึกอบรม การพัฒนาพนักงานรายบุคคล  เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  แผนทดแทนต าแหน่งงาน 
 Meaning and objective of career development; people involving in career 
development; competency assessment of individual employee; training plan; individual 
development; career path; succession plan. 
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080327204 ทฤษฎีเกณฑ์และการพัฒนา   3(3-0-6) 
 (Criterion Theory and Development) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite  : None 
 ความหมาย แนวคิดและประเภทของเกณฑ์ เกณฑ์แบบแนวคิดและเกณฑ์ที่ใช้จริง  เกณฑ์
แบบองค์ประกอบและแบบพหุ  เกณฑ์แบบปรนัยและแบบอัตนัย ความบกพร่องของเกณฑ์ การเข้า กัน
ได้และการเจือปนของเกณฑ์  การพัฒนาเกณฑ์ มาตรฐานของเกณฑ์ เกณฑ์ที่ใช้คัดเลือกและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร    เกณฑ์และตัวท านาย การประยุกต์ใช้เกณฑ์และตัวท านายส าหรับการตัดสินใจ
ทางด้านบุคลากร 
 Meaning, concept and type of criteria; conceptual versus actual criteria; 
composite and multiple criteria; objective and subjective criteria; deficiency, relevance and 
contamination criteria; criterion development; criterion standards; selection and 
performance evaluation criteria employees and criteria; criteria and predictors; application 
of criteria and predictors for personnel decision making. 
 
080327205 การประเมินบุคคล     3(3-0-6) 
 (Individual Assessment) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 การพัฒนาทักษะที่ใช้ในการประเมินบุคคลด้านความสามารถ  บุคลิกภาพ ความถนัดและ
ความสนใจ วิธีการเลือกการประเมินบุคคลที่เหมาะสม การแปลความหมายการประเมินบุคคล การแจ้งผล
การประเมิน 
 Ability, personality, aptitude and interest assessment for personnel selection; 
alternative method for appropriate individual assessment; individual assessment interpretation; 
assessment result feedback. 
 
080327206 ความแตกต่างระหว่างบุคคล   3(3-0-6) 
 (Individual Differences) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ประวัติและความส าคัญของความแตกต่างระหว่างบุคคล การประเมินที ่ถ ูกต้อง
เกี่ยวกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ไม่สามารถสังเกตได้ ทฤษฎีวัดแบบดั้งเดิมและสมัยใหม่ การวัด
ความแตกต่างของทักษะ ความสามารถ ทัศนคติ  ความชอบผลิตภัณฑ์  ผลการปฏิบัติงาน 
 History and importance of individual differences; accurate assessments of 
unobservable psychological traits; classical and modern measurement theory; measurement 
of individual differences in skill, ability, attitude, product preference, job performance.   
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080327207 การประเมินค่างานและค่าตอบแทน   3(3-0-6) 
 (Job Evaluation and Compensation) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite   :  None 
 ความหมายและวิธีการประเมินค่างาน  ความสัมพันธ์ระหว่างค่างานกับค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับค่าตอบแทน 
 Meaning and method of job evaluation; relationship between job value and 
compensation; appropriate compensation  related law. 
 
080327208 การวิเคราะห์และการแยกประเภทงาน    3(3-0-6) 
 (Job Analysis and Classification) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ความหมายของการวิเคราะห์งานและการแยกประเภทงาน  ขั้นตอนและวิธีการวิเคราะห์งาน 
ค าอธิบายลักษณะงาน คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับงาน การใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์งาน ขั้นตอนและ
วิธีการแยกประเภทงาน 
 Meaning of job analysis and classification; step and method of job analysis; job 
description; job specification; benefit of job analysis; step and method of job classification.   
 

080327209 การประเมินผลและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6) 
 (Performance Appraisal and Feedback) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและผู้บริหารในองค์การ วิธีประเมินแบบ
เปรียบเทียบและแบบเป็นรายบุคคล การประเมินแบบปรนัยและอัตนัย ความคลาดเคลื่อนของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการแก้ไข การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา   เพื่อน
ร่วมงาน ลูกค้า และแบบ 360 องศา การสื่อสารผลการปฏิบัติงาน  การให้ค าปรึกษาเพ่ือปรับปรุงผลการ
ปฏิบัติงาน     ทักษะการออกแบบวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการออกแบบระบบการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน 
 Method on appraising employee and administrator in organizations; 
comparative and individual method; objective and subjective appraisal; error of appraisal 
and corrective guidelines feedback appraisal by supervisor, subordinate, peer and customer; 
360 degree feedback appraisal, assessment result communication; counseling to improve 
job performance; skills in designing performance appraisal and feedback system.  
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080327210 การสรรหา การคัดเลือกและการบรรจุบุคลากร  3(3-0-6) 
 (Personnel Recruitment, Selection and Placement) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite : None 
 ทฤษฎีและเทคนิคเกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างความต้องการ ความถนัด ความชอบ 
ความสนใจ ทักษะ และความสามารถกับต าแหน่งที่มอบหมายในองค์การ การสรรหาบุคลากร การทดสอบทาง
จิตวิทยา การวิเคราะห์งาน การพัฒนาเกณฑ์และตัวท านายเพ่ือคัดเลือกบุคลากร รูปแบบเพ่ือการตัดสินใจในการ
คัดเลือกและบรรจุบุคลากร เครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกบุคลากร กฎหมายกับการสรรหา  การคัดเลือกและ
บรรจุบุคลากร 
 Theory and technique to match individual need, aptitude, preference, 
interests, skills and ability on assigned jobs; personnel recruitment, psychological testing, job 
analysis, criteria and predictor development for personnel selection; decision making 
approache for personnel selection and placement; instrument for personnel selection; law 
versus personnel recruitment; selection and placement.   
 
080327211 การฝึกอบรมบุคลากร    3(3-0-6) 
 (Personnel Training) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite   :  None 
 ทฤษฎีและเทคนิคเพ่ือการออกแบบ ด าเนินการและประเมินโครงการฝึกอบรม การประเมินความ
จ าเป็นของการฝึกอบรม ทฤษฎีการเรียนรู้ที่สามารถประยุกต์ ใช้กับการฝึกอบรม แนวทางการฝึกอบรมเพ่ือ
ออกแบบโครงการฝึกอบรม การก าหนดวัตถุประสงค์ที่เหมาะสมของการฝึกอบรม การถ่ายโยงการฝึกอบรม ทักษะ
การสอนที่ดี การฝึกนักฝึกอบรม การประเมินกระบวนการและผลลัพธ์ของโครงการฝึกอบรม 
 Theory and technique in designing; conducting and evaluating training 
program; training need assessment;  learning theory applicable to training; training 
approache for training program design; defining appropriate training objective; transfer of 
training; good instructional skill;  training the trainer; evaluation of process and outcome of 
training program.  
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080327301 ทฤษฎีทัศนคต ิการวัด และการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-6) 
 (Attitude Theory, Measurement and Change) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ความหมาย องค์ประกอบ และทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ การวัดและการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  
ทัศนคตใินงาน ความพึงพอใจในงาน  ความผูกพันและการรับรู้ถึงความยุติธรรมในองค์การ 
 Meaning,  component and theory of attitude; attitude measurement and changes; 
job attitude; job satisfaction; organizational commitment and judgment perception. 
 
080327302 การใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ   3(3-0-6) 
 (Judgement and Decision Making) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ความหมาย ทฤษฎีและวิธีการตัดสินใจ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตัดสินใจในงาน  สภาพที่ไม่
แน่นอนและซับซ้อนกับการตัดสินใจ วิธีการลดสภาพที่ไม่แน่นอนและซับซ้อน วิธีที่ใช้เพ่ืออธิบายและท านาย
การต ัดส ิน ใจ  ก ารบ ูรณ าการหลายว ิธ ีก าร  จ ร ิยธรรมก ับ การต ัดส ิน ใจ   อคต ิในการต ัดส ิน ใจ 
ปรากฏการณ์ที่ไม่ให้ผลการตัดสินใจที่ดี การปรับปรุงการตัดสินใจ พฤติกรรมการสร้างทางเลือก  การ
ประเมินผลการตัดสินใจเลือกทางเลือกและการแก้ปัญหา 
 Meaning, theory and approache of decision making; application of decision 
making theory to job, uncertainty and complexity versus decision making; approach to 
decrease uncertainty and complexity, approaches to describe and predict decision making;  
integration of different approaches; ethic versus decision making; bias in decision making; 
phenomenon of ineffective decisions; improving decision making, behavior in generating 
alternative; assessment of choosing alternative and problem solving. 
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080327303 ภาวะผู้น าและการจัดการ    3(3-0-6) 
 (Leadership and Management) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า ความสัมพันธ์ระหว่างผู้น ากับผู้ใต้บังคับบัญชาในการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   การสอนและการให้ค าปรึกษาแก่ผู ้ใต้บั งคับบัญชา การพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์งาน การจูงใจ การตัดสินใจ การวางแผนอาชีพ การคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
สื่อสารระหว่างบุคคล ภาวะผู้น าแบบทีมงาน 
 Leadership theory, relationship between leader and subordinate in 
delegating, performance appraisal, coaching, and subordinate counseling, skill development 
in job analysis, motivation, decision making, career plan, selection, performance appraisal 
and interpersonal communication;  team leadership. 
 
080327304 การพัฒนาองค์การ      3(3-0-6) 
 (Organization Development) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   :  None 
 ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงบุคคล กลุ่มและองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น  กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงส าหรับการพัฒนาองค์การ  กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล กลยุทธ์
การเปลี่ยนแปลงระดับระหว่างบุคคลและกลุ่ม กลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงตามบทบาทและงาน กลยุทธ์การ
เปลี่ยนแปลงระดับองค์การ 
 Theory and research related to effective change in individuals, group and 
organization; change strategy to develop organization;  individual change strategy; interpersonal 
and group change strategy; role and task oriented change strategy; organization oriented 
change strategy. 
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080327305 ทฤษฎีองค์การ      3(3-0-6) 
 (Organization Theory) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ธรรมชาติขององค์การ ทฤษฎีองค์การดั้งเดิมและร่วมสมัย โครงสร้าง การออกแบบเทคโนโลยี
องค์การ  องค์การแบบใหม่แบบองค์การเสมือนจริง  องค์การบริหารตนเองและองค์การคุณภาพ   กระบวนการ
ก าหนดนโยบายขององค์การและการด าเนินงาน ผลกระทบของโครงสร้างองค์การ  หน้าที่และกระบวนการต่อ
พฤติกรรมของบุคคลในองค์การ 
 Nature of organization; classical and contemporary theory of organization; 
organizational structure, design and technology; modern organizations: virtual, self-managed 
and quality organizations; process of organizational policy formation and implementation; 
impacts of organizational structure; functions and processes on behaviors of individuals in 
organization. 
 
080327306 ทฤษฎีกลุ่มขนาดเล็กและกระบวนการของทีมงาน  3(3-0-6) 
 (Small Group Theory and Team Process) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite : None 
 กิจกรรมของมนุษย์ที่เกิดขึ้นร่วมกับบุคคลอื่นในองค์การ การพึ่งพากันระหว่างบุคคลและ
การพ่ึงพาเกี่ยวกับงานในองค์การ พฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่มงาน ภาวะผู้น า การจูงใจ อิทธิพลระหว่าง
บุคคล ประสิทธิภาพของกลุ่ม การท าตามความขัดแย้ง  พฤติกรรมตามบทบาทและการตัดสินใจของกลุ่ม 
 Human interactive activities among people in organization; interpersonal 
dependency and task interdependence in organization; behavior of members in work 
groups; leadership, motivation, interpersonal influence, group effectiveness, conformity, 
conflict; role behavior and group decision making.   
 
080327307 การจูงใจในการท างาน    3(3-0-6) 
 (Work Motivation) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite   :  None 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจมนุษย์ส าหรับการท างาน  ทฤษฎีความต้องการ  ทฤษฎีการรู้คิดและ
ทฤษฎีการเสริมแรง  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพ่ือจูงใจพนักงานและผู้บริหารในวงการอุตสาหกรรม  กลยุทธ์การ
ก าหนดเป้าหมาย การออกแบบงาน ระบบสิ่งจูงใจ และการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วม 
 Theory of human work motivation; need theory, cognitive theory and 
reinforcement theory; application of theory to motivate employee and administrator in 
industry; strategy for goal setting; job design; incentive system; and participative decision 
making. 
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080327308 อารมณ์ในที่ท างาน     3(3-0-6) 
 (Emotion in Workplace) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite : None 
 ธรรมชาติ ทฤษฎีเกี่ยวกับอารมณ์ แนวคิดเกี่ยวกับอารมณ์ด้านชีววิทยา การรู้คิด สังคมและ
วัฒนธรรม  การแสดงออกทางอารมณ์ของพนักงานและผู้บริหาร  การสื่อสารแบบใช้ถ้อยค า และไม่ใช้
ถ้อยค าขณะมีอารมณ์ในที่ท างาน ความแตกต่างระหว่างบุคคลขณะมีอารมณ์กับการแสดงออก ผลกระทบของ
อารมณ์ต่อผลการปฏิบัติงาน 
 Nature and theory of emotion; biological, cognitive, social, and cultural 
aspects of emotion; emotional expression of employee and administrator; verbal and 
nonverbal communication with emotion; individual different expression relating to emotion; 
emotional effect on job performance. 
 
080327309 ความหลากหลายในที่ท างาน   3(3-0-6) 
 (Diversity in Workplace) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite :  None 
 ความหมายและประวัติของความหลากหลายในที่ท างาน  ข้อดีและข้อเสียของค วาม
หลากหลายในที่ท างาน  การวิเคราะห์ความหลากหลายในที่ท างาน  กลุ่มพิเศษในที่ท างาน   แนวคิด
การจัดการความหลากหลายในที่ท างาน 
 Meaning and history of diversity in workplace; advantage and disadvantage of 
diversity in workplace, workplace diversity analysis, special group in workplace, 
management concept of diversity in workplace. 
 
080327310 การเจรจาต่อรอง     3(3-0-6) 
 (Negotiation) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite : None 
 ความหมาย ข้อสันนิษฐาน และกระบวนการเจรจาต่อรอง คุณลักษณะของผู้ต่อรองที ่มี
ประสิทธิภาพ การวางแผนส าหรับก่อน  ระหว่าง  และหลังจากการเจรจาต่อรอง  ชนิดของการเจรจาต่อรอง  
บทบาทขององค์กรที่สาม  ข้อผิดพลาดในการเจรจาต่อรองและจริยธรรมในการเจรจาต่อรอง 
 Meaning, assumption and process of negotiation; characteristic of effective 
negotiator, planning for pre-, during-, and post-negotiation; type of negotiation; role of  third 
party; common negotiation pitfall and ethical aspect of negotiation.  
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080327311 จิตวิทยาการแก้ปัญหาความขัดแย้ง        3(3-0-6) 

 (Psychology of Conflict Resolution) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

 Prerequisite : None 

 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้ง สาเหตุของความขัดแย้ง ระดับความขัดแย ้ง 
กระบวนการของความขัดแย้ง  องค์ประกอบของความขัดแย้ง การแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยการใช้ การ
ไกล่เกลี่ย การเจรจาต่อรอง การท าให้คืนดีกัน การประนีประนอม การใช้ไตรภาคี การจัดการความขัดแย้ง การ
ป้องกันความขัดแย้งโดยการมีส่วนร่วม การระดมสมอง การประชุม   การท าแผนที่ความขัดแย้ง การท า
ประชามติ และการฝึกอบรม 

 Concept and theory of conflict;  cause of conflict, level of conflict; process of 
conflict; element of conflict; conflict resolution: mediation, negotiation, reconciliation and 
compromise triple entente; conflict management; conflict prevention towards participation, 
brainstorming, meeting, conflict mapping, concensus and training.  

 

080327401 ปัจจัยมนุษย์และการออกแบบ   3(3-0-6) 
 (Human Factors and Design) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   :  None 
 ความหมายของผลงานของมนุษย์ ข้อจ ากัดและความสามารถของทักษะของมนุษย์ 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมมนุษย์กับเครื่องมือ งานและสิ่งแวดล้อม การค้นหาปัญหาและการ
แก้ปัญหา การตัดสินใจ ความผิดพลาดของมนุษย์ อุบัติเหตุและการควบคุมสภาพแวดล้อมที่
ซับซ้อน ความแตกต่างระหว่างบุคคล งาน และสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อผลการปฏิบัติงานของมนุษย์ 
การออกแบบสถานที่ท างาน การวัดภาระงาน การออกแบบระบบการควบคุม  ระบบการน าเสนอ
ข้อมูลสุขภาพและความปลอดภัยในที่ท างาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์  
 Meaning of human performance; limitation and capability of human skill; 
interaction of human behavior and tool; task and environment; problem finding and 
solving; decision making; human error; accident and control of complex environment; 
individual, job and environment difference on human performance; work station design; 
workload measurement, control system design; information display systems; health and 
safety in workplaces, human-computer interaction. 
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080327402 สุขภาพและความเครียดในองค์การ   3(3-0-6) 
 (Health and Stress in Organization) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 สุขภาพและความเครียดที่มีผลกระทบต่อผลการปฏิบัติงาน  ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการ
ท างานกับความปลอดภัย  สุขภาพและความเครียดของพนักงาน  สภาพแวดล้อมในการท างานที่อันตรายด้าน
สารเคมีเป็นพิษ  เสียงดัง  แสงมัว  และกลิ่นเป็นพิษ  โครงสร้างขององค์การและออกแบบงาน กะงาน  ที่
กระทบต่อสุขภาพและความเครียด  ความเครียดในองค์การจาก การลดขนาดขององค์การ การก่อกวน  และ
แรงกดดันระหว่างงานกับครอบครัว  การสรรหาบุคลากรจากภายนอกและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 Health and stress affecting job performance; relationship between working 
conditions and safety; health and stress of employees; hazardous workplace environment: 
toxic substance, loud noise, glimmer light, and noxious odor;  organizational structure, and job 
design; shift work affecting health and stress; organizational stress from relation to downsizing, 
harassment, work-family pressure; recruitment through outsourcing, and related rule and 
regulation. 
 
080327403 การศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหว   3(3-0-6) 
 (Time and Motion Study) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 บทนิยาม ขอบเขต และประวัติของการศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหว การออกแบบวิธีท างาน 
การวางผังโรงงาน การเคลื่อนที่และขนถ่ายวัสดุ การวิเคราะห์กระบวนการและการปฏิบัติงาน  การศึกษาการ
เคลื่อนไหวแบบไมโคร  หลักเศรษฐศาสตร์ของการเคลื่อนไหว  การก าหนดมาตรฐาน  การศึกษาเวลา  การหา
ค่าอัตราความเร็ว ค่าเผื่อเวลา และเวลามาตรฐาน  การสุ่มงาน  ความเหนื่อยล้า และระบบการให้สิ่งจูงใจ 
 Definition, scope and history of time and motion study; work method design;  
plant layout; material flow and transportation; process and operational analysis; micromotion 
study; principles of motion economy; standardization; time study; determining speed rating, 
time allowance and standard time; work sampling; fatigue and incentive scheme. 
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080327404 อาชีวอนามัยและการบ าบัด    3(3-0-6) 
 (Occupational Health and Therapy) 
 วิชาบังคับก่อน   :  ไม่มี 
 Prerequisite   :  None 
 ความหมายและองค์ประกอบของอาชีวอนามัย อันตรายและการป้องกันอันตรายใน
สภาพแวดล้อมในการท างาน  ความหมายของอาชีวบ าบัด  กิจกรรมเพ่ือการฟ้ืนฟูทางด้านร่างกายและจิตใจ
ของกลุ่มผู้ไร้ความสามารถจากการปฏิบัติงาน 
 Meaning and elements  of occupational health; workplace hazard and 
prevention from  working condition; meaning of occupational therapy, rehabilitation activities 
for mental and physical condition for the disable group. 
 
080327501 พฤติกรรมผู้บริโภค     3(3-0-6) 
 (Consumer Behavior) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ขายกับผู้บริโภคสินค้าและบริการ ความชอบในผลิตภัณฑ์ของ
ผู้บริโภค ทัศนคติของผู้บริโภค แรงจูงใจ นิสัยการซื้อ ความชอบในตราสินค้า ประสิทธิภาพของการโฆษณา 
การคาดประมาณความต้องการสินค้าและบริการ และความคาดหวังทางเศรษฐกิจ การวิจัยตลาด โดยมุ่งเน้น
การบริโภคของบุคคล และการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัย การสุ่มตัวอย่าง การพัฒนาแบบสอบถาม  การ
สัมภาษณ์บุคคลและกลุ่ม 
 Relationship between vendor and consumer; consumer preference for product 
feature; consumer attitude; motivation; buying habit; brand preference; effectiveness of 
advertisement; estimating demand for product and service; people’s economic expectation; 
market research focusing on individuals’ consumption; application of research methodology, 
random sampling, questionnaire development, individual and group interview. 
 
080327502 ความภักดีต่อตราสินค้า     3(3-0-6) 
 (Brand Loyalty) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ความหมายของความภักดีต่อตราสินค้า  การวัดความภักดีต่อตราสินค้า รูปแบบของความ
ภักดีต่อตราสินค้า ปัจจัยที่มีผลต่อความภักดีต่อตราสินค้า  การลดและเลิกภักดีต่อตราสินค้า  การส่งเสริม
ความภักดีต่อตราสินค้า 
 Meaning of brand loyalty; band loyalty measurement; band loyalty model; 
factor influencing brand loyalty; reduction and abolition of brand loyalty; brand loyalty 
promotion. 
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080327503 จิตวิทยาการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย  3(3-0-6) 
 (Psychology of Advertisement and Sales Promotion) 
 วิชาบังคับก่อน  : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 ประเภทและกลยุทธ์ของการโฆษณาสินค้าและบริการ  การดึงดูดใจในการโฆษณา การรณรงค์
และส่งเสริมการขาย บทบาทและความรับผิดชอบของผู้ท าโฆษณา การควบคุมการจัดท าโฆษณาและส่งเสริมการ
ขาย 
 Type and strategy of good and service advertisement, advertisement  
appeals; campaign and sale promotion; advertiser role and responsibility; manipulation of 
advertisement and sale promotion. 
 
080327601 การร่วมสนทนาของบัณฑิต    2(0-4-2) 
 (Graduate Colloquium) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite : None 
 การมอบหมายให้น าเสนอและอภิปรายงานวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
การวิพากษ์ปัญหาที่เกิดขึ้น การป้องกันปัญหาและการแก้ไข 
 Presentation and discussion of research in industrial and organizational 
psychology; critical problematic issue, problem prevention and solution. 
 
080327602 การศึกษาด้วยตนเอง    1(0-2-1) 
 (Independent Study) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 การศึกษาด้วยตนเองในเรื่องคัดเฉพาะทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การโดยผ่าน 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  รายงานการศึกษาและสอบปากเปล่า  
  Independent study on a selected topic of industrial and organizational 
psychology under consent of curriculum committee; report of the study and oral 
examination. 
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080327603 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การข้ันสูง 3(2-2-5) 
 (Seminar in Advanced Industrial and Organizational Psychology) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 Prerequisite   : None 
 การจัดสัมมนาในหัวข้อที่น่าสนใจด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้อภิปราย 
 Organizing interesting seminar on topics in industrial and organizational 
psychology with discussion.  
 
080327604  การฝึกงานทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การข้ันสูง   1(0-3-1) 
 (Practicum in Advanced Industrial and Organization Psychology) 
 วิชาบังคับก่อน : 080327106 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง  
  :    และ/หรือโดยความเห็นชอบของภาควิชา 
 Prerequisite   : 080327106 Advanced Industrial and Organizational  
     Psychology 
  :    and/or Department Permission 
 การฝึกงานในองค์การของรัฐหรือเอกชนภายใต้การนิเทศงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
นักศึกษาต้องใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง การเขียนรายงาน การน าเสนอ และการสะท้อน
ความคิดเห็นจากการฝึกงาน 
 Internship in state or private organizations under supervision for at least 45 
hours; report writing; presentation and reflection  from internship. 
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  3.2 ชื่อ นามสกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีพ.ศ.ที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

ปีการศึกษา 
2563 2564 

1. นายมานพ   ชูนิล รองศาสตราจารย์ Ph.D.  (Psychology) University of New South Wales, Australia  2544 10 10 
  ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  2535   
  ค.บ. (จิตวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2525   
2. นางสาวปิ่นกนก   วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ รองศาสตราจารย์ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 2551 10 10 
  รอ.ม. (การจัดการภาครัฐและเอกชน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2543   
  รบ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2539   
3. นางสาวนนทิรัตน์ พัฒนภักดี 
 

อาจารย์ ปร.ด. 
ศศ.ม. 
ศษ.บ. 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
(จิตวิทยาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2556 
2548 
2546 

10 10 

4. นางเบญจวรรณ บุณยะประพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 2553 10 10 
  วท.ม. (จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 2544   
  ศศ.บ. (บริหารทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 2539   

 

3
3
 



 

34 

 

มคอ.2 

34 

 

 
 

 

 

 

ชื่อ-นามสกุล 

 

 

 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 

 
 
 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

 

 
 
 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

 

 

ปีพ.ศ.ที่
ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

ปีการศึกษา 

2563 2564 

5. นางสาวสุนทรี ศักดิ์ศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
อส.บ. (การจัดการอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2555 
2548 
2546 

10 10 

6. นางสาวชนัดดา เพ็ชรประยูร อาจารย์ ปร.ด.  (การวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต)์ 
วท.ม.  (จติวิทยาอุตสาหกรรม) 
กศ.บ.  (การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

2561 
2545 
2542 

10 10 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ไม่มี 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ไม่มี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  ไม่มี 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย   
  ข้อก าหนดในการศึกษางานวิจัย ต้องเป็นการศึกษาวิเคราะห์หัวข้อที ่เกี ่ยวข้องกับจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
  ส าหรับนักศึกษาที่เลือกศึกษาในแบบ 1.1 จะต้องท าวิจัย โดยการลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ตามที่
ก าหนดในหลักสูตร โดยผู้ที่จะลงทะเบียนได้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ส าหรับนักศึกษาที่เลือกศึกษาในแบบ 2.1 จะต้องลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ ตามที่ก าหนดใน
หลักสูตร ในปีการศึกษาที่ 2 เป็นต้นไป โดยผู้ที่จะลงทะเบียนได้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. พ.ศ.2560 
และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
  เป็นการศึกษาหัวข้อที่น่าสนใจทางสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ   ศึกษาโดยใช้วิธี การ
วิจัยที่หลากหลายและผสมผสานเพื่อตอบปัญหาวิจัยที่ก าหนดขึ้น 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  นักศึกษามีความรู้และทักษะการวิจัยขั้นสูงอย่างลึกซึ้งและครอบคลุมในประเด็นปัญหาที่ส าคัญทาง
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาข้อสรุปที่ เป็น
ความก้าวหน้าของศาสตร์และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 5.3 ช่วงเวลา 
  แบบ 1.1  ปีที่ 1 - 3 
  แบบ 2.1  ปีที่ 2 – 3 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
  แบบ 1.1    48  หน่วยกิต 
  แบบ 2.1    36   หน่วยกิต     
 5.5 การเตรียมการ 
  มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่าน และให้ข้อมูลข่าวสาร 
ก าหนดการ และมีตัวอย่างส าหรับการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
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 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  ประเมินผลจากเนื้องานที่ได้ศึกษาจากการสอบความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์และการสอบวิทยานิพนธ์ และ
ตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านการเป็นผู้รู้อย่างลึกซึ้ง     
ด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ 

-  ท ารายงานและน าเสนอผลงานของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ  
   โดยเน้นการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการจากแหล่งที่หลากหลาย 
-  จัดอภิปรายประเด็นทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การโดย 
   บูรณาการองค์ความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การใน 
   รายวิชาต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และกลยุทธ์ที่สร้างสรรค์ 
-  จัดท าโครงการศึกษาดูงาน นอกสถานที่ 
-  ก าหนดให้มีการเข้าร่วมฟังการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
   และนานาชาติ 
-  ส่งเสริมให้ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการจากแหล่งสืบค้นทั้งในและ 
   ต่างประเทศ 
-  ให้อิสระในการค้นคว้า จัดท ารายงาน ตามความถนัด  และ 
   ความสนใจ 
-  ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรมความรู้ในศาสตร์ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
   และองค์การ 

ด้านการพัฒนาศักยภาพตนเอง -  จัดกลุ่มอภิปรายประเด็นทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
   และน าเสนอเพ่ือให้นักศึกษาได้มีปฏิสัมพันธ์ทางบวกกับผู้อ่ืน  
   และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
-  สนับสนุนให้เลือกเรียนรายวิชาที่มุ่งพัฒนาศักยภาพตนเอง 

ด้านการประยุกต์องค์ความรู้   
เพ่ือพัฒนาสังคม 

-  ส่งเสริมให้เขียนบทความทางวิชาการโดยเน้นประเด็นการประยุกต์  
   ใช้ความรู้กับบริบทการท างานที่ปรากฏจริงในองค์การต่าง ๆ  
   และเผยแพร่แก่สาธารณะเพ่ือประโยชน์แก่ผู้สนใจน าไปพัฒนา  
   การท างาน 
-  จัดท าโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่และให้นักศึกษาท ารายงาน 
   สรุปการดูงานพร้อมทั้งน าเสนอแนวทางการพัฒนาหรือแก้ปัญหา 
   ที่ได้รับรู้มาและส่งรายงานเป็นข้อเสนอแก่องค์การที่เยี่ยมชมต่อไป 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน       
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
ราบรื่นและปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม คณาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับวิทยาการต่าง ๆ ที่ศึกษา 
รวมทั้งนักศึกษาและคณาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างน้อย 3 ข้อ ดังนี้ 
   (1) รู้จักตนเอง และยอมรับตนเอง สามารถวิเคราะห์และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ตนเอง 
   (2) เข้าใจผู้อ่ืน เคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าของมนุษย์ ยอมรับความคิดเห็นและความแตกต่างของ
บุคคล ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคล   
   (3) มีภาวะผู้น าที่กล้าหาญทางจริยธรรม และเป็นตัวแบบที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะแก่สังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
   นอกจากนี ้คณาจารย์ที่สอนต้องประเมินคุณลักษณะในด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกภาค
การศึกษา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเป็นข้อสอบ อาจใช้การสังเกตพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมที่ก าหนด มีการก าหนด
คะแนนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนความประพฤติของนักศึกษา นักศึกษาที่
คะแนนความประพฤติไม่ผ่านเกณฑ์ อาจต้องท ากิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ิมเพ่ือจบการศึกษา 
  2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   ก าหนดให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม  เรียนรู้หน้าที่ของการเป็นผู้น าและการเป็นสมาชิกได้ 
แบ่งงาน และท างานตามความถนัด มีการปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ท าให้ได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกัน  ท าความเข้าใจ
ตนเอง และเพ่ือน ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์การ เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา  แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ   มีความซื่อสัตย์  ไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกผลงานของผู้อ่ืน 
อีกท้ังการท าวิทยานิพนธ์ต้องอ้างอิงผู้เขียน หรือผู้วิจัยให้ถูกต้อง โดยไม่มีการคัดลอกผลงานของผู้อื่นมาอ้าง
เป็นของตนเอง นอกจากนี ้มีการแนะน าให้นักศึกษาได้ช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน  ร่วมท างานเป็นทีม 
นอกจากนี้คณาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ในการสอนทุกรายวิชา    รวมทั้งมี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี เสียสละและท าประโยชน์แก่
ส่วนรวม เป็นต้น 
  2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) ประเมินจากข้อมูลที่ได้รับจากการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาถึงคุณธรรมและจริยธรรมที่มี
และตัวอย่างที่นักศึกษายกมาประกอบ ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมขณะศึกษา  เช่น ความตรงต่อเวลา 
ความขยันอดทน ความมีวินัย เป็นต้น 
   (2) สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมงานกลุ่มในชัน้เรียน และการน าเสนอรายงานของนักศึกษา 
   (3) สังเกตจากการเรียบเรียงวิทยานิพนธ์และเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์หรือการประชุม
ทางวิชาการ 
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2.2 ความรู้ 
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  มีทักษะการวิจัยขั้นสูง
อย่างลุ่มลึกเพ่ือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ที่จะเป็นประโยชน์ต่อทั้งความก้าวหน้าทางวิชาการและสังคม  
ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 
   (1) เข้าใจถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การร่วมสมัย
และมีวิสัยทัศน์ถึงประเด็นปัญหาส าคัญและสภาพการเปลี่ยนแปลงที่จะต้องใช้ความรู้จากศาสตร์ทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
   (2) มีความรู้และทักษะการวิจัยขั้นสูงอย่างลุ่มลึกและครอบคลุมในประเด็นปัญหาที่ส าคัญ
และวิกฤติการณ์ทีจ่ าเป็นต้องใช้จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
   (3) สร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนานวัตกรรมจากการวิจัย การวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณา
การและพัฒนาข้อสรุปที่เป็นความก้าวหน้าของศาสตร์และวิชาชีพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสังคม 
   (4) แสดงภาวะผู้น าและมีบทบาทในการสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมในระดับชาติ
และนานาชาติ 
  2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   ใช้การเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียน มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
พิเศษเฉพาะเรื่อง ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อวางแผนตามกระบวนการการวิจัยในทางจิตวิทยา และ
มุ่งเน้นการวิจัยทั้งในภาคเอกชน โรงงานอุตสาหกรรม หน่วยงานของรัฐ และธุรกิจอ่ืน ๆ อย่างกว้างขวาง 
เพ่ือให้ทันยุคทันเหตุการณ์ และสนับสนุนให้นักศึกษาเน้นศึกษาแนวคิดที่ส าคัญจากฐานข้อมูลทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ  
  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   (1) สังเกตจากการจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์และการรายงานหน้าชั้นเรียนของนักศึกษาถึง
ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยใช้ความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
   (2) ประเมินจากผลการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ การสอบความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  การ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์บทความทางวิชาการ 
   (3) พิจารณาจากผลการวิจัยโดยเฉพาะการเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
   (4) พิจารณาจากการน าเสนอผลการวิจัยเพ่ือตีพิมพ์หรือน าเสนอในที่ประชุมทางวิชาการ 
และการตอบข้อซักถามต่าง ๆ 
 2.3 ทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม  จริยธรรม 
และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้
นักศึกษาคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  ใฝ่หาความรู้ข้อมูลข่าวสาร  ความรู้ต่าง ๆ อย่างมีสติ 
สัมปชัญญะ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่าง ๆ จากการสอนเพ่ือให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 
   (1) พัฒนาความคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยการใช้องค์ความรู้ วิธีการ 
และเครื่องมือทางจิตวิทยาที่หลากหลายและทันสมัย โดยค านึงถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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   (2) บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี  ในลักษณะสหสาขาวิชา  รวมถึงการใช้ภูมิปัญญาไทยและ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการและการปฏิบัติ 
   (3) ออกแบบและด าเนินโครงการวิจัยในเรื่องที่ซับซ้อน เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่
หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ 
   (4) ด ารงตนเป็นแบบอย่างในการใฝ่รู ้และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื ่อง อย่างมีสติ 
สัมปชัญญะ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาตน วิชาการ วิชาชีพ และสังคม 
   (5) มีวิสัยทัศน์มองการณ์ไกล เสนอแนะทางออกที่สร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 
   การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถท าได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์ 
อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา หลีกเลี่ยงข้อสอบที่
เน้นในเรื่องของความจ า 
  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) ให้นักศึกษาศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การที่ได้เรียนรู้มา น าไป
ประยุกต์ใช้ในการศึกษา การด าเนินธุรกิจ การท าวิจัย และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   (2) ให้วิเคราะห์งานวิจัยของผู้อ่ืน มีการแปลงานวิจัยต่างประเทศ น าเสนอผลการวิเคราะห์  
น าเสนอผลการแปล และมีการอภิปรายกลุ่ม 
   (3) ให้นักศึกษาวินิจฉัยปัญหาขององค์การ และจัดท าเป็นโครงการในการพัฒนาองค์การ 
แก้ไขปัญหา ป้องกันปัญหา และมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพขององค์การในอนาคต น าเสนอประเด็นปัญหา และ
อภิปรายกลุ่ม 
   (4) ให้นักศึกษาน าเสนอโครงร่างการวิจัยในเรื่องที่เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ ใหม่หรือ
แก้ปัญหาขององค์การด้วยจิตวิทยา 
  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เช่น การทดสอบย่อย การสอบ              
กลางภาค การสอบปลายภาค เป็นต้น 
   (2) พิจารณาจากรายงาน  วิทยานิพนธ์ที่มีการใช้แนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ ในการตอบ
ปัญหาการวิจัยทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
   (3) ประเมินจากผลการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ การสอบความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์   การ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์บทความทางวิชาการ 
   (4) พิจารณาจากผลการสอบความก้าวหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
   (5) พิจารณาจากการอภิปรายผลการวิจัยและข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ส าหรับ
การวิจัยครั้งต่อไป 
 2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพและต้องเกี่ยวข้องกับผู้ร่วมงานที่มีภูมิหลัง
แตกต่างกัน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาจะต้องปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงานและบุคคลต่าง ๆ ดังนั้นอาจารย์ต้อง
สอดแทรก การเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
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   (1) น าความรู้และวิธีการทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การมาประยุกต์ใช้ในการ    
สร้างเสริมปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์และช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 
   (2) มีบทบาทส าคัญในการใช้หลักความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การในการ
วิเคราะห์ปัญหา ขจัดข้อขัดแย้ง และสร้างเสริมสันติสุขในมวลมนุษย์ 
   (3) มีทักษะในการท างานเป็นทีม สามารถวางแผนปรับปรุงตนเองและองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถสร้างโครงการที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 
   (4) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์และแก้ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และ
สภาพแวดล้อม 
   คุณสมบัติต่าง ๆ นี้ สามารถวัดได้ระหว่างการท ากิจกรรมร่วมกัน 
  2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   (1) ใช้การเรียนการสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน  
   (2) ก าหนดให้มีการท ารายงานหรืองานที่มอบหมายในแต่ละวิชาและมีการน าเสนอผลงาน
หรือรายงานนั้น ๆ 
   (3) ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความเป็นมนุษย์ในองค์การ 
ส่งเสริมให้รู้จักการรักษาสิทธิส่วนบุคคล และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น  
   (4) จัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่ ทั้งในแต่ละวิชาและกิจกรรมรวมที่นักศึกษาทุกคนมี
โอกาสเข้าร่วม โดยกิจกรรมต่าง ๆ จะมุ่งเน้นพัฒนาตนเอง เพ่ือให้เข้าใจผู้อ่ืน และรับผิดชอบต่อการกระท า 
ความคิด และค าพูดของตนเอง เช่น การพัฒนาด้านการสื่อสาร ด้านการเข้าใจตนเอง  ด้านการเห็นใจผู้อ่ืน 
ด้านความรับผิดชอบ ด้านภาวะผู้น า ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เป็นต้น  
  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1) พิจารณาจากผลการศึกษารายวิชาการปรึกษาและทักษะทางธุรกิจ รายวิชาบริบททาง
จริยธรรม กฏหมายและวิชาชีพทางจิตวิทยา และรายวิชาความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   (2) ประเมินจากความสามารถในการจัดท าโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ในรายวิชา
จิตวิทยาการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
   (3) พิจารณาจากการท างานกลุ่มในชั้นเรียน รวมทั้งผลการจัดกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
   (4) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและข้อมูลที่ได้จากการอภิปรายในชั้นเรียนของนักศึกษา 
 2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   
   (1) คัดกรองข้อมูลและสาระทางวิชาการเชิงคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือน ามาใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าในประเด็นที่สนใจ ส าคัญและซับซ้อนได้ 
   (2) สรุปและเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาในสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
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   (3) สื่อสารเชิงวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบุคคล/กลุ่มบุคคลทั้งในวงวิชาการ วิชาชีพและสังคม 
   การวัดมาตรฐานนี้อาจท าได้ในระหว่างการเรียนการสอน โดยอาจให้นักศึกษา วิเคราะห์
ประเด็นปัญหาโดยมีการค้นหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์และให้น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา 
ตลอดจนมีการวิจารณ์เชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนักศึกษา 
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง และ
สถานการณ์เสมือนจริง และการน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  โดยมีการค้นหาข้อมูลสามารถคัดกรอง
เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในกิจกรรม 
   (2) ก าหนดให้กระบวนการวิจัย  มีการประเมินด้านการใช้สถิติ และการประมวลผลทาง
สถิติด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม และทันสมัย 
   (3) ก าหนดให้นักศึกษาน าผลงานวิจัย  ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานที่ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ แก่
สาธารณชน ทั้งในรูปแบบของบทความวิจัย หรือน าองค์ความรู้ที่ค้นพบผ่านระบบการสื่อสารทางเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเป็นทางการ  และอย่างไม่เป็นทางการเพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงข้อมูลองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ของสังคม 
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) ประเมินจากเนื้อหาของรายงาน และวิทยานิพนธ์ที่แสดงให้เห็นความสามารถในการคัด
กรองข้อมูลที่ส าคัญ 
   (2) พิจารณาจากการเลือกใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลและสามารถน าผลการวิเคราะห์ไป
เสนอแนะเพ่ือแก้ปัญหาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
   (3) ประเมินจากผลการเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ของนักศึกษาทั้งอย่างเป็นทางการและ
อย่างไม่เป็นทางการ ในรูปแบบต่าง ๆ 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา   
 (Curriculum Mapping) 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
  คุณธรรม จริยธรรม 
   (1) รู้จักตนเอง และยอมรับตนเอง สามารถวิเคราะห์และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ตนเอง 
   (2) เข้าใจผู้อื่น เคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าของมนุษย์ ยอมรับความคิดเห็นและความแตกต่างของ
บุคคล ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคล   
   (3) มีภาวะผู้น าที่กล้าหาญทางจริยธรรม และเป็นตัวแบบที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะแก่สังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
 
 
 
 
 



 

 

มคอ.2    

ความรู้ 

    (1) เข้าใจถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การร่วม
สมัยและมีวิสัยทัศน์ถึงประเด็นปัญหาส าคัญและสภาพการเปลี่ยนแปลงที่จะต้องใช้ความรู้จากศาสตร์ทาง
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
   (2) มีความรู้และทักษะการวิจัยขั้นสูงอย่างลุ่มลึกและครอบคลุมในประเด็นปัญหาที่ส าคัญ
และวิกฤติการณ์ที่จ าเป็นต้องใช้องค์ความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
   (3) สร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนานวัตกรรมจากการวิจัย การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
บูรณาการและพัฒนาข้อสรุปที่เป็นความก้าวหน้าของศาสตร์และวิชาชีพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสังคม 
   (4) แสดงภาวะผู้น าและมีบทบาทในการสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมในระดับชาติ
และนานาชาติ 
  ทักษะทางปัญญา 
   (1) พัฒนาความคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยการใช้องค์ความรู้ วิธีการ
และเครื ่องมือทางจิตวิทยาที ่หลากหลายและทันสมัย โดยค านึงถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   (2) บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี ในลักษณะสหสาขาวิชา รวมถึงการใช้ภูมิปัญญาไทยและ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ ในเชิงวิชาการและการ
ปฏิบัติ 
   (3) ออกแบบและด าเนินโครงการวิจัยในเรื่องที่ซับซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่
หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ 
   (4) ด ารงตนเปน็แบบอย่างในการใฝรู่้และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนือ่ง อย่างมีสติสัมปชัญญะ 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาตน วิชาการ วิชาชีพ และสังคม 
   (5) มีวิสัยทัศน์มองการณ์ไกล เสนอแนะทางออกที่สร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 
  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1) น าความรู้และวิธีการทางจิตวิทยามาอุตสาหกรรมและองค์การมาประยุกต์ใช้ในการ
สร้างเสริมปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์และช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 
   (2) มีบทบาทส าคัญในการใช้หลักความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การในการ
วิเคราะห์ปัญหา ขจัดข้อขัดแย้ง และสร้างเสริมสันติสุขในมวลมนุษย์ 
   (3) มีทักษะในการท างานเป็นทีม สามารถวางแผนปรับปรุงตนเองและองค์การได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและสามารถสร้างโครงการที่ซับซ้อนและสร้างสรรค์ 
   (4) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์และแก้ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และ
สภาพแวดล้อม 
  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) คัดกรองข้อมูลและสาระทางวิชาการเชิงคณิตศาสตร์และสถิติ เพื ่อน ามาใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าในประเด็นที่สนใจ ส าคัญและซับซ้อนได้ 
   (2) สรุปและเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาในสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
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   (3) สื่อสารเชิงวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบุคคล/กลุ่มบุคคลทั้งในวงวิชาการ วิชาชีพและสังคม 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  Mapping)  
   ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวิชา 

1. 
ด้า

นค
ุณธ

รร
ม 

จร
ิยธ

รร
ม 

2. 
ด้า

นค
วา

มร
ู้ 

3. 
ด้า

นท
ักษ

ะท
าง

ปัญ
ญา

 

4. 
ด้า

นท
ักษ

ะค
วา

มส
ัมพั

นธ
์

ระ
หว

่าง
บุค

คล
 แ

ละ
 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

5. 
ด้า

นท
ักษ

ะก
าร

วิเค
รา

ะห
์เช

ิง
ตัว

เล
ข 

กา
รส

ื่อส
าร

 แ
ละ

กา
รใ

ช้
เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 
080327101 วิทยานิพนธ์                      

080327102 วิทยานิพนธ์                    

080327103 สถิติข้ันสูงส าหรับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ                    

080327104 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
                และองค์การ  

                   

080327105 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยา  
                อุตสาหกรรมและองค์การ  

                   

080327106 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง                     

080327201 การปรึกษาและทักษะทางธุรกิจ                    

080327202 บริบททางจริยธรรม กฎหมายและวิชาชีพทาง 
                 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

                   
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1   2 3 1 2   3 4 1   2 3   4 5 1 2   3   4 1   2 3 

080327203 การพัฒนาอาชีพ                    

080327204 ทฤษฎีเกณฑ์และการพัฒนา                    

080327205 การประเมินบุคคล                    

080327206 ความแตกต่างระหว่างบุคคล                    

080327207 การประเมินค่างานและค่าตอบแทน                    

080327208 การวิเคราะห์และการแยกประเภทงาน                    

080327209 การประเมินผลและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน                    

080327210การสรรหา  การคัดเลือกและการบรรจุบุคลากร                    

080327211 การฝึกอบรมบุคลากร                    

080327301 ทฤษฎีทัศนคต ิ การวัดและการเปลี่ยนแปลง                    

080327302 การใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ                    

080327303 ภาวะผู้น าและการจัดการ                   
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1   2 3 1 2   3 4 1 2   3 4   5 1   2 3 4 1   2  3 

080327304 การพัฒนาองค์การ                  

 
 

 

 

 080327305 ทฤษฎีองค์การ              

 
 

 

 

 

 

 

   

080327306 ทฤษฎีกลมขนาดเล็กและกระบวนการของทีมงาน                  

 
 

 

 

 080327307 การจงใจในการท างาน                  

 
 

 

 

 080327308 อารมณ์ในที่ทำงาน                  

 
 

 

 

 080327309 ความหลากหลายในที่ท างาน                  

 
 

 

 

 080327310 การเจรจาต่อรอง                  

 
 

 

 

 080327311 จิตวิทยาการแก้ปัญหาความขัดแย้ง                  

 
 

 

 

 080327401 ปัจจัยมนุษย์และการออกแบบ                    

 
 

 

 

 080327402 สุขภาพและความเครียดในองค์การ                    

 
 

 

 

 080327403 การศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหว                    

 
 

 

 

 080327404 อาชีวอนามัยและการบ าบัด                    
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 แ
ละ

กา
รใ

ช ้
เท

คโ
นโ

ลย
 ีสา

รส
นเ

ทศ
 

1 2 3 1 2   3   4 1 2   3 4 5 1 2   3   4 1   2   3 

080327501 พฤติกรรมผู้บรโิภค             
 

  
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

080327502 ความภักดีต่อตราสินค้า                 
 

  
 

 
 

080327503 จิตวิทยาการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย                 
 

  
 

 
 

080327601 การร่วมสนทนาของบัณฑิต                 
 

  
 

 
 

080327602 การศึกษาด้วยตนเอง                    

080327603 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขนส่ง               
 

  
 

 
 

 
 

   

080327604 การฝึกงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขนส่ง                    
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มคอ.2 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome)  
 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
จากภาควิชามนุษยศาสตร์ จะได้รับการเตรียมความพร้อมและความคาดหวังให้มีทักษะและความสามารถ 
ดังต่อไปนี้ 
 ELO1. สามารถเป็นที่ปรึกษาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การได ้

ELO2. สามารถพัฒนางานวิจัยขั้นสูงในขอบเขตทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ เพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้ใหม่ได้  

 ELO3. สามารถพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์การให้มีประสิทธิภาพและ 
  ประสิทธิผลในการท างาน 
 ELO4. มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน เพ่ือให้ผู้อื่นเกิดความเข้าใจได้ 

ELO5. สามารถปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การได้ 
 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การสอน 

ELO1. สามารถเป็นทีป่รึกษาทางจติวิทยา 
อุตสาหกรรมและองค์การได้ 

1. มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณต์รงมา 
เป็นวิทยากรเกีย่วกับการเป็นทีป่รึกษาทางดา้น 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

2. ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเป็นทีป่รึกษาใน 
ชั้นเรียน 

3. ให้นักศึกษาฝึกงานของรัฐหรือเอกชนเพื่อเป็นที่ 
ปรึกษาแกบุ่คลากรในหน่วยงานดังกล่าว 

ELO2. สามารถพัฒนางานวิจยัขั้นสูงใน 
ขอบเขตทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 
องค์การ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมไ่ด้ 

1. มอบหมายงานให้กลุม่นักศึกษาจัดท ารายงานการ 
วิจยัเชิงคุณภาพและปริมาณ 

2. ให้นักศึกษาสอบถามองค์การทั้งภาครัฐและ 
เอกชน ที่นักศกึษาสนใจจะศึกษาเพ่ือท าวิจัย โดย 
นักศึกษาจะต้องค้นหาประเด็นทีน่่าสนใจและ 
ควรท าวิจัยส าหรับองค์การ 

3. จัดท าโครงร่างงานวิจยัตามความสนใจของ 
นักศึกษา และน าเสนอในชั้นเรียนให้กับอาจารย์ที่ 
ปรึกษา เพื่อเสนอแนะปรับปรุงงานวิจยั 

ELO3. สามารถพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมเพ่ือ 
พัฒนาบุคลากรในองค์การให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 
การท างาน 

1. ฝึกให้นักศึกษาออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมใน 
องค์การ เพื่อเพ่ิมพฤติกรรมทีเ่หมาะสมและเป็นที ่
ต้องการองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ให้นักศึกษาเรียนรู้ทฤษฎีและการปฏิบัติการ 
ฝึกอบรม 

3. ให้นักศึกษาเข้าไปฝึกงานกับฝ่ายฝึกอบรมของ 
องค์การต่าง ๆ 
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มคอ.2 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การสอน 

ELO4. มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูดและ 
         การเขียนเพื่อให้ผู้อื่นเกิดความเข้าใจได้ 

 

1. มอบหมายงานให้กับนักศึกษาและน าเสนอ 
รายงานในชั้นเรียน 

2. ให้นักศกึษารู้จักการเขียนและน าเสนอบทความ 
วิจยั และบทความวิชาการตามเรื่องทีน่ักศกึษา 
สนใจ 

ELO5. สามารถปฏิบัติตนตามหลัก 
         จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา 
         อุตสาหกรรมและองค์การได้ 

1. ผู้สอนจะมีการแนะน าให้นักศึกษางดเว้นการ 
กระท าทีขั่ดต่อจรรยาบรรณงานวิชาชีพทาง 
จิตวิทยา 

2. สอนให้นักศึกษามีความเข้าใจและเหน็ถึง 
ความส าคัญของจริยธรรมในการวิจัย 

 

 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การประเมินผล 

ELO1. สามารถเป็นทีป่รึกษาทางจติวิทยา 
อุตสาหกรรมและองค์การได้ 

1. สังเกตจากการให้ฝึกทักษะการให้ค าปรึกษาใน 
ชั้นเรียน 

2. สังเกตจากการให้ค าปรึกษากบัหน่วยงานต่าง ๆ 
3. สัมภาษณจ์ากผู้รบัค าปรึกษาจากนักศึกษาท่ีอยู่ใน 

ฐานะทีป่รึกษา 

ELO2. สามารถพัฒนางานวิจยัในขอบเขตทาง 
จติวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ เพื่อ 
สร้างองค์ความรู้ใหมไ่ด้ 

1. ประเมนิจากการเขียนโครงร่างการวิจัยและ 
ผลการวิจัย 

2. ประเมินจากการสอบหัวข้อ สอบกา้วหน้า และ 
สอบป้องกันการท าวิทยานิพนธ์ 

3. ประเมินจากบทความที่ตีพิมพ์หรอืน าเสนอในที่ 
ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

ELO3. สามารถพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมเพ่ือ 
พัฒนาบุคลากรในองค์การให้ม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 
การท างาน 

1. ประเมินจากผลจากการจัดโปรแกรมการฝึกอบรม 
2. ประเมินจากผลของผู้มาเข้าร่วมโปรแกรม การ

ฝึกอบรม เช่น ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ การ
ฝึกอบรม 

3. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาขณะจัดฝึกอบรม 
เช่น การพูด การเป็นวิทยากร/พิธีกร การต้อนรับ 
ผู้เขา้ร่วมการแกป้ัญหาเฉพาะหน้าทีข่ึน้ในขณะที่มี 
การฝึกอบรม 
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มคอ.2 
 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การประเมินผล 
ELO4. มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูดและ 
         การเขียนเพื่อให้ผู้อื่นเกิดความเข้าใจได้ 
 

1. สังเกตการพูดและการเขียนขณะที่มีการสอบ 
   หัวข้อ สอบก้าวหน้า สอบป้องกันการท า  
   วิทยานิพนธ์ หรือการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
2. สังเกตจากการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในชั้นเรียน 
3. สังเกตจากการตอบข้อสอบอัตนัยในแต่ละ 
   รายวิชา 

ELO5. สามารถปฏิบัติตนตามหลัก 
         จรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยา 
         อุตสาหกรรมและองค์การได้ 

1. สังเกตจากการเขียนรายงานการวิจัย เช่น ไม่ 

   คัดลอกผลงานวิจัยของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง 

2. สังเกตการน าแบบทดสอบฐานด้านจิตวิทยามาใช้  

   โดยมีการขออนุญาตเจ้าของแบบทดสอบ 



 

 

มคอ.2 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
กับผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวัง (ELO) ของหลักสูตร 

 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 
ELO 2 

(S) 
ELO 3 

(S) 
ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.2, 1.3, 

2.1, 
3.1,3.2,3.5, 

4.2, 5.2 

TQF  
2.1, 2.2, 
2.3,2.4 

3.2,3.3, 3.4 
5.1,5.2 

TQF 
2.1,2.3,2.4 

TQF 
1.1 
3.5 

4.1,4.2,4.3 
5.2,5.3 

TQF 
1.1,1.3 

3.1 
4.4 

1. คุณธรรม จริยธรรม      

     (1) รู้จักตนเอง และยอมรับตนเอง สามารถวิเคราะห์และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง    
  

 (2) เข้าใจผู้อื่น เคารพศักดิ์ศรีและคุณค่าของมนุษย์ ยอมรับความคิดเห็นและความแตกต่างของบุคคล ไม่
ละเมิดสิทธิของบุคคล   

 
    

 (3) มีภาวะผู้น าที่กล้าหาญทางจริยธรรม และเป็นตัวแบบที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและให้
ข้อเสนอแนะแก่สังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 
   

 
 

2. ความรู้      

 (1) เข้าใจถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การร่วมสมัยและมีวิสัยทัศน์
ถึงประเด็นปัญหาส าคัญและสภาพการเปลี่ยนแปลงที่จะต้องใช้ความรู้จากศาสตร์ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 

   

  

 (2) มีความรู้และทักษะการวิจัยขั้นสูงอย่างลุ่มลึกและครอบคลุมในประเด็นปัญหาที่ส าคัญและ
วิกฤติการณ์ที่จ าเป็นต้องใช้จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 
 

   

 (3) สร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนานวัตกรรมจากการวิจัย การวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการและ
พัฒนาข้อสรุปที่เป็นความก้าวหน้าของศาสตร์และวิชาชีพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อสังคม 

 
  

  

 (4) แสดงภาวะผู้น าและมีบทบาทในการสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 
  

  



ตารางแสดงสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
กับผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวัง (ELO) ของหลักสูตร 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 
ELO 2 

(S) 
ELO 3 

(S) 
ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.2, 1.3, 

2.1, 
3.1,3.2,3.5, 

4.2, 5.2 

TQF  
2.1, 2.2, 
2.3,2.4 

3.2,3.3, 3.4 
5.1,5.2 

TQF 
2.1,2.3,2.4 

TQF 
1.1 
3.5 

4.1,4.2,4.3 
5.2,5.3 

TQF 
1.1,1.3 

3.1 
4.4 

3. ทักษะทางปัญญา      
 (1) พัฒนาความคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยการใช้องค์ความรู้ วิธีการ และ
เครื่องมือทางจิตวิทยาที่หลากหลายและทันสมัย โดยค านึงถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

    
 
 

 (2) บูรณาการแนวคิด ทฤษฎี  ในลักษณะสหสาขาวิชา  รวมถึงการใช้ภูมิปัญญาไทยและหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการและการ
ปฏิบัติ 

 
 
 
 

   

     (3) ออกแบบและด าเนินโครงการวิจัยในเรื่องที่ซับซ้อน เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติในวิชาชีพอย่างมีนัยส าคัญ 

 
 

   

     (4) ด ารงตนเป็นแบบอย่างในการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง อย่างมีสติ สัมปชัญญะ เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาตน วิชาการ วิชาชีพ และสังคม 

 
 

   

     (5) มีวิสัยทัศน์มองการณ์ไกล เสนอแนะทางออกที่สร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

 
 

   
 

 

4. ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      
 (1) น าความรู้และวิธีการทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การมาประยุกต์ใช้ในการสร้างเสริม
ปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์และช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 

   
 

 

 ((2) มีบทบาทส าคัญในการใช้หลักความรู้ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การในการวิเคราะห์
ปัญหา ขจัดข้อขัดแย้ง และสร้างเสริมสันติสุขในมวลมนุษย์ 

 
  

 
 

 (3) มีทักษะในการท างานเป็นทีม สามารถวางแผนปรับปรุงตนเองและองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถสร้างโครงการที่ซับซ้อนได้อย่างสร้างสรรค์ 

   
 

 



ตารางแสดงสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
กับผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวัง (ELO) ของหลักสูตร 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 
ELO 2 

(S) 
ELO 3 

(S) 
ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.2, 1.3, 

2.1, 
3.1,3.2,3.5, 

4.2, 5.2 

TQF  
2.1, 2.2, 
2.3,2.4 

3.2,3.3, 3.4 
5.1,5.2 

TQF 
2.1,2.3,2.4 

TQF 
1.1 
3.5 

4.1,4.2,4.3 
5.2,5.3 

TQF 
1.1,1.3 

3.1 
4.4 

    (4) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์และแก้ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และ
สภาพแวดล้อม 

     

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
 (1) คัดกรองข้อมูลและสาระทางวิชาการเชิงคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ในประเด็นท่ีสนใจ ส าคัญและซับซ้อนได้ 

 
 

   

    (2) สรุปและเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาในสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ      
 (3) สื่อสารเชิงวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสื่อประเภทต่าง  ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบุคคล/กลุ่มบุคคลทั้งในวงวิชาการ วิชาชีพและ
สังคม 

   
 

 



แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (ELO) 
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และผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ (TQF) จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 
 

รายวิชา 

ELO 1 
(S) 

ELO 2 
(S) 

ELO 3 
(S) 

ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.2, 1.3, 

2.1, 
3.1,3.2,3.5, 

4.2, 5.2 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3,2.4 

3.2,3.3, 3.4 
5.1,5.2 

TQF 
2.1,2.3,2.4 

TQF 
1.1 
3.5 

4.1,4.2,4.3 
5.2,5.3 

TQF 
1.1,1.3 

3.1 
4.4 

หมวดวิชาบังคับ       
080327101 วิทยานิพนธ์      
080327102 วิทยานิพนธ์      
080327103 สถิติข้ันสูงส าหรับจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ      
080327104 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ      
080327105 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยา 
อุตสาหกรรมและองค์การ 

     

080327106 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง      
หมวดวิชาเลือก      
080327201 การปรึกษาและทักษะทางธุรกิจ      
080327202 บริบททางจริยธรรม กฎหมายและวิชา 
ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

     

080327203 การพัฒนาอาชีพ      
080327204 ทฤษฎีเกณฑ์และการพัฒนา       
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รายวิชา 

ELO 1 
(S) 

ELO 2 
(S) 

ELO 3 
(S) 

ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.2, 1.3, 

2.1, 
3.1,3.2,3.5, 

4.2, 5.2 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3,2.4 

3.2,3.3, 3.4 
5.1,5.2 

TQF 
2.1,2.3,2.4 

TQF 
1.1 
3.5 

4.1,4.2,4.3 
5.2,5.3 

TQF 
1.1,1.3 

3.1 
4.4 

080327205 การประเมินบุคคล      

080327206 ความแตกต่างระหว่างบุคคล       

080327207 การประเมินค่างานและค่าตอบแทน      

080327208 การวิเคราะห์และการแยกประเภทงาน       

080327209 การประเมินผลและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน      

080327210 การสรรหา  การคัดเลือกและการบรรจุบุคลากร      

080327211 การฝึกอบรมบุคลากร    
   

080327301 ทฤษฎีทัศนคติ  การวัดและการเปลี่ยนแปลง      

080327302 การใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ      

080327303 ภาวะผู้น าและการจัดการ     
  

080327304 การพัฒนาองค์การ       

080327305 ทฤษฎีองค์การ      

080327306 ทฤษฎีกลุ่มขนาดเล็กและกระบวนการของทีมงาน      

080327307 การจูงใจในการท างาน      

080327308 อารมณ์ในที่ท างาน      
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รายวิชา 

ELO 1 
(S) 

ELO 2 
(S) 

ELO 3 
(S) 

ELO 4 
(G) 

ELO 5 
(G) 

TQF 
1.2, 1.3, 

2.1, 
3.1,3.2,3.5, 

4.2, 5.2 

TQF 
2.1, 2.2, 
2.3,2.4 

3.2,3.3, 3.4 
5.1,5.2 

TQF 
2.1,2.3,2.4 

TQF 
1.1 
3.5 

4.1,4.2,4.3 
5.2,5.3 

TQF 
1.1,1.3 

3.1 
4.4 

080327309 ความหลากหลายในที่ท างาน      

080327310 การเจรจาต่อรอง    
  

080327311 จิตวิทยาการแก้ปัญหาความขัดแย้ง   
   

080327401 ปัจจัยมนุษย์และการออกแบบ      

080327402 สุขภาพและความเครียดในองค์การ   
   

080327403 การศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหว      

080327404 อาชีวอนามัยและการบ าบัด      

080327501 พฤติกรรมผู้บริโภค      

080327502 ความภักดีต่อตราสินค้า      

080327503 จิตวิทยาการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย    
  

080327601 การร่วมสนทนาของบัณฑิต    
  

080327602 การศึกษาด้วยตนเอง    
  

080327603 สัมมนาทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง    
  

080327604 การฝึกงานทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง    
  
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์จะใช้การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ  งานที่มอบหมาย 
รายงานหรือการสอบประเภทอ่ืน ๆ โดยวิธีการทวนสอบที่ใช้จะขึ้นอยู่กับตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ในด้าน
ต่าง ๆ เป็นส าคัญ 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 แบบ 1.1 
  - สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
  - เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย ซึ่งมีคณะกรรมการที่ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน  โดยต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได ้
  -  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 /กลุ่มที่ 2 หรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 2 เรื่อง 
 - กรณีท่ีเรียนรายวิชาหรือท ากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพิ่มเติม โดยไม่นับหน่วยกิตต้องมีผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 
 แบบ 2.1 
  - สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ทั้งการสอบข้อเขียนและ       
   สอบปากเปล่า 
  -  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
  - ได้รับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  3.00  (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
  - เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย ซึ่งมีคณะกรรมการที่ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน  โดยต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได ้
  - ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1/กลุ่มที่2 หรือระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 เรื่อง 
 - กรณีท่ีเรียนรายวิชาหรือท ากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพิ่มเติม โดยไม่นับหน่วยกิตต้องมีผลสัมฤทธิ์ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด



มคอ.2 

58 

 

 

 
 

หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  ส าหรับอาจารย์ใหม่ จะมีการสรุปข้อมูลเกี่ยวกับโครงการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ และมอบเอกสารรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดวิชา ตัวชี้วัดมาตรฐานผลการเรียนรู้
ต่างๆ ให้อาจารย์ใหม่ทราบและปฏิบัติตาม  รวมถึงข้อก าหนดหรือข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แนวทางการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และ
แนะน าแนวทางในการเตรียมเอกสารประกอบการสอน และแนวทางสอนแบบต่าง ๆ ตลอดจนแนะน าสถานที่ 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง และแนะน าอาจารย์ใหม่ต่อนักศึกษา 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 คณาจารย์ทบทวนผลการเรียนการสอน หรือผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ใน
รายวิชาต่าง ๆ รวมถึงความคิดเห็นของนักศึกษา เพ่ือใช้ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผลต่อไป 
  2.1.2 ประธานหลักสูตรทบทวนผลการเรียนการสอนในหลักสูตร และผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา และความคิดเห็นของนักศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและการประเมินผลของคณาจารย์ 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
  2.2.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์น านักศึกษาไปดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ เช่น สถานประกอบการและองค์การทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  เป็นต้น 
  2.2.2 ส่งเสริมการท าวิจัย  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ  
  2.2.3 ส่งเสริมคณาจารย์ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพของหลักสูตรเป็นการด าเนินการภายใต้การก ากับมาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA โดยมี
รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ทุกปี หลักสูตรที่จะผ่านการประเมินจะต้องมีการด าเนินการตามมาตรฐาน
หลักสูตรดังกล่าว 
 
2. บัณฑิต 

มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิต โดยการส ารวจภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต พร้อมทั้งมีการติดตามความต้องการ
ของตลอดแรงงานด้วยการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 

3. นักศึกษา 
 3.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ 
        มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาโดยให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน ทั้งนี้ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาและคณาจารย์ต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา (Office 
Hour) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ โดยมีระบบการประสานงานนัดหมายและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนสามารถขอ
ค าปรึกษาได้ทั้งโดยทางตรงและผ่านทางช่องทางต่างๆ 

3.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
กรณีที่นักศึกษามีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาสามารถยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบ  

ในการสอบตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ หรือสามารถด าเนินการอุทธรณ์ได้ 
 3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
  ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นการพัฒนา
ทักษะในด้านต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างานในอนาคตรวมทั้งส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม
ที่เพ่ิมทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก 
 

4. อาจารย ์
 4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  การรับอาจารย์ใหม่จะด าเนินการโดยภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ การคัดเลือกอาจารย์ใหม่
จะเป็นไปตามความต้องการ  ระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  คณาจารย์ใหม่จะต้องมี 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไปในสาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ หรือในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
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 4.2  การพัฒนาอาจารย์  
   สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ได้ร่วมสัมมนา อบรม ดูงาน และท าวิจัย เพ่ือให้เกิดความรู้และรับวิทยาการใหม่อย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะ
น าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพด้านการสอน การท าวิจัย และบริการทางวิชาการ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จะต้องมีผลงานเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ต าแหน่งดังกล่าว เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม    
 4.3  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
   คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1  หลักสูตร 
  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรให้ความส าคัญกับกระบวนการออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและก าหนดเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ มีการก าหนดสาระส าคัญของหลักสูตรด้วยการวิเคราะห์งานที่
เชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเมื่อครบวงรอบการศึกษา 
หรือไม่เกิน 5 ปี   
 5.2  การเรียนการสอน 
  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรให้ความส าคัญกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ในวิชาที่สอน ความสามารถในการออกแบบการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมี
ศักยภาพในการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา 
 5.3  การประเมินผู้เรียน 
  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้รวบรวมผลการประเมินการเรียนการสอน โดยการก ากับการประเมินการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) และการประเมินวิทยานิพนธ์ เพ่ือสะท้อนภาพให้เห็นถึง
ความพร้อมและความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนทั้งรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยในการหาแนวทาง
ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  การบริหารงบประมาณหลักสูตร เป็นไปตามระเบียบ/ประกาศ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
และระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย 
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6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

  มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผา่นฐานข้อมูล  โดยมีส านักหอสมุดกลางที่มีหนังสือ
ด้านที่เกี่ยวข้อง รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น นอกจากนั้นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  มีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 
 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  ประสานงานกับส านักหอสมุดกลางในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่เกี่ยวข้องเพ่ือบริการให้อาจารย์และ
นักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน  ทางส านักหอสมุดกลางมีการส ารวจรายชื่อหนังสือใหม่ที่อาจารย์
ต้องใช้ในรายวิชาต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ และภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะ
ศิลปศาสตร์ประยุกต์จะเป็นผู้จัดสื่อการสอนอื่น ๆ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
  ผู้บริหารหลักสูตรจะส ารวจความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาและก าหนดขอ
งบประมาณหากพบว่าไม่เพียงพอต่อความต้องการในการเรียนการสอน 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด ภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

     

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

     

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่แล้ว 

     

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จาก คะแนนเต็ม 5.0 

  
   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0      
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินกลยุทธ์การสอนจะพิจารณาจากนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนใน  
ทุก ๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรม และการโต้ตอบ
ของนักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  รวมถึงการสอบกลางภาคและปลายภาค จะสามารถชี้
ได้ว่านักศึกษามีความเข้าใจในเนื้อหาที่สอนไปหรือไม่ 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  จัดให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านกลวิธีการสอน การตรงต่อ
เวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์รายวิชา เกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใช้สื่อการสอนและ
วิธีการน าเสนอเนื้อหาในรายวิชา       
  
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  จะประเมินจากนักศึกษา บัณฑิต  อาจารย์  โดยที่ปรึกษาหรือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
  
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบและเกณฑ์
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
  เมื่อได้ผลการประเมินตามหมวดที่ 8 ข้อ 3 เรื่องการประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียด
หลักสูตรแล้ว มีการน าข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอหัวหน้าภาควิชา และจัดให้มีการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการด าเนินงานตามหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
 
 1. แผนภูมิแสดงความต่อเนื่องของการศึกษาในหลักสูตร 
 2. ความหมายของรหัสรายวิชาในหลักสูตร 
 3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและตรวจสอบหลักสูตร 
 5. รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
 6. ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ  
  ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
 7. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2 

65 

 

 

แผนภูมิแสดงความต่อเนือ่งของการศึกษาในหลักสูตร แบบ 1.1 
 
 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 
 

080327101 8 
 

Dissertation 

080327101 8 
 

Dissertation 
 
 

รวม 8 รวม 8 
 
 
 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 
 

080327101 8 
 

Dissertation 

080327101 8 
 

Dissertation 
 
 

รวม 8 รวม 8 
 
 
 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 
 

080327101 8 
\ 

Dissertation 

080327101 8 
 

Dissertation 
 
 

รวม 8 รวม 8 
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แผนภูมิแสดงความต่อเนือ่งของการศกึษาในหลักสูตร แบบ 2.1 
 
 

ปทีี ่1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีที ่1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

080327103 3(3-0-6) 
 

Advanced Statistics. 

080327104 3(3-0-6) 
 
Quantitative Research 

 
 

080327105 3(3-0-6) 
 

Qualitative Research. 

xxxxxxxxx 3(x-x-x) 
 

Elective 
 

 

080327106 3(3-0-6) 
 

Advanced I/O Psycho 

xxxxxxxxx 3(x-x-x) 
 

Elective 
 

รวม  9 รวม  9 
 
 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 
 

 

080327102 9 
 

Dissertation 

080327102 9 
 

Dissertation 
 

รวม  9 รวม  9 
 
 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 
 

 

080327102 9 
 

Dissertation 

080327102 9 
 

Dissertation 
 

รวม  9 รวม  9 
 

. 



มคอ.2 

67 

 

 

 

 

2.  รายละเอียดการก าหนดรหัสวิชาของหลักสูตร 
 

ความหมายของเลขรหัสรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร 
   สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลขหลักท่ี 1-2 หมายถึง คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์     ใช้เลข  08 
เลขหลักที่ 3-4 หมายถึง ภาควิชามนุษยศาสตร์     ใช้เลข  03 
เลขหลักท่ี 5 หมายถึง สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ   ใช้เลข  2 
เลขหลักท่ี 6 หมายถึง ระดับการศึกษาปริญญาเอก    ใช้เลข  7 
เลขหลักท่ี 7 หมายถึง กลุ่มวิชาจิตวิทยา     ใช้เลข  1-6 
หมายเหตุ - กลุ่มวิชาบังคับ       ใช้เลข  1 
  - กลุ่มวิชาเลือก       ใช้เลข  2-6 

-  กลุ่มวิชาจิตวิทยาบุคลากร    ใช้เลข  2 
-  กลุ่มวิชาจิตวิทยาองค์การ    ใช้เลข  3 
-  กลุ่มวิชาจิตวิทยาวิศวกรรม    ใช้เลข  4 
-  กลุ่มวิชาจิตวิทยาผู้บริโภค    ใช้เลข  5 
-  กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ      ใช้เลข  6 

เลขหลักท่ี 8-9 หมายถึง ล าดับรายวิชา      ใช้เลข  01-11 
หมายเหตุ - ล าดับวิชาบังคับ      ใช้เลข  01-06 

- ล าดับวิชาเลือก        
-  กลุ่มวิชาจิตวิทยาบุคลากร    ใช้เลข  01-11 
-  กลุ่มวิชาจิตวิทยาองค์การ    ใช้เลข  01-11 
-  กลุ่มวิชาจิตวิทยาวิศวกรรม    ใช้เลข  01-04 
-  กลุ่มวิชาจิตวิทยาผู้บริโภค    ใช้เลข  01-03 
-  กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ      ใช้เลข  01-04 

 

 คณะ 

คณะ 

ภาควิชา 

ภาควิชา 

สาขาวิชา 

ระดับการศึกษา 

กลุ่มวิชา 
ล าดับวิชา 

ล าดับวิชา 

0 8 0 3 2 7 X X X 
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3.  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.มานพ  ชูนิล 
 

ผลงานทางวิชาการ 
Manop Chunin, Soontaree Saksri, Chatjutha Nokchan. (January-June 2 0 1 9 ).“Psychological 

Empowerment and Morale on Work Performance Predicting Intention to Stay as 
Teachers.” Rangsit Journal of Educational Studies.  Vol.6 No.1 : 39-50.  

บงกช นักเสียง มานพ ชูนิล และปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม-เมษายน 2562). “พฤติกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิผลของผู้ประเมินผลการปฏิบัติ งานในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9.” วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
ปีที่ 27 ฉบับที่ 53 : 279-303.  

Chunin, M., Petchprayoon, C., & Khongngam, S. (December 2018). “Adversity Quotient and 
Resiliency Predicting Career Success of Teachers in Secondary Schools.” APHEIT 
INTERNATIONAL JOURNAL (AIJ), Vol. 7 No.2 : 49-62.  

Petchprayoon, C., & Chunin, M. (December 2018). “Forgiveness and Work-Family Conflict 
Predicting Job stress of Teachers.” Journal of International Buddhist Studies (JIBS). 
Vol.9 No.2: 19-34.  

Petchprayoon, C., & Chunin, M. (October 2018). “Organizational Citizenship Behavior and 
Perceived Organizational Reputation Predicting Work Engagement of Teachers.” 
International Journal of Education and Research (IJER). Vol.6 No.10 : 187-198.  

Soontaree Saksri, Manop Chunin, Chatjutha Nokchan. (November 2018). “Predicting Teacher 
Morale on Work Performance, Social Support, and Career Success. ” International 
Journal of Education and Research. Vol.6 : 229-240.  

Soontaree Saksri, Manop Chunin, Chatjutha Nokchan. (December 2018). “Self-efficacy and 
Social Support Predicting Job Burnout of Teachers.” International Journal of Recent 
Innovations in Academic Research. Vol.2 : 206-216.  

มานพ ชูนิล. (มกราคม – มิถุนายน 2561). “ความพึงพอใจในงานของผู้ประเมิน ความคุ้นเคยระหว่างผู้
ประเมินกับผู้ได้รับการประเมิน ความคล้ายคลึงระหว่างผู้ประเมินกับผู้ได้รับการประเมิน ความชอบ
ที่มีต่อผู้ได้รับการประเมินและความคลาดเคลื่อนในการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบปล่อยคะแนน
และแบบกดคะแนนของผู้ประเมิน.” วารสารการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร. ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 : 67-91.  

มานพ ชูนิล. (กรกฎาคม-กันยายน 2561). “ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจใน
อุตสาหกรรมโทรคมนาคม .” The Journal of King Monkut’s University of Technology 
North Bangkok. ปีที่ 28 ฉบับที่ 3 : 658-676.  

มานพ ชูนิล. (มกราคม 2561). “ผลของการสื่อสารแบบไม่เป็นทางการที่มีต่อความสุขในที่ท างานและผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน.” Kasetsart Journal - Social Sciences. ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 : 611-622. 
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อนิตย์สรา มานะการ สุนทรี ศักดิ์ศรี และมานพ ชูนิล. (พฤษภาคม-สิงหาคม 2561). “การปั้นแต่งทางอารมณ์

และความขัดแย้ง ระหว่างงานกับครอบครัวที่พยากรณ์ ความเครียดในการท างานของพนักงาน
บริการลูกค้าของธนาคาร.” วารสารวิจัย มสด สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. ปีที่ 2018 ฉบับ
ที่ 14 : 49-66.  

กันย์ธนัญ สุชิน ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ และมานพ ชูนิล. (กรกฎาคม-ธันวาคม 2561). “คุณลักษณะที่ส าคัญใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการที่มีผลการปปฏิบัติงานดีเด่น: กรณีศึกษา กรมอุทยานแห่งชาติ สัตย์ป่า
และพันธุ์พืช.” วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง. ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 : 96-125.  

 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิ่นกนก  วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ 
ผลงานทางวิชาการ 
ดวงกมล ทองอยู่ มานพ ชูนิล และ ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์. (สิงหาคม 2561). “พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพใน

การท างานของบุคลากรกองทัพอากาศ : ความหมาย เงื่อนไข แนวทางการพัฒนา.” วารสาร
พฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 : 1-20.  

ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม – มีนาคม 2561). “ปัจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมสิ่งแวดล้อมของนักศึกษา
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยภาครัฐในเขตกรุงเทพมหานคร.” วารสารสุทธิปริทัศน์ . ปีที่   32           
ฉบับที่ 101 : 121-133.   

ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม – เมษายน 2561). “ปัจจัยเชิงเหตุและผลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมของพนักงานในส านักงานสีเขียว.” Veridian E-Journal, Silpakorn University. ปีที่ 
11 ฉบบัที่ 1 : 645-661.  

ปฎาวุฒิ สุจินดามณีชัย,ภาวิตา มณีมัย และ ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม 2560). “โมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุของพฤติกรรมต่อต้านการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ .” วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 : 117-133.  

ปริยานุช วุฒิ ชูประดิษฐ์ มานพ ชูนิล และ ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์. (กรกฎาคม – ธันวาคาม 2560). “การ
วิเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์ขีดความสามารถของพนักงานต้อนรับในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์. ” 
วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 : 102-120.  

ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ พนารัตน์ พนัสจุฑาบูลย์ โสมสิริ จันทรสกุล และปณิตา  วรรณพิรุณ. (มกราคม-
มิถุนายน 2559). “แนวทางการพัฒนาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนที่
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ภาคตะวันออก. กรุงเทพฯ : ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา.” วารสาร
มนุษยศาสตร์ปริทรรศน์. ปีที่ 38 เล่ม 1 : 1-26.  

อรรถวัส จารุทัศน์ และ ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม – มิถุนายน 2559). “การรับรู้การบริหารงานของ
หัวหน้างานตามหลักพรหมวิหาร 4 และความก้าวหน้าในอาชีพ ที่พยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การ
ของพนักงานอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารครบวงจร.” วารสารวิชาการศิลปศาสตร์ประยุกต์.  
ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 : 68-78.  
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3. อาจารย์ ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักดี 
 
ผลงานทางวิชาการ 
ทัศไนย ลิ้มเจียมรังษี และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (สิงหาคม 2562). “ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะงานและ

ความตั้งใจคงอยู่ในงานของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินกรุงเทพมหานคร.”
วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า.ปีที่ 6  
ฉบับที่ 1 : 175-199. 

พรพิมล เดชปกครอง และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มกราคม-มิถุนายน 2562). “ความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วน
ร่วมในการท างานและความตั้ งใจลาออกของพนักงานเจเนอเรชั่นวายในธุรกิจพลังงาน.” 
วารสารวิชาการศิลปศาสตร์ประยุกต์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 : 107-116. 

พิชญา สมเจตนะพันธ์ และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มีนาคม 2562). “ความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน
การมีส่วนร่วมในองค์การที่พยากรณ์พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของพนักงานในธุรกิจประกันชีวิต.” 
การประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา symposium ครั้งที่ 11. อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี, (41-53). 

วราภรณ์ หนูสมตน, ศจีมาจ ณ วิเชียร และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี . (มกราคม 2562). “การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันของการปรับตัวในการท างานของพนักงาน โดยการวิเคราะห์โมเดลแข่งขัน.” 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา. ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 : 53-70.  

อรอนงค์ เกาทัณฑ์ และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (กรกฎาคม 2561). “ความสัมพันธ์ระหว่างแรงดึงดูดของ 
องค์การ ความเหมาะสมในงานและความตั้งใจคงอยู่ในงานของพนักงานธนาคารพาณิชย์ในเขต

 กรุงเทพมหานคร.” การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 5 เรื่องบูรณาการงานวิจัย
 และนวัตกรรมเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยตะวันออกเฉียงเหนือ, (1226-1236). 
จันทร์เพ็ญ กลิ่นอ่อน และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มิถุนายน 2560). กัลยาณมิตรของเพ่ือนร่วมงานและการรับรู้
 บรรยากาศองค์การที่พยากรณ์ความผุกในการท างานของพนักงานสายสนับสนุนใน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏ. การประชุมวิชาการระดับชาติทางจิตวิทยา : ชีวิตดี เปลี่ยนได้ ด้วยศาสตร์
 แห่งใจ. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, (665-685). 
ทิพวรรณ มณีฉาย และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มิถุนายน 2560). “การรับรู้ความสามารถของตนเองและการ
 สนับสนุนทางสังคมท่ีพยากรณ์แรงจูงใจในการท างานของครูมัธยมศึกษาในเขต กรุงเทพมหานคร.”  

การประชุมวิชาการระดับชาติทางจิตวิทยา: ชีวิตดี เปลี่ยนได้ ด้วยศาสตร์แห่งใจ. กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, (652-664). 

ฐิติพร มัคราช และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มิถุนายน 2560). “ความพึงพอใจในงานกับความยุติธรรมใน 
องค์การที่พยากรณ์พฤติกรรมการถอนตัวของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  

 เขตภาคใต.้” การประชุมวิชาการระดับชาติทางจิตวิทยา: ชีวิตดี เปลี่ยนได้ ด้วยศาสตร์แห่งใจ. 
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, (211-222). 
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ธานี สีสด และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มีนาคม 2560). “แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ 

ที่พยากรณ์พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การของพนักงานสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัย.” การ
ป ระชุ ม วิ ช าก าร ร ะดั บ ช าติ แ ล ะน าน าช าติ  ค รั้ งที่  8  “ Research 4.0 Innovation and 
Development SSRU’s 80th Anniversary.” กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา , 
(2236-2246). 

พิสมัย สารการ และ นนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มกราคม – มีนาคม2559). “การได้รับการยอมรับจากเพ่ือน 
ร่วมงานและความพึงพอใจต่อค่าตอบแทน ในการพยากรณ์แรงจูงใจในการท างานของแรงงานต่าง
ด้าวชาวพม่าในกรุงเทพมหานคร.” วารสารสุทธิปริทัศน์. ปีที่ 30 ฉบับที่ 93 :71-85. 

 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจวรรณ  บุณยะประพันธ์ 
 

ผลงานทางวิชาการ 
กฤชกร อรุณสวัสดิ์ และเบญจวรรณ บุณยะประพันธ์. (กรกฎาคม 2561). “ผลของโปรแกรมการพัฒนาภาวะ 

ผู้น าใฝ่บริการในธุรกิจก่อสร้าง.” การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 5 มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยตะวันออกเฉียงเหนือ, (1150-1159).  

โสภิดา  นนศรีภักดี และเบญจวรรณ บุณยะประพันธ์. (มีนาคม 2561). “ผลของโปรแกรมการพัฒนาความสุข 
ในการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาลรัฐบาล ในจังหวัดปุมธานี.” การประชุมวิชาการเสนอ

 ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 19 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ขอนแก่น : 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น, (999-1009). 
เบญจวรรณ  บุณยะประพันธ์. (กรกฎาคม – ธันวาคม 2561). “รูปแบบการใช้กลไกทางจิต : โลกแห่งจิตมนุษย์.” 

วารสารศิลปศาสตร์ประยุกต์. ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 : 113-126. 
 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี  ศักดิ์ศรี 

ผลงานทางวิชาการ 

Manop Chunin, Soontaree Saksri and Chatjutha Nokchan. (January-June 2019). “Psychological 
Empowerment and Morale on Work Performance Predicting Intention to stay of 
Teachers.” Journal of Educational Studies. Vol.6 No.1 : 39-50.  

เกียรติไพบูลย์ เพ่ิมฉลาด และ สุนทรี ศักดิ์ศรี. (มิถุนายน 2562). “ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและสมดุลชีวิตกับ
การท างานที่พยากรณ์ความส าเร็จในอาชีพของพนักงานธุรกิจอาหาร.” การประชุมวิชาการระดับชาติ
สวนดุสิต 2019 ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, (930 – 938). 

ศศิ บุญประเสริฐ และ สุนทรี ศักดิ์ศรี. (มีนาคม 2562). “ความฉลาดทางอารมณ์  การรับรู้การสนับสนุนจาก
องค์การ ที่พยากรณ์การให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนของพนักงานตรวจสอบอุบัติเหตุ ในบริษัทประกันวินาศ
ภัย เขตกรุงเทพมหานคร.” การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 10.  
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, (881 – 891). 

อัญชลี พัฒนารังคะ และ สุนทรี ศักดิ์ศรี. (มิถุนายน 2562). “ความเชื่ออ านาจภายในตนและการสื่อสารภายใน
องค์การ ที่พยากรณ์ความพึงพอใจในงานของพนักงานบริษัทผลิตชิ้นส่วนยานยนต์.” การประชุม
วิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2019 ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, (896 – 904). 
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Soontaree Saksri, Manop Chunin and Chatjutha Nokchan. (November 2018). “Predicting Teacher 
Morale on Work Performance, Social Support, and Career Success.” International 
Journal of Education and Research. Vol. 6 No. 11: 229 – 240. 

Soontaree Saksri, Manop Chunin and Chatjutha Nokchan. (December 2018). “Self-efficacy and 
Social Support Predicting Job Burnout of Teachers.” International Journal of Recent 
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เจนจิรา เกียรติธนะบ ารุง และ สุนทรี ศักดิ์ศรี. (มีนาคม 2561). “ความยืดหยุ่นทางอารมณ์และข้อเรียกร้อง
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เบญจภรณ์ ศรีแสงแก้ว และ สุนทรี ศักดิ์ศรี. (กรกฎาคม 2561). “สุขภาวทางจิตและสมดุลชีวิตกับการท างานที่
 พยากรณ์การพัฒนาตนเองของครูวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5.” การ 

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 5 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. ขอนแก่น: 
 มหาวิทยาลัยตะวันออกเฉียงเหนือ, (1237 – 1249). 
สุนทรี ศักดิ์ศรี. (มกราคม – มิถุนายน 2561). “ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานของครู โดยมี 

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีเป็นตัวแปรคั่นกลาง.” วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี.      
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ลูกค้าของธนาคาร.” วารสารวิจัย มสด สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 :49-
66. 
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ศาสตร์ประยุกต์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 :139 – 145. 

ฉันท์ชนก บุญยประณัย และ สุนทรี ศักดิ์ศรี. (กรกฎาคม 2559). “บุคลิกภาพเชิงรุกและการตั้งเป้าหมายเชิง
สัมฤทธิ์ที่พยากรณ์ความส าเร็จในอาชีพของพนักงานการไฟฟ้า ส านักงานใหญ่ .” The Third 
National and International on Quality in Management and Innovation. กรุงเทพฯ: องค์กรเพ่ือ
พัฒนาแห่งประเทศไทย, (139). 
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6. อาจารย์ ดร.ชนัดดา เพ็ชรประยูร 
ผลงานทางวิชาการ 
Chunin, M., Petchprayoon, C., & Khongngam, S. (December 2018). “Adversity Quotient and 

Resiliency Predicting Career Success of Teachers in Secondary Schools.” APHEIT 
INTERNATIONAL JOURNAL (AIJ). Vol.7 No.2 : 49-62.  

Petchprayoon, C., & Chunin, M. (December 2018). “Forgiveness and Work-Family Conflict 
Predicting Job stress of Teachers.” Journal of International Buddhist Studies (JIBS). 
Vol. 9 No. 2 : 19-34.  

Petchprayoon, C., & Chunin, M. (October 2018). “Organizational Citizenship Behavior and 
Perceived Organizational Reputation Predicting Work Engagement of Teachers.” 
International Journal of Education and Research (IJER). Vol. 6 No.10 : 187-198.  
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4. ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
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รายละเอียด 
การปรับปรุงหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  
ฉบับปี พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ ฉบับปี พ.ศ. 2558 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

 

 
1.   หลักสูตรฉบับดังกล่าวส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่  
 27  มกราคม  พ.ศ. 2560 
2.   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว 
     ในการประชุมครั้งที่ 10/2562  เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 
3.   หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษา  ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
      เป็นต้นไป 
4.   เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

หลักสูตรได้ครบก าหนดที่ต้องด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี ตามเกณฑ์ 
     มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้มีความทันสมัยมากขึ้น 
5.   สาระในการปรับปรุงแก้ไข  
 5.1  การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หมายเหตุ * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ.2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 หมายเหตุ 
1. รศ.ดร.มานพ   ชูนิล 1. รศ.ดร.มานพ   ชูนิล* คงเดิม 
2.  ผศ.ดร.ปิ่นกนก   วงศ์ปิ่นเพ็ชร์ 2.  รศ.ดร.ปิ่นกนก   วงศ์ปิ่นเพ็ชร์* เปลี่ยนแปลงต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
3. ผศ.ดร.เบญจวรรณ บุณยะประพันธ์ 3. อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักดี* เปลี่ยนแปลง 
4. อ.ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักดี 4. ผศ.ดร.เบญจวรรณ บุณยะประพันธ์ ย้ายมาจากล าดับที่ 3 
5. อ.ดร.สุนทรี ศักดิ์ศรี 5. ผศ.ดร.สุนทรี ศักดิ์ศรี เปลี่ยนแปลงต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
 6. อ.ดร.ชนัดดา เพ็ชรประยูร เพ่ิมเติม 
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5.2 รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจ านวนหน่วยกิต 
  5.2.1 เพ่ิมวิชาเลือก จ านวน 1 วิชา คือ 
   080327604  การฝึกงานทางด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง       1(0-3-1) 
         (Practicum in Advanced Industrial and Organization Psychology) 
  5.2.2 เปลี่ยนแปลงค าอธิบายรายวิชา จ านวน 4 วิชา ดังนี ้
 080327104 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6)              
                 (Quantitative Research Methodology in Industrial and  
  Organizational Psychology) 
 080327105 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  3(3-0-6)             
                 (Qualitative Research Methodology in Industrial and Organizational  
                 Psychology) 
 080327106 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง                               3(3-0-6)               
                  (Advanced Industrial and Organizational Psychology) 
 080327502 ความภักดีต่อตราสินค้า                                3(3-0-6)  
               (Brand Loyalty) 
  5.2.3  เปลี่ยนรหัสรายวิชาทุกรายวิชา  
 
6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข  
 เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิมและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 แบบ 1.1 

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
 

โครงสรา้งเดิม 
 

 
โครงสร้างใหม่ 

 
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  48 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต 

 

 
 

      แบบ 2.1 

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
 

โครงสรา้งเดิม 
 

 
โครงสร้างใหม่ 

 
ศึกษารายวิชา ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 18 หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต  54 หน่วยกิต 54 หน่วยกิต 
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7.  การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 7.1 หลักสูตรและชื่อปริญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ.2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  
Doctor of Philosophy Program in Industrial and 
Organizational Psychology 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ  
Doctor of Philosophy Program in Industrial 
and Organizational Psychology 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ) 
ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
Doctor of Philosophy  
(Industrial and Organizational Psychology) 
Ph.D. (Industrial and Organizational 
Psychology) 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ) 
ปร.ด. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
Doctor of Philosophy  
(Industrial and Organizational Psychology) 
Ph.D. (Industrial and Organizational 
Psychology) 



 

 

79 

 
 

 

7.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ.2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
แบบ 1.1  
หมวดวิชาบังคับ 
           วิทยานิพนธ์                    48  หน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร 48  หน่วยกิต 
 
แบบ 2.1 
หมวดวิชาบังคับ                         48 หน่วยกิต 
          วิทยานิพนธ์      36   หน่วยกิต 
          วชิาบังคับ        12    หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก                           6 หน่วยกิต 
          วชิาเลือก          6     หน่วยกิต 

 รวมตลอดหลักสูตร 54  หน่วยกิต 

แบบ 1.1  
หมวดวิชาบังคับ 
        วิทยานิพนธ์                      48 หน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร 48  หน่วยกิต 
 

แบบ 2.1 
หมวดวิชาบังคับ                         48 หน่วยกิต 
          วิทยานิพนธ์      36   หน่วยกิต 
          วชิาบังคับ        12    หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือก                           6 หน่วยกิต 
          วชิาเลือก          6    หน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร  54  หน่วยกิต 
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 7.3 รายวิชาในแต่ละหมวด 
 

 

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ.2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
   รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต    รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

 แบบ 1.1  
วิชาบังคับ 

  แบบ 1.1  
วิชาบังคับ 

 

080327101 วิทยานิพนธ ์   
(Dissertation) 

48 080327101 วิทยานิพนธ ์   
(Dissertation) 

48 

 แบบ 2.1  
วิชาบังคับ 

  แบบ 2.1  
วิชาบังคับ 

 

080327102 วิทยานิพนธ ์    
(Dissertation) 

36 080327102 วิทยานิพนธ ์    
(Dissertation) 

36 

080327103 สถิติขั้นสูงส าหรับจติวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ                        
(Advanced Statistics for Industrial and Organizational 
Psychology) 

3(3-0-6) 080327103 สถิติขั้นสูงส าหรับจติวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ                        
(Advanced Statistics for Industrial and Organizational 
Psychology) 

3(3-0-6) 

080327104 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ         
(Quantitative Research Methodology in Industrial and 
Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 080327104 ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ         
(Quantitative Research Methodology in Industrial and 
Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080327105 ระเบียบวิธวีิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ         
(Qualitative Research Methodology in Industrial and 
Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 080327105 ระเบียบวิธวีิจัยเชิงคุณภาพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ         
(Qualitative Research Methodology in Industrial and 
Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080327106 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง 
(Advanced Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 080327106 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง 
(Advanced Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ.2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
   รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต    รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

 วิชาเลือก   วิชาเลือก  
080327150 การปรึกษาและทักษะทางธุรกิจ    

(Consulting and Business Skills) 
3(3-0-6) 080327201 การปรึกษาและทักษะทางธุรกิจ     

(Consulting and Business Skills) 
3(3-0-6) 

080327151 บริบททางจริยธรรม กฎหมายและวิชาชีพทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 
(Ethical, Legal and Professional Contexts of Industrial 
and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 080327202 บริบททางจริยธรรม กฎหมายและวิชาชีพทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ 
(Ethical, Legal and Professional Contexts of Industrial and 
Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080327152 การพัฒนาอาชีพ                        
(Career Development) 

3(3-0-6) 080327203 การพัฒนาอาชีพ                        
(Career Development) 

3(3-0-6) 

080327153 ทฤษฎีเกณฑ์และการพัฒนา    
(Criterion Theory and Development) 

3(3-0-6) 080327204 ทฤษฎีเกณฑ์และการพัฒนา    
(Criterion Theory and Development) 

3(3-0-6) 

080327154 การประเมินบุคคล             
(Individual Assessment) 

3(3-0-6) 080327205 การประเมินบุคคล             
(Individual Assessment) 

3(3-0-6) 

080327155 ความแตกต่างระหว่างบุคคล    
 (Individual Differences) 

3(3-0-6) 080327206 ความแตกต่างระหว่างบุคคล    
 (Individual Differences) 

3(3-0-6) 

080327156 การประเมินค่างานและค่าตอบแทน   
(Job Evaluation and Compensation) 

3(3-0-6) 080327207 การประเมินค่างานและค่าตอบแทน   
(Job Evaluation and Compensation) 

3(3-0-6) 

080327157 การวิเคราะห์และการแยกประเภทงาน   
(Job Analysis and Classification) 

3(3-0-6) 080327208 การวิเคราะห์และการแยกประเภทงาน   
(Job Analysis and Classification) 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ.2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
   รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต    รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

 วิชาเลือก   วิชาเลือก  
080327158 การประเมินผลและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  

(Performance Appraisal and Feedback)  
3(3-0-6) 080327209 การประเมินผลและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  

(Performance Appraisal and Feedback)  
3(3-0-6) 

080327159 การสรรหา  การคัดเลือกและการบรรจุบุคลากร 
(Personnel Recruitment, Selection, and Placement)  

3(3-0-6) 080327210 การสรรหา  การคัดเลือกและการบรรจุบุคลากร 
(Personnel Recruitment, Selection, and Placement)  

3(3-0-6) 

080327160 การฝึกอบรมบุคลากร  
(Personnel Training) 

3(3-0-6) 080327211 การฝึกอบรมบุคลากร  
(Personnel Training) 

3(3-0-6) 

080327165 ทฤษฎีทัศนคติ  การวัดและการเปลี่ยนแปลง   
(Attitude Theory, Measurement, and Change) 

3(3-0-6) 080327301 ทฤษฎีทัศนคติ  การวัดและการเปลี่ยนแปลง   
(Attitude Theory, Measurement, and Change) 

3(3-0-6) 

080327166 การใช้วิจารณญาณและการตดัสินใจ 
(Judgement and Decision Making) 

3(3-0-6) 080327302 การใช้วิจารณญาณและการตดัสินใจ 
(Judgement and Decision Making) 

3(3-0-6) 

080327167 ภาวะผู้น าและการจัดการ                        
(Leadership and Management) 

3(3-0-6) 080327303 ภาวะผู้น าและการจัดการ                        
(Leadership and Management) 

3(3-0-6) 

080327168 การพัฒนาองค์การ    
(Organization Development) 

3(3-0-6) 080327304 การพัฒนาองค์การ    
(Organization Development) 

3(3-0-6) 

080327169 ทฤษฎีองค์การ             
(Organization Theory) 

3(3-0-6) 080327305 ทฤษฎีองค์การ             
(Organization Theory) 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ.2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 

   รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต    รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

 วิชาเลือก   วิชาเลือก  
080327170 ทฤษฎีกลุ่มขนาดเล็กและกระบวนการของทีมงาน   

(Small Group Theory and Team Process) 
3(3-0-6) 080327306 ทฤษฎีกลุ่มขนาดเล็กและกระบวนการของทีมงาน   

(Small Group Theory and Team Process) 
3(3-0-6) 

 080327171 การจูงใจในการท างาน   
(Work Motivation) 

3(3-0-6) 080327307 การจูงใจในการท างาน   
(Work Motivation) 

3(3-0-6) 

080327172 
 

อารมณ์ในที่ท างาน  
(Emotion in Workplace)  

3(3-0-6) 080327308 
 

อารมณ์ในที่ท างาน  
(Emotion in Workplace)  

3(3-0-6) 

080327173 ความหลากหลายในท่ีท างาน  
(Diversity in Workplace)  

3(3-0-6) 080327309 ความหลากหลายในท่ีท างาน  
(Diversity in Workplace)  

3(3-0-6) 

080327174 การเจรจาต่อรอง  
(Negotiation) 

3(3-0-6) 080327310 การเจรจาต่อรอง  
(Negotiation) 

3(3-0-6) 

080327175 จิตวิทยาการแก้ปญัหาความขัดแยง้ 
(Psychology of Conflict Resolution) 

3(3-0-6) 080327311 จิตวิทยาการแก้ปญัหาความขัดแยง้ 
(Psychology of Conflict Resolution) 

3(3-0-6) 

080327185 ปัจจัยมนุษย์และการออกแบบ 
(Human Factors  and Design) 

3(3-0-6) 080327401 ปัจจัยมนุษย์และการออกแบบ 
(Human Factors  and Design) 

3(3-0-6) 

080327186 สุขภาพและความเครียดในองค์การ 
(Health and Stress in Organization) 

3(3-0-6) 080327402 สุขภาพและความเครียดในองค์การ 
(Health and Stress in Organization) 

3(3-0-6) 

08027187 การศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหว 
(Time and Motion Study) 

3(3-0-6) 08027403 การศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหว 
(Time and Motion Study) 

3(3-0-6) 

080327188 อาชีวอนามัยและการบ าบัด 
(Occupational Health and Therapy) 

3(3-0-6) 080327404 อาชีวอนามัยและการบ าบัด 
(Occupational Health and Therapy) 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ.2558 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 
   รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต    รหัสวิชา  ชื่อวิชา หน่วยกิต 

 วิชาเลือก   วิชาเลือก  
080327190 พฤติกรรมผู้บรโิภค 

(Consumer Behavior) 
3(3-0-6) 080327501 พฤติกรรมผู้บรโิภค 

(Consumer Behavior) 
3(3-0-6) 

080327191 ความภักดตี่อตราสินค้า 
(Brand Loyalty) 

3(3-0-6) 080327502 ความภักดตี่อตราสินค้า 
(Brand Loyalty) 

3(3-0-6) 

080327192 จิตวิทยาการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย 
(Psychology of Advertisement and Sales Promotion) 

3(3-0-6) 080327503 จิตวิทยาการโฆษณาและการส่งเสริมการขาย 
(Psychology of Advertisement and Sales Promotion) 

3(3-0-6) 

080327195 การร่วมสนทนาของบัณฑิต 
(Graduate Colloquium) 

2(0-4-2) 080327601 การร่วมสนทนาของบัณฑิต 
(Graduate Colloquium) 

2(0-4-2) 

080327196 การศึกษาด้วยตนเอง 
(Independent Study) 

1(0-2-1) 080327602 การศึกษาด้วยตนเอง 
(Independent Study) 

1(0-2-1) 

080327197 สัมมนาทางจติวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง 
(Seminar in Advanced Industrial and Organizational 
Psychology) 

3(2-2-5) 080327603 สัมมนาทางจติวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง 
(Seminar in Advanced Industrial and Organizational 
Psychology) 

  3(2-2-5) 

   080327604 การฝึกงานทางด้านจติวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การขั้นสูง 
(Practicum in Advanced Industrial and Organization 
Psychology) 

  1(0-3-1) 
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7.  ตารางเปรยีบเทียบรายวิชาในหลักสูตรกับองคค์วามรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 
 

ล าดับ 
รายวิชาในมาตรฐานคุณวุฒิ 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
องค์ความรู้ตาม 

มาตรฐานคุณวุฒิ 
รายวิชาในหลักสูตร 

1 ความรู้ทางด้านสถิติและระเบียบ
วิธีวิจัย 

เข้าใจและสามารถเลือกใช้ 
สถิติที่เหมาะสมเพื่ออธิบาย 
ตัวแปร ทดสอบสมมติฐาน 
ในการวิจัยทางจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

080327103 สถิติขั้นสูงส าหรับจติวิทยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ 
080327104 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
                ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
                 และองค์การ 
080327105 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  
                ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
                  และองค์การ 
080327101  วิทยานิพนธ์   
080327102  วิทยานิพนธ์   

2 ความรู้ทางจิตวิทยาอตุสาหกรรม
และองค์การด้านจิตวิทยาบคุลากร 

การเข้าใจธรรมชาติของ
มนุษย์และพัฒนามนุษย์ใน
องค์การ 
 

080327201 การปรึกษาและทักษะทาง   
                 ธุรกิจ 
080327202 บริบททางจริยธรรมกฎหมาย 
                และวิชาชีพทางจิตวิทยา 
                อุตสาหกรรมและองค์การ 
080327203 การพัฒนาอาชีพ 
080327204 ทฤษฎีเกณฑ์และการพัฒนา 
080327205 การประเมินบุคคล 
080327206 ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
080327207 การประเมินค่างานและ      
                ค่าตอบแทน 
080327208 การวิเคราะห์และ 
                การแยกประเภทงาน 
080327209 การประเมินผลและสะท้อน 
                ผลการปฏิบัติงาน 
080327210 การสรรหา การคดัเลือก                        
                และการบรรจุบคุลากร 
080327211 การฝึกอบรมบคุลากร 
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ล าดับ 
รายวิชาในมาตรฐานคุณวุฒิ 

(จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
องค์ความรู้ตาม 

มาตรฐานคุณวุฒิ 
รายวิชาในหลักสูตร 

3 ความรู้ทางจิตวิทยาอตุสาหกรรม
และองค์การด้านจิตวิทยาองค์การ 

เข้าใจธรรมชาติขององค์การ
และพัฒนามนุษย์ในองค์การ 

080327106 จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ      
                องค์การขั้นสูง 
080327301 ทฤษฎีทัศนคติ  การวัดและ 
                การเปลี่ยนแปลง 
080327302 การใช้วิจารณญาณและ 
                การตัดสินใจ 
080327303 ภาวะผู้น าและการจดัการ 
080327304 การพัฒนาองค์การ 
080327305 ทฤษฎีองค์การ 
080327306 ทฤษฎีกลุ่มขนาดเลก็และ  
                กระบวนการของทีมงาน 
080327307 การจูงใจในการท างาน 
080327308 อารมณ์ในที่ท างาน 
080327309 ความหลากหลายในที่ท างาน 
080327310 การเจรจาต่อรอง 
080327311 จิตวิทยาการแก้ปัญหา 
                ความขัดแย้ง 

4 ความรู้ทางจิตวิทยาอตุสาหกรรม
และองค์การด้านจิตวิทยา
วิศวกรรม 

เข้าใจสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน และการพฒันา
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
กับมนุษย์ 

080327401 ปัจจัยมนุษยแ์ละการออกแบบ 
080327402 สุขภาพและความเครียดใน  
                องค์การ 
080327403 การศึกษาเวลาและ 
                การเคลื่อนไหว 
080327404 อาชีวอนามัยและการบ าบัด 

5 ความรู้ทางจิตวิทยาอตุสาหกรรม
และองค์การด้านจิตวิทยาผู้บรโิภค 

เข้าใจเกี่ยวกับธรรมชาติ
ของมนุษย์ในตัดสินใจเลือก
บริโภคสินค้าและบริการ 

080327501 พฤติกรรมผู้บริโภค 
080327502 ความภักดีต่อตราสินค้า 
080327503 จิตวิทยาการโฆษณาและ 
                การส่งเสริมการขาย 

6 ความรู้อื่นๆที่เกีย่วข้องกับจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองค์การ 

เข้าใจเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้อง
กับจิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การและแนวทาง 
การค้นคว้าหาความรูด้้วย
ตนเอง 

080327601 การร่วมสนทนาของบัณฑิต 
080327602 การศึกษาด้วยตนเอง 
080327603 สัมมนาทางจิตวิทยา   
               อุตสาหกรรมและองคก์าร 
               ขั้นสูง 
080327604 การฝึกงานทางด้าน 
                จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 
                องค์การขั้นสูง 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

และ ฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


