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ĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต  
ÿาขาüิชาจิตüิทยาอุตÿาĀกรรมและองค์การ 

(Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564) 
 

ชื่อÿถาบันอุดมýึกþา  มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 
üิทยาเขต/คณะ/ภาคüิชา คณะýิลปýาÿตร์ประยุกต์  ภาคüิชามนุþยýาÿตร์ 
 

Āมüดที่ 1  ข้อมูลทั่üไป 

 

1. ชื่อĀลักÿูตร 

 ภาþาไทย : ĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต  ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 ภาþาĂังกฤþ : Master of Arts Program in Industrial and Organizational Psychology  

 

2.  ชื่อปริญญาและÿาขาüิชา 

 ช่ืĂเต็ม (ภาþาไทย)  : ýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต  (จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ)     

 ช่ืĂย่Ă (ภาþาไทย)   : ýý.ม. (จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ) 

 ช่ืĂเต็ม (ภาþาĂังกฤþ) :  Master of Arts (Industrial and Organizational Psychology) 

 ช่ืĂย่Ă (ภาþาĂังกฤþ) : M.A. (Industrial and Organizational Psychology) 

 

3. üิชาเอก 

  ไม่มี 

 

4.  จ านüนĀน่üยกิตท่ีเรียนตลอดĀลักÿูตร 

  36  Āน่üยกิต 

 

5.  รูปแบบของĀลักÿูตร 

 5.1  รูปแบบ 

  Āลักÿูตรระดบัปริญญาโท Āลักÿูตร 2 ปี แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข 

 5.2 ภาþาที่ใช้ 

  Āลักÿูตรจัดการýึกþาเป็นภาþาไทยและĀรืĂภาþาĂังกฤþ 
 5.3  การรบัเข้าýึกþา 

  รับทัง้นักýึกþาไทยและนักýึกþาต่างชาติที่ใช้ภาþาไทยได้   
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 5.4 คüามร่üมมืĂกบัÿถาบันĂื่น 

  ไม่มี 

 5.5 การใĀป้รญิญาแกผู่้ÿ าเรจ็การýึกþา 

  ใĀ้ปรญิญาเพียงÿาขาüิชาเดียü 
 

6.  ÿถานภาพของĀลักÿูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เĀ็นชอบĀลักÿูตร 

  -  Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

    -    ปรบัปรงุจากĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต  ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ     

             ฉบับปี พ.ý. 2559 

  - เปิดÿĂนภาคการýึกþาที่ 1 ปีการýึกþา 2564 

  -  ได้พิจารณากลั่นกรĂงโดยคณะกรรมการประจ าÿ่üนงานüิชาการ คณะýิลปýาÿตร์ประยุกต ์

   ในการประชุมครัง้ที ่5/2563 เมืĂ่üันที ่13 เดืĂน พฤþภาคม พ.ý. 2563 

  -  ได้พิจารณากลั่นกรĂงโดยคณะกรรมการบรĀิารบัณฑิตüิทยาลัย 

   ในการประชุมครัง้ที่ 3/2563 เมืĂ่üันที ่10 เดืĂน มิถุนายน พ.ý. 2563 

  -  ได้พิจารณากลั่นกรĂงโดยคณะกรรมการประจ าบัณฑิตüิทยาลัย 

   ในการประชุมครัง้ที่ 4/2563 การประชุมผ่านÿื่ĂĂิเล็กทรĂนกิÿ์ เมื่Ăüันที ่22 เดืĂน มิถุนายน  

   พ.ý. 2563 

  -  ได้รับคüามเĀ็นชĂบจากÿภาüิชาการ มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 

   ในการประชุมครัง้ที่ 7/2563 การประชุมผ่านÿื่ĂĂิเล็กทรĂนกิÿ์ เมื่Ăüันที ่17 เดืĂน ÿิงĀาคม  

   พ.ý. 2563 

  -  ได้รับĂนุมัตĀิลกัÿูตรจากÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ  

   ในการประชุมครัง้ที่ 8/2563 เมืĂ่üันที ่23 เดืĂน กันยายน พ.ý. 2563 
 

7.  คüามพร้อมในการเผยแพร่Āลักÿูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  ĀลักÿูตรมีคüามพรĂ้มในการเผยแพร่ตามกรĂบมาตรฐานคุณüุฒิระดับĂุดมýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 

2552 ในปี พ.ý. 2565 
 

8.  อาชีพท่ีÿามารถประกอบได้Āลังÿ าเร็จการýึกþา 

 8.1  Ăาจารย ์  

 8.2  นักüิจัย  

 8.3  นักจิตüิทยา  

 8.4  นักฝึกĂบรม 

 8.5  นักบรĀิารทรัพยากรมนุþย์  

 8.6  üิทยากรĂÿิระ   
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 8.7  ธุรกิจÿ่üนตัü 

 8.8 งานĂื่นในÿาขาที่เกี่ยüข้Ăง 

 
9.  ชื่อ นามÿกุล ต าแĀน่ง และคุณüุฒิการýึกþาของอาจารยผู้์รับผิดชอบĀลักÿูตร 

ล าดบั

ที่ 
ชื่อ-นามÿกลุ 

ต าแĀน่งทาง

üิชาการ 
คุณüฒุิ (ÿาขาüิชา) ÿถาบนัที่ÿ าเร็จการýึกþา 

ปี พ.ý. 

ที่ÿ าเร็จ 
การýกึþา 

1. นางÿาüชนัดดา เพ็ชรประยูร* Ăาจารย์ ปร.ด. 

 

üท.ม. 

กý.บ. 

(การüิจัยพฤติกรรมýาÿตร์

ประยุกต์) 

(จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม) 

(การแนะแนü) 

มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüโิรฒ 

 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ์

มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüโิรฒ 

2561 

 

2545 

2542 
2. นางÿาüÿุนทรี ýักดิ์ýร ี ผู้ช่üย

ýาÿตราจารย ์
ปร.ด. 

 

ýý.ม. 

 

Ăÿ.บ. 

(จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ) 

(จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ) 

(การจัดการĂุตÿาĀกรรม) 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 

ÿถาบันเทคโนโลย ี

พระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้า 

พระนครเĀนืĂ 

2555 

 

2548 
 

2546 

3. นางเบญจüรรณ บุณยะประพันธ ์ ผู้ช่üย

ýาÿตราจารย ์
กý.ด. 

 

üท.ม. 

(จิตüิทยาการใĀ้

ค าปรึกþา) 

(จิตüิทยาการใĀ้ค าปรึกþา) 

มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüโิรฒ 

 

มĀาüิทยาลัยบูรพา 

2553 

 

2544 

   ýý.บ. (บริĀารทรัพยากรมนุþย์) มĀาüิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์ 2539 

 *ประธานĀลักÿูตร   

 

10. ÿถานท่ีจัดการเรียนการÿอน 

 มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ  

 

11. ÿถานการณ์ภายนอกĀรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการüางแผนĀลักÿูตร 

 11.1 ÿถานการณ์ĀรืĂการพัฒนาทางเýรþฐกิจ 

  จากการที่ประเทýเข้าÿู่ประชาคมĂาเซียนซึ่งมีการเคลื่Ăนย้ายÿินค้า บริการ การลงทุนและ

แรงงานฝีมืĂภายในĂาเซียนĂย่างเÿรีรüมถึงการเคลื่Ăยย้ายเงินทุนĂย่างเÿรี จึงเป็นประโยชน์ต่Ăประเทý

ไทยในการขยายการÿ่งĂĂกและโĂกาÿทางการค้าและการบริการ ÿ่งผลใĀ้ทักþะทางด้านแรงงานจะต้Ăง

พัฒนาตนเĂงใĀ้เกิดýักยภาพและคüามÿามารถที่โดดเด่นกü่าผู้Ăื่น ซึ่งผู้ประกĂบการจ าเป็นĂย่างยิ่งในการ

เตรียมคüามพร้ĂมรับมืĂต่Ăการจ้างงานและการÿรรĀาคัดเลืĂกใĀ้มีคุณลักþณะ ÿมรรถนะที่พร้Ăมจะ

ท างานในÿภาพแüดล้Ăมที่เป็นÿากลยิ่งข้ึน นĂกจากนี้โครงÿร้างเýรþฐกจิในปัจจุบนัยังปรับÿู่เýรþฐกิจฐาน

บริการและดิจิทัล มีผู้ประกĂบการรุ่นใĀม่และเป็นÿังคมผู้ประกĂบการ ผู้ประกĂบการขนาดกลางและ

ขนาดเล็กที่เข้มแข็งÿามารถใช้นüัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการÿร้างÿรรค์คุณค่าÿินค้าและบริการ   

มีระบบการผลิตและใĀ้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มÿูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและ
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บริการ ฐานคüามรู้ช้ันÿูงใĀม่ ๆ ที่เป็นมิตรกับÿิ่งแüดล้Ăมและชุมชน รüมทั้งกระจายฐานการผลิตและการ

ใĀ้บริการÿู่ภูมิภาคเพื่ĂลดคüามเĀลื่Ăมล้า ซึ่งเทคโนโลยีเĀล่านี้จะมีผลกระทบต่ĂเýรþฐกิจในĂนาคต    

โดยเฉพาะงานและแรงงาน จึงคüรต้ĂงมีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพขĂงแรงงานเพื่ĂใĀ้มีทักþะที่

พร้Ăมท างานและรับมืĂกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดข้ึน ทั้งการฝึกĂบรมแรงงานใĀ้มีทักþะคüามรู้

คüามÿามารถในการปฏิบัติงานได้Ăย่างเต็มýักยภาพ ÿร้างแรงจูงใจและขüัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

รüมทั้งการปรับÿภาพแüดล้Ăมในการปฏิบัติงาน ผลักดันใĀ้มีการน าüัฒนธรรมการท างานที่พึงประÿงค์ไป

ใช้ปฏิบัติจนใĀ้เป็นคุณลักþณะที่ÿ าคัญขĂงคนในÿังคมไทย Ăาทิ การตรงต่Ăเüลา คüามรับผิดชĂบ คüามมี

ระเบียบüินัย การท างานเป็นทีม การเคารพในคüามคิดเĀ็นที่แตกต่าง และการท างานĂย่างกระตืĂรืĂร้น 

ดังนั้นการýึกþาทางด้านจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การจึงมีบทบาทÿ าคัญที่จะช่üยในการพัฒนา

ýักยภาพดังกล่าüข้างต้นขĂงพนักงานในĂงค์การ Ăันจะÿ่งผลใĀ้ÿถานประกĂบการมีผลการด าเนินงาน

เป็นไปตามเปูาประÿงค์ที่ก าĀนดไü้ยิ่งขึ้น  

 11.2 ÿถานการณ์ĀรืĂการพัฒนาทางÿังคมและüัฒนธรรม 

  ด้üยÿภาพÿังคมไทยที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ปัจจุบันมีÿถานประกĂบการทั้งขĂงชาüไทย  

และชาüต่างชาติ โดยเฉพาะมีÿถานประกĂบการจ านüนมากในนิคมĂุตÿาĀกรรม นĂกจากนายจ้างชาüไทย

แล้üยั งมีนายจ้าง เป็นชาüต่างชาติ  และแรงงานก็มีทั้ งแรงงานชาüไทยและแรงงานต่างด้าü                       

ในÿถานประกĂบการจึงเต็มไปด้üยผู้คนที่มีคüามĀลากĀลายทางüัฒนธรรม ซึ่งĂาจเป็นÿาเĀตุที่ท าใĀ้เกิด

ปัญĀาได้ นักจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การจึงมีคüามÿ าคัญต่Ăการด าเนินการใĀ้คüามÿัมพันธ์ระĀü่าง

นายจ้างกับลูกจ้าง และระĀü่างลูกจ้างด้üยกัน ด าเนินไปĂย่างเĀมาะÿม พัฒนาทักþะด้านการท างานข้าม

üัฒนธรรมและการบริĀารคüามĀลากĀลายขĂงคนในĂงค์การใĀ้บรรลุเปูาĀมายในการท างานและมีคüาม

พึงพĂใจในการท างาน   

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาĀลักÿูตรและคüามเกีย่üข้องกับพันธกิจของ 

 มĀาüิทยาลยั 

 12.1 การพัฒนาĀลักÿูตร 

  ภาคüิชามนุþยýาÿตร์ คณะýิลปýาÿตร์ประยุกต์ เล็งเĀ็นถึงคüามÿ าคัญขĂงการปูĂงกันและ

แก้ไขปัญĀาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการท างานในĂงค์การ เพื่ĂพัฒนาเýรþฐกิจและÿังคมขĂงประเทýไทย จึงได้

จัดĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ เพื่ĂผลิตมĀาบัณฑิต

ที่ÿามารถน าคüามรู้เกี่ยüกับจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การไปใช้ในการปฏิบัติงาน ปูĂงกันและแก้ไข

ปัญĀาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการท างานในĂงค์การ รüมทั้งผลิตผู้มีคüามรู้และคüามÿามารถในการüิจัยเพื่Ă

ค้นĀาค าตĂบและน าข้Ăมูลไปใช้ใĀ้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
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 12.2 คüามเกี่ยüข้ĂงกับพันธกิจขĂงมĀาüิทยาลัย 

  มĀาüิทยาลยัเทคโนโลยีพระจĂมเกลา้พระนครเĀนืĂ  มุ่งเน้นผลิตบณัฑิตที่มีคุณภาพ  มคุีณธรรม

และจริยธรรม มีคüามรู้ที่ตรงตามคüามต้ĂงการขĂงภาคĂุตÿาĀกรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืนขĂงประเทý 

ด าเนินการüิจัยพัฒนาĂงค์คüามรู้และประยุกต์ใช้ในĂุตÿาĀกรรม ใĀ้บริการüิชาการในรูปแบบต่างๆ                

ที่ เĀมาะÿมแก่ภาครัฐและเĂกชน ÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนกิจกรรมเพื่Ăการท านุบ ารุงýิลปะและ           

üัฒนธรรมขĂงชาติ ĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ จึงเป็น

Āลักÿูตรที่ÿĂดคล้ĂงและตĂบÿนĂงพันธกิจขĂงมĀาüิทยาลัย มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่ เป็นก าลังÿ าคัญต่Ă   

การปฏิบัติงานในÿถานประกĂบการĀรืĂโรงงานĂุตÿาĀกรรม โดยบัณฑิตจะต้Ăงท าüิจัยเพื่ĂแÿüงĀา

คüามรู้เพื่Ăน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในĂงค์การทั้งภาครัฐและเĂกชนต่Ăไป 

 

13. คüามÿัมพันธ์กับĀลักÿูตรอ่ืนท่ีเปิดÿอนในคณะ/ภาคüิชาอ่ืนของมĀาüิทยาลัย  

 13.1 กลุ่มüิชา/รายüิชา ในĀลักÿูตรที่เปิดÿĂนโดยคณะ/ภาคüิชา/ĀลักÿูตรĂื่น 

  ไม่มี 

 13.2 กลุ่มüิชา/รายüิชาในĀลักÿูตรที่เปิดÿĂนใĀ้ภาคüิชา/ĀลักÿูตรĂื่นต้Ăงมาเรียน 

  ไม่มี 

 13.3  การบริĀารจัดการ               

  ไม่มี 
 

Āมüดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของĀลกัÿตูร 

  

1. ปรัชญา คüามÿ าคัญ และüัตถุประÿงค์ของĀลักÿูตร 

 1.1 ปรัชญา 

  พัฒนาคน พัฒนาĂงค์คüามรู้ทางจิตüิทยา เพื่Ăพัฒนาการท างาน 

 1.2  คüามÿ าคัญ   

  1.2.1  พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะและÿมรรถนะตรงตามคüามต้ĂงการขĂงตลาดแรงงาน     

ทั้งคüามต้Ăงการในภาครัฐ และภาคเĂกชน 

  1.2.2 พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีýักยภาพในการท างานเพิ่มมากขึ้น 

  1.2.3 ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดเครืĂข่ายคüามร่üมมืĂระĀü่างÿถาบันการýึกþา  โรงงานĂุตÿาĀกรรม

Āนü่ยงานภาครัฐ และĀน่üยงานภาคเĂกชน ทั้งในการÿĂนการบริการทางüิชาการและการüิจัย 

 1.3 üัตถุประÿงค์ 

  1.3.1 เพื่ĂผลิตมĀาบัณฑิตทางด้านจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การใĀ้มีคüามÿามารถน า

คüามรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ปูĂงกัน และแก้ไขปัญĀาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากการท างานในĂงค์การ 
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  1.3.2 เพื่ĂผลิตมĀาบัณฑิตที่มีคüามรู้คüามÿามารถในการüิจัยด้านจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและ

Ăงค์การ และน าคüามรู้ไปใช้ในการüิจัย เพื่ĂปูĂงกัน และแก้ไขปัญĀาที่เกิดข้ึนในĂงค์การ 
 1.4 จุดเด่นเฉพาะขĂงĀลักÿูตร  

  1. นักýึกþาÿามารถประยุกต์Ăงค์คüามรู้ทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การมาใช้ในการ

ปูĂงกัน แก้ไขปัญĀา และพัฒนาบุคลากรในĂงค์การได้ 

  2. นักýึกþามีทักþะในการคัดเลืĂกบุคลากร ÿร้างแบบüัดทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

ĂĂกแบบโปรแกรมในการพัฒนาบุคลากร รüมทั้งĂĂกแบบÿภาพแüดล้ĂมใĀ้เĀมาะÿมกับการท างานได้ 

  3. นักýึกþาÿามารถด าเนินการüิจัยทางจิตüิทยาĂตุÿาĀกรรมและĂงค์การตามระเบียบüิธีüิจัยได้

Ăย่างถูกต้Ăงเพื่ĂใĀ้ข้ĂเÿนĂแนะที่เป็นประโยชน์ต่ĂĂงค์การได ้

  4. นักýึกþามีทักþะในการคิดüิเคราะĀ์ ÿื่Ăÿาร และประÿานงานระĀü่างบุคคลและĂงค์การได ้
  5. นักýึกþาเข้าใจถึงคüามแตกต่างระĀü่างบุคคล เข้าใจตนเĂงและเข้าใจผู้Ăื่น ÿามารถÿร้าง

คüามÿัมพันธ์Ăันดีและบรรยากาýที่ดีในการท างานร่üมกันในĂงค์การได ้

 1.5 คüามคาดĀüังขĂงผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่Ăÿิ้นปีการýึกþา 

  ช้ันปีที่ 1 นักýึกþามีทักþะทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ จิตüิทยาบุคลากร จิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมÿมัพันธ์ การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัยในÿถานที่ท างาน และการĂĂกแบบโปรแกรมในการ

พัฒนาบุคลากร รüมทั้งเข้าใจÿถิติ ระเบียบüิธีการüิจัย เพื่Ăประยุกต์Ăงค์คüามรู้มาใช้ในการท างานและท า

üิจัยต่Ăไป  

  ช้ันปีที่  2 นักýึกþาÿามารถÿร้างแบบüัดและด าเนินการüิจัยในขĂบเขตทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ ÿามารถน าเÿนĂผลงานüิจัยในที่ประชุมüิชาการĀรืĂตีพิมพ์ผลงานüิจัยลงใน

üารÿารüิชาการต่าง ๆ รüมทั้งน าĂงค์คüามรู้และผลงานüิจัยมาบูรณาการในการท างานเพื่ĂปูĂงกัน แก้ไข 

และพัฒนาบุคลากรในĂงค์การได้ 

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ Āลักฐาน/ตัüบ่งชี้ 
ปรับปรุงĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต 

ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂตุÿาĀกรรมและ

Ăงค์การ ใĀม้ีมาตรฐานไม่ต่ ากü่ากรĂบ

มาตรฐานคุณüุฒริะดับĂุดมýึกþา 

แĀ่งชาติ พ.ý. 2552 

พัฒนาĀลักÿูตรโดยมีพื้นฐาน  

จากกรĂบมาตรฐานคุณüุฒิระดับ 

ĂุดมýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2552 

และติดตามประเมินĀลักÿูตร

Ăย่างÿม่ าเÿมĂ 

เĂกÿารปรบัปรุงĀลักÿูตร 

รายงานผลการประเมิน

Āลักÿูตร 

ปรับปรุงĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต 

ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและ

Ăงค์การใĀ้ÿĂดคล้Ăงกับคüามต้Ăงการ

ขĂงภาครัฐและเĂกชน 

ติดตามคüามเปลี่ยนแปลงคüาม

ต้ĂงการขĂงผูป้ฏิบัติงานในด้าน

ที่เกี่ยüข้Ăงกบัจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

รายงานผลการÿ ารüจคüาม

ต้ĂงการขĂงผูป้ฏิบัติงานใน

ด้านที่เกี่ยüข้Ăงกบัจิตüิทยา 

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  
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Āมüดที่ 3  ระบบการจัดการýกึþา การด าเนนิการ และโครงÿร้างของĀลกัÿตูร 

 

1.  ระบบการจัดการýึกþา 

 1.1 ระบบ 

  ระบบทüิภาค โดย 1 ปีการýึกþาแบ่งĂĂกเป็น 2 ภาคการýึกþาปกติ ภาคการýึกþาปกติมี

ระยะเüลาýึกþาไม่น้Ăยกü่า 15 ÿัปดาĀ์  

 1.2  การจัดการýึกþาภาคฤดูร้Ăน 

  ไม่มี 

 1.3 การเทียบเคียงĀน่üยกิตในระบบทüิภาค 

  ไม่มี 

 

2.  การด าเนินการĀลักÿูตร 

 2.1  üัน – เüลาในการด าเนินการเรียนการÿĂน 

  ภาคการýึกþาที่ 1 เดืĂนมิถุนายน-กันยายน 

  ภาคการýึกþาที่ 2 เดืĂนพฤýจิกายน-กุมภาพันธ์ 

  ในเüลาราชการ  üันจันทร์-ýุกร์ เüลา 09.00-16.00 น. 

  นĂกเüลาราชการ üันจันทร์-ýุกร์  เüลา 18.00-21.00 น. 

             üันเÿาร์-Ăาทิตย์  เüลา 09.00-16.00 น. 

 2.2  คุณÿมบัติขĂงผู้เข้าýึกþา 

  2.2.1 ÿ าเร็จการýึกþาระดับปริญญาตรีĀรืĂเทียบเท่าจากมĀาüิทยาลัยทั้งในและต่างประเทýที่

ÿ านักงานปลัดกระทรüงการĂุดมýึกþา üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรมรับรĂงüิทยฐานะ 

  2.2.2 ผู้ที่ไม่Ăยู่ในเกณฑ์ดังกล่าüใĀ้Ăยู่ในดุลพินิจขĂงคณะกรรมการประจ าĀลักÿูตร 
  2.2.3 คุณÿมบัตĂิื่น ๆ เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 

ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 2.3 ปัญĀาขĂงนักýึกþาแรกเข้า 

  มีนักýึกþาบางÿ่üนประÿบปัญĀาไม่เข้าใจทฤþฎีทางจิตüิทยา เนื่Ăงจากไม่มีคüามรู้พื้นฐานด้าน

จิตüิทยา 

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่Ăแก้ไขปัญĀา/ข้Ăจ ากัดขĂงนักýึกþาในข้Ă 2.3 

  ภาคüิชาได้ด าเนินการจัดĂบรมจิตüิทยาเบื้Ăงต้นใĀ้แก่นักýึกþาที่ไม่มีคüามรู้พื้นฐานทางด้าน

จิตüิทยา 

 

 

 



มคĂ. 2 

8 

 

 2.5 แผนการรับนักýึกþาและผู้ÿ าเร็จการýึกþาในระยะ 5 ปี   

           แผน ก แบบ ก 2 

ระดับช้ันป ี
จ านüนนักýึกþาแต่ละปกีารýึกþา (คน) 

2564 2565 2566 2567 2568 

ปีที่ 1 15 15 15 15 15 
ปีที่ 2 - 15 15 15 15 
รüม 15 30 30 30 30 

บัณฑิตที่คาดü่าจะÿ าเรจ็การýึกþา - 15 15 15 15 
   

  แผน ข 

ระดับช้ันป ี
จ านüนนักýึกþาแต่ละปกีารýึกþา (คน) 

2564 2565 2566 2567 2568 

ปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ปีที่ 2 - 10 10 10 10 
รüม 10 20 20 20 20 

บัณฑิตที่คาดü่าจะÿ าเรจ็การýึกþา - 10 10 10 10 
 

 2.6 งบประมาณตามแผน 

    2.6.1 งบประมาณรายรบั (Āน่üย: บาท)                      
 

รายละเĂียดรายรับ 
งบประมาณที่ต้Ăงการแต่ละป ี

2564 2565 2566 2567 2568 

งบประมาณแผ่นดิน - - - - - 

งบประมาณเงินรายได้ 761,750 1,743,500 1,743,500 1,743,500 1,743,500 

รüมรายรับ 761,750 1,743,500 1,743,500 1,743,500 1,743,500 
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  2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (Āน่üย: บาท) 

Āมüดเงิน 
งบประมาณที่ต้Ăงการแต่ละป ี

2564 2565 2566 2567 2568 

ก. งบด าเนินการ 
 เงินเดืĂน 780,000 819,000 859,950 903,000 976,500 

 ค่าตĂบแทน 220,000 440,000 440,000 440,000 440,000 

 ค่าใช้ÿĂย 50,000 55,000 60,500 66,550 73,205 

 ค่าüัÿด ุ 30,000 33,000 36,300 39,930 43,923 

 เงินĂุดĀนุน  20,000 22,000 24,200 26,620 29,282 

 รายจ่ายĂื่น ๆ 

(ทุนการýึกþา) 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 รüม (ก) 1,120,000 1,389,000 1,440,950 1,496,100 1,582,910 

ข. งบลงทุน  

 ค่าครุภัณฑ์  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 ค่าที่ดิน - - - - - 

 ค่าÿิ่งก่Ăÿร้าง - - - - - 

 รüม (ข)  50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

 รüม (ก) + (ข) 1,170,000 1,439,000 1,490,950 1,546,100 1,632,910 

 จ านüนนักýึกþา (คน) 25 50 50 50 50 

ค่าใช้จ่ายในการผลิตมĀาบัณฑิตต่ĂĀัüต่Ăปี (ÿูงÿุด) 46,800 บาท 

ค่าใช้จ่ายโครงการพิเýþต่ĂĀัüต่Ăปี (ÿูงÿุด) 70,000 บาท 

 
 2.7 ระบบการýึกþา 

  แบบช้ันเรียน และเป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ    

ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
 2.8  การเทียบโĂนĀน่üยกิต รายüิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมĀาüิทยาลัย  

  เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ ü่าด้üยการýึกþาระดบั

บัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 และฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม 
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3. Āลักÿูตรและอาจารย์ผู้ÿอน 

 3.1 Āลักÿูตร 

  จ านüนĀน่üยกิตรüมตลĂดĀลักÿูตร  36 Āน่üยกิต 

  แผน ก แบบ ก 2 

   Āมüดüิชาบังคับ     33 Āน่üยกิต 

    üิชาบังคับ                        21     Āน่üยกิต 

    üิทยานิพนธ์                        12     Āน่üยกิต 

   ĀมüดüิชาเลืĂก   3  Āน่üยกิต 

    üิชาเลืĂก   3 Āน่üยกิต  

                                       รüมตลĂดĀลกัÿูตร 36 Āน่üยกิต 
  แผน ข 

   Āมüดüิชาบังคับ  27 Āน่üยกิต 

    üิชาบังคับ                        21    Āน่üยกิต 

    ÿารนิพนธ์                                              6      Āน่üยกิต  

   ĀมüดüิชาเลืĂก   9 Āน่üยกิต  

    üิชาเลืĂก   9 Āน่üยกิต  

                              รüมตลĂดĀลกัÿูตร 36 Āน่üยกิต 

 

    ĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต  ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ มีการเรียนการÿĂน                   

2 แผนการýึกþา คืĂ แผน ก แบบ ก 2 แบบเน้นการท าüิทยานิพนธ์ 12 Āน่üยกิต  และแผน ข แบบเน้น 

การýึกþารายüิชาโดยท าÿารนิพนธ์ 6 Āน่üยกิต ซึ่งต้Ăงผ่านการÿĂบประมüลคüามรู้ประกĂบด้üย 

  1.  การÿĂบข้Ăเขียน โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม  

   1.1  กลุ่มüิชาบังคับ 

   1.2 กลุ่มüิชาเลืĂก 

  2. การÿĂบปากเปล่า                          

   ข้Ăก าĀนดขĂงภาคüิชา นักýึกþาÿามารถÿะÿมการÿĂบผ่านข้Ăเขียนแต่ละกลุ่มในการÿĂบ

แต่ละครั้งได้ ภายในการÿĂบ 2 ครั้ง 
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  รายüิชาในแต่ละĀมüดüิชาและจ านüนĀน่üยกิต 

  Āมüดüิชาบังคับ  
  üิชาบังคับ  

   รĀัÿüิชา            ช่ืĂüิชา                                   Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตัüเĂง) 

080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315102 จิตüิทยาบุคลากร 

(Personnel Psychology) 
3(3-0-6) 

080315103 การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัยในÿถานทีท่ างาน 

(Ergonomics and Safety at Work) 
3(3-0-6) 

080315104 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์ 

(Psychology of Industrial Relations) 
3(3-0-6) 

080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Statistics for Industrial and Organizational Psychology Research) 

3(3-0-6) 

080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Research Methodology in Industrial and Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 
 

080315107 ÿัมมนาทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Seminar in Industrial and Organizational Psychology) 
3(2-2-5) 

üิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2) 

080315108 üิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 
12 

ÿารนิพนธ์ (แผน ข) 
080315109 ÿารนิพนธ์ 

(Master Project) 

 6 

   

  ĀมüดüิชาเลืĂก  
   แผน ก แบบ ก 2  3  Āน่üยกิต 

   แผน ข   9  Āน่üยกิต 
 üิชาเลืĂก 

 นักýึกþาÿามารถเลĂืกเรียนได้จากกลุ่มüิชา ต่Ăไปนี ้

 

 

 
 



มคĂ. 2 

12 

 

  - กลุ่มüิชาจิตüิทยาบุคลากร (Personnel Psychology) 

   รĀัÿüิชา            ช่ืĂüิชา                                   Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตัüเĂง) 

080315201 

 

จิตüิทยาการฝึกĂบรมบุคลากร 

(Psychology of Personnel Training) 

3(3-0-6) 

080315202 การประเมินทางจิตüิทยา 

(Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 

080315203 การฝกึงานทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

(Practicum in Industrial and Organizational Psychology)      

3(0-9-3) 

  - กลุ่มüิชาจิตüิทยาĂงค์การ (Organizational Psychology) 

   รĀัÿüิชา            ช่ืĂüิชา                                   Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตัüเĂง) 

080315301 จิตüิทยาการÿื่ĂÿารในĂงค์การ 

(Psychology of Communication in Organization) 

3(3-0-6) 

080315302 จิตüิทยาการบรĀิารคüามเครียด 

(Psychology of Stress Management)  

3(3-0-6) 

080315303 จิตüิทยาการบรĀิารคüามขัดแย้ง 

(Psychology of Conflict Management) 

3(3-0-6) 

080315304 การตัดÿินใจและการแกป้ัญĀาในĂงค์การ 

(Decision Making and Problem Solving in Organization) 

3(3-0-6) 

080315305 จิตüิทยาการพฒันาĂาชีพ 

 (Psychology of Career Development)  

3(3-0-6) 

080315306 

 

เรื่Ăงคัดเฉพาะทางด้านจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Selected Topics in Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

 

080315307 

 

ที่ปรกึþาในĂงค์การ 
(Organizational Consultant) 

3(3-0-6) 

 

080315308 

 

üัฒนธรรมĂงค์การและภาüะผู้น า 

(Organizational Culture and Leadership) 

3(3-0-6) 

 
 

080315309 

 

จิตüิทยาการจูงใจในการท างานและการบรĀิารค่าตĂบแทน 

(Psychology of Work Motivation and Compensation Management) 

3(3-0-6) 

 

080315310 จิตüิทยาการพฒันาĂงค์การ 

(Psychology of Organization Development) 

3(3-0-6) 
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  - กลุ่มüิชาüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

    (Methodology of Industrial and Organizational Psychology) 

   รĀัÿüิชา            ช่ืĂüิชา                                   Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตัüเĂง) 

080315401 การüิจัยเชิงทดลĂงทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Experimental Research in Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315402 

 

ทฤþฎีและüิธีการüัดทัýนคติ 

(Theory and Method in Attitude Measurement) 

3(3-0-6) 

 

080315403 ÿถิติพĀุนามประยุกต์เพืĂ่การüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Applied Multivariate Statistics for Industrial and Organizational 

Psychology Research) 

3(3-0-6) 
 

080315404 การüิจัยเชิงคุณภาพทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ                            3(2-2-5) 
                (Qualitative Research in Industrial and Organizational Psychology) 

  - กลุ่มüิชาจิตüิทยาüิýüกรรม (Engineering Psychology) 

   รĀัÿüิชา            ช่ืĂüิชา                                   Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตัüเĂง) 

080315501 จิตüิทยาÿภาพแüดล้Ăมในการท างาน 

(Psychology of Working Environment) 

3(3-0-6) 

080315502 การยýาÿตร์ประยุกต ์
(Applied Ergonomics) 

3(3-0-6) 

 

080315503 การยýาÿตร์ÿภาพแüดล้Ăม 
(Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6) 

 

080315504 เทคโนโลยีÿารÿนเทýกบัจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Information Technology and Industrial and Organizational  

Psychology) 

3(3-0-6) 

 

  - กลุ่มüิชาจิตüิทยาผู้บริโภค  (Psychology of Consumers) 

  รĀัÿüิชา            ช่ืĂüิชา                                    Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตัüเĂง) 

080315601 จิตüิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

(Psychology of Consumer Behavior) 

3(3-0-6) 

 

  นĂกเĀนืĂจากüิชาเลืĂกที่ก าĀนดไü้แล้ü นักýึกþาÿามารถเลืĂกรายüิชาĂื่น  ๆ ในÿาขาที่

เกี่ยüข้Ăงที่เปิดÿĂนในมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ และ/ĀรืĂÿถาบันĂุดมýึกþา

Ăื่น ๆ แต่ทั้งนี้ต้Ăงได้รับคüามเĀ็นชĂบจากคณะกรรมการประจ าĀลักÿูตร 
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  แผนการýึกþา 

  แผน ก แบบ ก 2 (4 ภาคการýึกþา) 
ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 1 

   รĀัÿüิชา            ช่ืĂüิชา                              Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตัüเĂง) 
 

080315101  จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 (Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315104 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์                                                     

 (Psychology of Industrial Relations) 
3(3-0-6) 

080315105  ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 (Statistics for Industrial and Organizational Psychology Research) 

3(3-0-6) 

 รüม  9  Āน่üยกิต  

 

ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 2 

รĀÿัüิชา ช่ืĂüิชา                          Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตนเĂง) 

080315102  จิตüิทยาบุคลากร 

 (Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 

080315103  การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัยในÿถานทีท่ างาน 

 (Ergonomics and Safety at Work) 

3(3-0-6) 

080315106  ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 3(2-2-5) 

  (Research Methodology in Industrial and Organizational Psychology)  

 รüม  9  Āน่üยกิต  

 

ปีที่ 2 ภาคการýึกþาที่ 1 

 

รĀÿัüิชา ช่ืĂüิชา                      Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตนเĂง) 
080315107  ÿัมมนาทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 (Seminar in Industrial and Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 

080315xxx  üิชาเลืĂก 

(Elective) 
3(x-x-x) 

080315108  üิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 

3 

 รüม  9  Āน่üยกิต  
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ปีที่ 2 ภาคการýึกþาที่ 2 
 

รĀÿัüิชา ช่ืĂüิชา                      Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตนเĂง) 
080315108 üิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 

 9 

 รüม  9  Āน่üยกิต  

 

  แผน ข (4 ภาคการýึกþา) 
ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 1 

 

รĀÿัüิชา ช่ืĂüิชา                      Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตนเĂง) 
080315101  จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 (Industrial and Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315104  จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์                                                     

 (Psychology of Industrial Relations) 

3(3-0-6) 

080315105  ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 (Statistics for Industrial and Organizational Psychology Research) 

3(3-0-6) 

080315xxx üิชาเลืĂก 
(Elective) 

3(x-x-x) 

 รüม  12  Āน่üยกิต  

 

ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 2 

รĀÿัüิชา ช่ืĂüิชา                      Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตนเĂง) 
080315102  จิตüิทยาบุคลากร 

 (Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 

080315103  การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัยในÿถานทีท่ างาน 

 (Ergonomics and Safety at Work) 

3(3-0-6) 

080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Research Methodology in Industrial and Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 
 

080315xxx üิชาเลืĂก 

(Elective) 

3(x-x-x) 

รüม  12  Āน่üยกิต 
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ปีที่ 2 ภาคการýึกþาที่ 1 

รĀÿัüิชา ช่ืĂüิชา                      Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาค้นคü้าด้üยตนเĂง) 
080315107 ÿัมมนาทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Seminar in Industrial and Organizational Psychology) 
3(2-2-5) 

080315xxx üิชาเลืĂก 

(Elective) 

3(x-x-x) 

080315109 ÿารนิพนธ์ 

(Master Project) 

 3 

 รüม  9  Āน่üยกิต  

 

ปีที่ 2 ภาคการýึกþาที่ 2 
 

รĀÿัüิชา ช่ืĂüิชา                          Āน่üยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิýึกþาด้üยตนเĂง) 
080315109 ÿารนิพนธ์ 

(Master Project) 

 3 

 รüม  3  Āน่üยกิต  

 

  ค าอธิบายรายüิชา 

080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  3(3-0-6) 

 (Industrial and Organizational Psychology) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิด ประüัติ และüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  การüิเคราะĀ์งาน             

การคัดเลืĂกพนักงาน  การฝึกĂบรมและพัฒนาพนักงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงานขĂงพนักงาน            

การจูงใจ คüามพึงพĂใจในงาน คüามเครียดขĂงพนักงาน การÿื่Ăÿารในที่ท างาน กระบüนการกลุ่มในĂงค์การ 

ภาüะผู้น า Ăิทธิพล Ă านาจและการเมืĂงในĂงค์การ โครงÿร้าง üัฒนธรรมและการพัฒนาĂงค์การ ปัจจัย

มนุþย์ในการĂĂกแบบงาน ÿภาพการท างานและคüามปลĂดภัยในการท างาน 

 Concepts, history and research methods on industrial and organizational 

psychology; job analysis; employee selection; training and development; performance 

appraisal; motivation; job satisfaction; worker stress, communication at work; group 

processes in organizations; leadership;  influence, power and politics in organization; 

organizational structure, culture and development;  human factor in  work design; work 

condition and safety.  
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080315102 จิตüิทยาบุคลากร   3(3-0-6) 

 (Personnel Psychology) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 การüางแผนก าลังคน การüิเคราะĀ์งานและĂĂกแบบงาน การบรรจุเข้าต าแĀน่งงาน การ

บริĀารค่าตĂบแทนและผลประโยชน์ การüางแผนและพัฒนาĂาชีพ การปรับพฤติกรรม การประเมินผล

การปฏิบัติงาน การท างานเป็นทีม คüามขัดแย้งในการท างาน จรรยาบรรณที่เกี่ยüข้Ăงกับนักจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

 Manpower planning; job analysis and job design; position placement; 

compensation and benefit management; career planning and career development; 

behavior modification; performance appraisal; teamwork; conflict at work; professional 

ethics for an industrial and organizational psychologist. 

 

080315103 การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัยในÿถานที่ท างาน  3(3-0-6) 

 (Ergonomics and Safety at Work) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิดและขĂบเขตขĂงการยýาÿตร์  กายüิภาคýาÿตร์ขĂงมนุþย์ การüิเคราะĀ์การเคลื่ĂนไĀü

ขĂงมนุþย์ การüัดÿัดÿ่üนร่างกายมนุþย์กับการĂĂกแบบเครื่ĂงมืĂĂุปกรณ์ การĂĂกแบบที่นั่งท างานและ

ÿถานที่ปฏิบัติงาน  ÿภาพแüดล้Ăมทางกายภาพ  เครื่ĂงมืĂในการปฏิบัติงาน  แนüคิดเกี่ยüกับการขนย้าย

üัÿดุขณะปฏิบัติงาน  ปฏิÿัมพันธ์ระĀü่างคนกับเครื่ĂงจักรและคüามปลĂดภัยในÿถานที่ท างาน 

 Concept and scope of ergonomics; human anatomy; analysis of human 

movement; anthropometric and equipment design; seating and workplace design; physical 

environment; equipment; concept of material handling at work; man and machine 

interaction and safety at work.  
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080315104 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์  3(3-0-6) 

 (Psychology of Industrial Relations) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 ประüัติĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์ในทางÿากลและในประเทýไทย การบริĀารค่าจ้างค่าตĂบแทน  

ÿüัÿดิการ ÿิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับ กระบüนการร้Ăงทุกข์ ทักþะการเจรจาต่ĂรĂง คüามÿัมพันธ์

ในทางแรงงานระĀü่างลูกจ้าง ÿĀภาพแรงงาน นายจ้างและรัฐ กฎĀมายแรงงาน พฤติกรรมการแจ้งข้Ă

เรียกร้Ăง ข้Ăพิพาทแรงงานและการระงับข้Ăพิพาทแรงงาน ปัญĀาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์และแนüทางการ

แก้ปัญĀา 

 History of industrial relations in international and Thailand; wage management; 

comprehensive employee welfare and benefit; grievance procedure; skill of negotiation; 

inter-relationship among employee, labor union, employer and the government; labor laws; 

demand behavior submission; labor dispute and the settlement of labor dispute; 

industrial relation problem and solution. 

 

080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  3(3-0-6) 

 (Statistics for Industrial and Organizational Psychology Research) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัย การแจกแจงคüามถ่ี การüัดแนüโน้มเข้าÿูÿ่่üนกลาง การüัดการกระจาย  

การกระจายแบบปกติ การทดÿĂบÿมมติฐาน  ค่าเฉลี่ยและÿัดÿ่üน  การทดÿĂบไค-ÿแคüร์ การทดÿĂบค่าที 

การüิเคราะĀ์คüามแปรปรüน การüิเคราะĀ์คüามแปรปรüนร่üม การüิเคราะĀ์คüามแปรปรüนĀลายตัüแปร 

ÿĀÿัมพันธ์ ÿĀÿัมพันธ์พĀุคุณและÿถิตินĂนพาราเมตริก 

 Research statistics; frequency distribution; central tendency measurement; 

distribution measurement; normal distribution; hypothesis testing; mean and proportion; 

chi-square test; t-test;  analysis of variance; analysis of covariance; multivariate analysis 

of variance; correlation; multiple correlation  and nonparametric statistics. 
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080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  3(2-2-5) 

 (Research Methodology in Industrial and Organizational Psychology) 

 üิชาบังคับก่Ăน  :  080315105   ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 Prerequisite     :  080315105  Statistics for Industrial and Organizational     

                    Psychology Research 

 ระเบียบüิธีการüิจัย การĂĂกแบบการüิจัย การเขียนโครงร่างการüิจัย  การทบทüน 

üรรณกรรม การÿุ่มตัüĂย่าง การÿร้างเครื่ĂงมืĂÿ าĀรับการüิจัย การประเมินคุณภาพขĂงเครื่ĂงมืĂ                  

การเก็บรüบรüมข้Ăมูล  การüิเคราะĀ์ข้Ăมูลและแนüทางการเขียนÿารนิพนธ์ĀรืĂüิทยานิพนธ์  

 Research methodology; research design; research proposal writing; literature 

review; sampling; research tool construction; assessment of instrument quality; data 

collection; data analysis and guideline for master project or thesis writing. 

 

080315107 ÿัมมนาทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  3(2-2-5) 

 (Seminar in Industrial and Organizational Psychology) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 ýึกþาĀัüข้Ăที่น่าÿนใจด้านจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ การน าเÿนĂและการ

ĂภิปรายในĀ้Ăงเรียน การน าข้Ăมูลเผยแพร่ÿู่ÿาธารณะ 
 Study of interesting topics in industrial and organizational psychology; 

presentated and discussed in classroom; information dissemination to public. 
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080315108 üิทยานิพนธ์           12 

 (Thesis) 

 üิชาบังคับก่Ăน : 080315105 ÿถิติÿ าĀรบัการüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

  :  080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 Prerequisite  :  080315105 Statistics for Industrial and Organizational   

                   Psychology Research 

  :  080315106 Research Methodology in Industrial and  

    Organizational Psychology 

 การýึกþาĂย่างลึกซึ้งในĀัüข้Ăที่ÿนใจด้านจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ การน าเÿนĂ

และการÿĂบปูĂงกันüิทยานิพนธ์ภายใต้การใĀ้ค าปรึกþาขĂงĂาจารย์ที่ปรึกþา 

 Intensive study of interesting topics in industrial and organizational psychology;  

presentation and defense of a thesis under advisors' supervision.  

 

080315109 ÿารนิพนธ์               6 

 (Master Project) 

 üิชาบังคับก่Ăน : 080315105 ÿถิติÿ าĀรบัการüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

  :  080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 Prerequisite  :  080315105 Statistics for Industrial and Organizational   

                   Psychology Research 

  :  080315106 Research Methods in Industrial and Organizational   

    Psychology 

 การýึกþาĀัüข้ĂทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ การเขียนรายงานและการน าเÿนĂ

ภายใต้การใĀ้ค าปรึกþาขĂงĂาจารย์ที่ปรึกþา 

 Study of topics related to industrial and organizational psychology; report 

writing and presentation under advisors’ supervision.  
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080315201 จิตüิทยาการฝึกĂบรมบุคลากร   3(3-0-6) 

 (Psychology of Personnel Training) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิดเกี่ยüกับจิตüิทยาการฝึกĂบรม การüิเคราะĀ์คüามจ าเป็นในการฝึกĂบรม คüามรู้

เกี่ยüกับทฤþฎีการเรียนรู้และเทคนิคทาง การฝึกĂบรม การüางแผนและการĂĂกแบบĀลักÿูตรการ

ฝึกĂบรม การปฏิบัติการเขียนโปรแกรมในการĂĂกแบบĀลักÿูตรการฝึกĂบรมตามแนüคิดทฤþฎีและ

เทคนิคทางจิตüิทยา การบริĀารโครงการฝึกĂบรม โดยเน้นการฝึกปฏิบัติ  

 Concept of training psychology; training needs analysis; knowledge of 

learning theory and training technique; planning and training course design; programming 

practice in training course design to psychology theory and technique; training program 

management focusing on practice. 

 

080315202 การประเมินทางจิตüิทยา   3(3-0-6) 

 (Psychological Assessment) 

 üิชาบังคับก่Ăน  :  080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจติüิทยาĂตุÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 Prerequisite   :  080315105 Statistics for Industrial and Organizational  

    Psychology Research 

 Āลักการในการประเมินตัüแปรทางจิตüิทยา ค าจ ากัดคüามขĂงตัüแปรทางจิตüิทยา       

การÿรา้งมาตรüัดทางจติüิทยาทีเ่ปน็มาตรฐานÿ าĀรบัพนักงานในĂงค์การ แบบทดÿĂบที่เป็นมาตรฐานทาง

จิตüิทยา การทดÿĂบเชาüน์ปัญญา บุคลิกภาพและคüามถนัด การบริĀารการทดÿĂบ การรายงานผลการ

ทดÿĂบ จริยธรรมขĂงผู้ด าเนินการทดÿĂบ 

 Principle of psychological variable assessment; definitions of psychological 

variable; creating standardized psychological scale for employees in organization; 

standardized psychological test; intelligence, personality and aptitude test; testing 

administration; test report; testing administrator's ethic. 
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080315203 การฝึกงานทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  3(0-9-3) 

 (Practicum in Industrial and Organizational Psychology) 

 üิชาบังคับก่Ăน : 080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

  :  080315102 จิตüิทยาบุคลากร 

  :  080315103 การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัยในÿถานที่ท างาน 

  :  080315104 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์ 

  : และ/ĀรืĂโดยคüามเĀ็นชĂบขĂงภาคüิชา 

 Prerequisite  :  080315101 Industrial and Organizational psychology 

  :  080315102  Personnel Psychology 

  :  080315103 Ergonomics and Safety at Work 

  :  080315104 Psychology of Industrial Relations 

  :  and/or Department Permission 

 การฝึกงานในĂงค์การขĂงรัฐĀรืĂเĂกชนภายใต้การนิเทýงานขĂงĂาจารย์ผู้รับผิดชĂบ

นักýึกþาต้Ăงใช้เüลาในการฝึกปฏิบัติไม่น้Ăยกü่า 135 ช่ัüโมง การเขียนรายงาน การน าเÿนĂและการ

Ăภิปรายคüามรู้ที่ได้รับจากการฝึกงาน 

 Internship in state or private organization under supervision for at least 135 

hours; report writing; presentation and discussion of knowledge gained from internship. 

 

080315301 จิตüิทยาการÿื่ĂÿารในĂงค์การ   3(3-0-6) 

 (Psychology of Communication in Organization) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิด üิธีการ  และกระบüนการÿื่ĂÿารในĂงค์การ  การÿื่ĂÿารระĀü่างบุคคล การÿื่Ăÿาร 

ภายในกลุ่มและระĀü่างกลุ่ม  การÿื่ĂÿารภายในĂงค์การและระĀü่างĂงค์การ ผู้ÿ่งÿารและผู้รับÿาร  

ข่าüÿาร  ข้ĂมูลปูĂนกลับ โครงÿร้างขĂงĂงค์การ ประÿิทธิภาพขĂงการÿื่Ăÿาร  ผลกระทบขĂงการÿื่Ăÿาร

ต่ĂคüามพึงพĂใจในงาน  ผลการปฏิบัติงาน คüามผูกพันต่ĂĂงค์การ 

 Concept, method and procedure of organizational communication; inter-

personal communication; intra and inter-group organization communication; message 

sender and receiver; message; feedback; organizational structure; communication 

effectiveness; impact of communication on job satisfaction; performance; organizational 

commitment. 
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080315302 จิตüิทยาการบริĀารคüามเครียด   3(3-0-6) 

 (Psychology of Stress Management) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิด ÿาเĀตุและแบบจ าลĂงทางทฤþฎีขĂงคüามเครียด  üิธีการประเมินคüามเครียด 

ผลกระทบขĂงคüามเครียดในĂาชีพต่Ăพนักงานทางด้านÿุขภาพและผลการปฏิบัติงาน เทคนิคและÿิ่ง

ÿĂดแทรกÿ าĀรับการจัดการคüามเครียด  

 Concept, cause and theoretical model of stress; stress assessment; impact of 

occupational stress on employees’ health and performance; technique and intervention 

for stress management.   

 

080315303 จิตüิทยาการบริĀารคüามขัดแยง้  3(3-0-6) 

 (Psychology of Conflict Management) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิด ทฤþฎีและĂงค์ประกĂบขĂงคüามขัดแย้งในĂงค์การ  ผลกระทบจากคüามขัดแย้ง

ในĂงค์การต่Ăพนักงานและผลการปฏิบัติงาน การเจรจาต่ĂรĂงและüิธีการแก้ปัญĀาคüามขัดแย้ง 

คüามร่üมมืĂและการแข่งขันในĂงค์การ   

 Concept, theory and element of organizational conflict; impact of organizational 

conflict on employee and performance; negotiation and method to resolve conflict; 

cooperation and competition in organization.  
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080315304 การตัดÿินใจและการแก้ปัญĀาในĂงค์การ  3(3-0-6) 

 (Decision Making and Problem Solving in Organization) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 ปัญĀาที่เกิดข้ึนในĂงค์การ การüิเคราะĀ์ĀาÿาเĀตุขĂงปัญĀา üิธีการแก้ปัญĀาและการเลืĂก

üิธีการ การÿ่งเÿริมคüามคิดÿรา้งÿรรค์ ทฤþฎีและกระบüนการตัดÿินใจ การแก้ปัญĀาและการประเมนิผล  

บทบาทขĂงกลุ่ม  ผู้น า นักจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การต่Ăการตัดÿินใจและการแก้ปัญĀาในĂงค์การ 

 Organizational problem; root cause analysis; problem solving method and 

method selection; promotion of creative thinking; theory and process of decision making; 

problem solving and evaluation; role of group, leader, industrial and organizational 

psychologist on decision making and problem solving in organization. 

 

080315305 จิตüิทยาการพัฒนาĂาชีพ   3(3-0-6) 

 (Psychology of Career Development) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิดเกี่ยüกับการพัฒนาĂาชีพ การประเมินคüามÿามารถรายบุคคล  การก าĀนดแผน

ฝึกĂบรมและพัฒนาพนักงานรายบุคคล เÿ้นทางคüามก้าüĀน้าในÿายĂาชีพและการจัดท าแผนทดแทน

ต าแĀน่งงาน ผลกระทบขĂงการพัฒนาĂาชีพต่ĂคüามพึงพĂใจในงาน  คüามผูกพันต่ĂĂงค์การ คüามมั่นคง

ในการท างาน ขüัญ แรงจูงใจในการท างานและผลการปฏิบัติงาน 

 Concept of career development; individual competency assessment; 

individual training and development planning; career path and succession planing; impact of 

career development on job satisfaction; organizational commitment; job security; 

morale; work motivation and work performance.   
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080315306 เรื่Ăงคัดเฉพาะทางด้านจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  3(3-0-6) 

 (Selected Topics in Industrial and Organizational Psychology) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 นักýึกþาต้Ăงýึกþาค้นคü้าต ารา บทคüามüิชาการ เĂกÿารüิชาการ และเü็บไซต์เพื่ĂเลืĂก

Āัüข้Ăทางด้านจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การแล้üýึกþาเชิงลึกโดยได้รับค าแนะน าจากคณะกรรมการ

ประจ าĀลักÿูตร 

 Students are required to research textbooks, articles in academic documents 

and journals, and website to select a topic of industrial and organizational psychology 

in order to study in depth under program committees. 

 

080315307 ที่ปรึกþาในĂงค์การ  3(3-0-6) 

 (Organizational Consultant) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิดและทฤþฎีเกี่ยüกับการใĀ้ค าปรึกþาในĂงค์การ คุณÿมบัติขĂงการเป็นที่ ปรึกþา 

ทักþะการเป็นที่ปรึกþาในĂงค์การ การเป็นที่ปรึกþาในĂงค์การ 

 Concept and theory of consultation in organization; qualification of consultant; 

consulting skill in organization; organizational consultantship. 

 

080315308 üัฒนธรรมĂงค์การและภาüะผู้น า  3(3-0-6) 

 (Organizational Culture and Leadership) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 การเกิด รูปแบบและการถ่ายทĂดขĂงüัฒนธรรมĂงค์การและüัฒนธรรมย่ĂยในĂงค์การ 

แนüคิดและทฤþฎีเกี่ยüกับภาüะผู้น า ĂิทธิพลขĂงผู้น าต่ĂüัฒนธรรมĂงค์การ  การแลกเปลี่ยนüัฒนธรรม

ระĀü่างĂงค์การ การเปลี่ยนแปลง การÿร้างและการธ ารงรักþาüัฒนธรรมĂงค์การ  

 Emergence, form, and dispersion of culture and subculture in organization;  

concept and leadership theory; leader influence on organizational culture; cultural 

exchange among organization; change, formation, and maintaining of organizational 

culture. 
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080315309 จิตüิทยาการจูงใจในการท างานและการบริĀารค่าตĂบแทน  3(3-0-6) 

 (Psychology of Work Motivation and Compensation Management) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 บทนิยาม แนüคิดและทฤþฎีการจูงใจในการท างาน การจูงใจกับüางแผนใĀ้ÿิ่งล่Ăใจ     

การปรับพฤติกรรม ผลกระทบขĂงคüามพึงพĂใจในงานทีม่ีต่Ăพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงาน ทฤþฎีและ

ĀลักการขĂงการบริĀารค่าตĂบแทน  การüิเคราะĀ์ปัจจัยที่มีĂิทธิพลต่ĂการบริĀารค่าตĂบแทน การ

ประเมินค่างาน การÿ ารüจค่าตĂบแทนและการĂĂกแบบโครงÿร้างค่าตĂบแทน  การปรับโครงÿร้าง

ค่าตĂบแทนและการคüบคุมการบริĀารค่าตĂบแทน 

  Definition, concept, and theory of work motivation; incentive provision; 

behavioral modification; impact of job satisfaction on behaviors and performance; theory 

and principle of compensation management; analysis of factors affecting compensation 

management; job evaluation; compensation survey and compensation structure design; 

compensation structure redesign and compensation management control. 

 

080315310 จิตüิทยาการพัฒนาĂงค์การ  3(3-0-6) 

 (Psychology of Organization Development)  

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิดและĂงค์ประกĂบขĂงการพัฒนาĂงค์การ กระบüนการพัฒนาĂงค์การ การüินิจฉัย

ปัญĀาĂงค์การ เทคนิคและÿ่üนเÿริมในการพัฒนาĂงค์การ การประเมินผล แบบจ าลĂงขĂงการพัฒนา

Ăงค์การ บทบาทขĂงที่ปรึกþาพัฒนาĂงค์การ เงื่Ăนไขÿู่คüามÿ าเร็จและคüามล้มเĀลüขĂงการพัฒนา

Ăงค์การ 

 Concept and element of organization development; process of organization 

development; diagnosis of organizational problem; technique and intervention in 

organization development; evaluation; organization development model; role of 

organization development consultant; success and failure condition of organization 

development. 
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080315401 การüิจัยเชิงทดลĂงทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  3(3-0-6) 

 (Experimental Research in Industrial and Organizational Psychology) 

 üิชาบังคับก่Ăน :  080315105  ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

  :  080315106  ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 Prerequisite  :  080315105  Statistics for Industrial and Organizational  

     Psychology Research 

  :  080315106  Research Methods in Industrial and  

     Organizational Psychology 

 บทนิยาม การเลืĂกและการก าĀนดปัญĀาüิจัย การตั้งÿมมติฐานการüิจัย การเลืĂกกลุ่ม

ตัüĂย่าง การĂĂกแบบงานüิจัยเชิงทดลĂง ตัüแปรแทรกซ้Ăน คüามตรงขĂงแบบแผนการทดลĂง               

การทดÿĂบÿมมติฐาน และการรายงานผลการüิจัย 

 Definition, selecting and defining research problem; research hypothesis; 

sampling; experimental research design; intervening variable; validity of experimental 

research design; hypothesis testing and result reporting. 

 

080315402 ทฤþฎีและüิธีการüัดทัýนคต ิ   3(3-0-6) 

 (Theory and Method in Attitude Measurement) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

    แนüคิดและทฤþฎีเกี่ยüกบัทัýนคติ Ăงค์ประกĂบขĂงทัýนคติ คüามÿัมพันธ์ระĀü่างทัýนคติ 

กับพฤติกรรมการปฏิบัติงาน Āลักการและüิธีการüัดทýันคติ üิธีการüัดขĂงลิเคิร์ท  เทĂร์ÿโตน และกัทแมน 

การเก็บรüบรüมและüิเคราะĀ์ข้Ăมูลทางทัýนคต ิ

                  Concept and theory of attitude; component of attitude; relationship between 

attitude and work behavior; principles and method of measurement; Likert, Thurstone and 

Guttman scale; data collection and analysis on attitude. 
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080315403 ÿถิติพĀุนามประยุกต์เพื่ĂการüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  3(3-0-6) 

 (Applied Multivariate Statistics for Industrial and Organizational  

 Psychology Research) 

 üิชาบังคับก่Ăน : 080315105 ÿถิติÿ าĀรบัการüิจยัทางจติüิทยาĂตุÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 Prerequisite  :  080315105  Statistics for Industrial and Organizational Psychology  

    Research 

 ข้ĂมูลและระดบัขĂงการüัด การแจกแจงขĂงข้Ăมลู การüิเคราะĀ์คüามแปรปรüนĀลายตัüแปร 

การüิเคราะĀ์คüามแปรปรüนร่üมĀลายตัüแปร ÿĀÿมัพันธ์คาโนนิคĂล การüิเคราะĀ์เชิงÿาเĀตุ การüิเคราะĀ์ 

เชิงเÿ้นทาง การüิเคราะĀ์การจ าแนก การüิเคราะĀ์Ăงค์ประกĂบ การüิเคราะĀĀ์ลายระดบั 

 Data and level of measurement; data distribution; multivariate analysis of 

variance; multivariate analysis of covariance; canonical correlation; cause analysis;              

path analysis; discriminant analysis; factor analysis; multilevel analysis.    

 

080315404  การüิจัยเชิงคุณภาพทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ                        3(2-2-5) 
                 (Qualitative Research in Industrial and Organizational Psychology) 

                üิชาบังคับก่Ăน  :  080315106 ระเบยีบüิธีüิจยัทางจติüิทยาĂตุÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                 Prerequisite   :  080315106 Research Methodology in Industrial and   

                                                        Organizational Psychology 
                ลักþณะขĂงการüิจัยเชิงคุณภาพ แนüคิดและทฤþฎี การüางแผน การทüนÿĂบและการ

ทดÿĂบ การเก็บรüบรüมและการüิเคราะĀ์ข้Ăมูล  การเขียนรายงานการüิจัย  คุณธรรมและจรรยาบรรณ

ในการüิจัยเชิงคุณภาพ 
 Characteristic of qualitative research; concept and theory; planning; 

verification and validation; data collection and analysis; research report writing; moral 

and ethic in qualitative research. 
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080315501 จิตüิทยาÿภาพแüดล้Ăมในการท างาน  3(3-0-6) 

 (Psychology of Working  Environment) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิดและทฤþฎีเกี่ยüกับจิตüิทยาÿภาพแüดล้Ăม ทัýนคติ การรับรู้  และพฤติกรรมขĂง

บุคคลที่ÿัมพันธ์กับÿภาพแüดล้Ăม  การปรับพฤติกรรมขĂงบุคคลใĀ้เข้ากับÿภาพแüดล้Ăม การปรับ

ÿภาพแüดล้ĂมใĀ้เĀมาะÿมกับการท างาน ผลกระทบขĂงÿภาพแüดล้Ăม เÿียง ĂุณĀภูมิ มลพิþ 

เทคโนโลยีและÿภาพเมืĂงที่มีต่Ăทัýนคติ การรับรู้ และพฤติกรรมขĂงบุคคล  การĂĂกแบบÿภาพแüดล้Ăม

เพื่Ăพฤติกรรมที่พึงประÿงค์ 

 Concept and theory of environmental psychology; personal attitude, perception 

and behavior in relation to the environment; behavioral modification to environment; 

impact of environment; noise, temperature, pollution, technology and characteristic of 

community on personal attitude, perception and behavior; environmental design for 

desired behavior. 

 

080315502 การยýาÿตร์ประยุกต์   3(3-0-6) 

 (Applied Ergonomics) 

 üิชาบังคับก่Ăน  :  080315103 การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัยในÿถานที่ท างาน 

 Prerequisite   :  080315103 Ergonomics and Safety at Work 

 Āลักการการยýาÿตร์ ÿ ารüจÿภาพการท างานในโรงงาน การประเมินการยýาÿตร์ในที่

ท างาน การประเมินปัจจัยเÿี่ยงในÿถานที่ท างาน แนüทางการลดคüามเÿี่ยงĂันตราย 

 Principle of ergonomic; survey of working condition in factory; ergonomic 

assessment in workplace; risk factor assessment; guideline for risk reduction. 

 

080315503 การยýาÿตร์ÿภาพแüดล้Ăม   3(3-0-6) 

 (Environmental Ergonomics) 

 üิชาบังคับก่Ăน : 080315103 การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัยในÿถานทีท่ างาน 

 Prerequisite :  080315103 Ergonomics and Safety at Work 

 การüัด การประเมิน และการคüบคุมปัจจัยÿภาพแüดล้Ăมในการท างาน คüามร้Ăน            

คüามเย็น เÿียง การÿั่นÿะเทืĂน แÿง การแผ่รังÿี และการปนเปื้ĂนขĂงĂากาý 

 Measurement, evaluation and control of physical environment at work; heat, 

coldness, noise, vibration, light, radiation and air contamination. 
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080315504 เทคโนโลยีÿารÿนเทýกับจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  3(3-0-6) 

 (Information Technology and Industrial and Organizational Psychology) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 แนüคิดเกี่ยüกับเทคโนโลยีÿารÿนเทý กฎĀมายและจริยธรรมทางเทคโนโลยีÿารÿนเทý 

การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพื่ĂการพัฒนางานทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 Concept of information technology; law and ethic for information 

technology; application of information technology system for work development in 

industrial and organizational psychology. 

 

080315601 จิตüิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค   3(3-0-6) 

 (Psychology of Consumer Behavior) 

 üิชาบังคับก่Ăน : ไม่มี 

 Prerequisite :  None 

 พฤติกรรมผูบ้ริโภค คüามเข้าใจและการคาดคะเนการตัดÿินใจซื้Ăÿินค้า ปัจจัยขĂงบุคคล 

üัฒนธรรม และÿิง่แüดล้Ăมต่ĂการตัดÿินใจซืĂ้ÿินค้า การประยุกต์ใช้จิตüิทยาในการÿ่งเÿริมการขาย  

                  Consumer behavior; understand and prediction of purchasing decision; 

individual, cultural and environmental factor affecting decision making; application of 

psychology in sale promotion. 
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3.2  ช่ืĂ นามÿกุล ต าแĀน่งและคุณüุฒิขĂงĂาจารย์  
       3.2.1  Ăาจารย์ประจ าĀลักÿูตร 

ล าดับ 

ที ่
ชื่Ă-นามÿกุล คุณüุฒ ิ(ÿาขาüิชา) ÿ าเร็จการýึกþาจากÿถาบัน 

ปี พ.ý. 

ÿ าเร็จ

การýึกþา 

ต าแĀน่ง 

ทางüิชาการ 
ผลงานทางüิชาการ 

ภาระการÿĂน 

(ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์) 
ที่มีĂยู่

แล้ü 
ที่จะมีใน  

Āลักÿูตรนี้ 
1 นางÿาüชนัดดา เพ็ชรประยูร ปร.ด. 

üท.ม. 

กý.บ. 

(การüิจัยพฤติกรรมýาÿตร์ประยุกต)์ 

(จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม) 

(การแนะแนü) 

มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüโิรฒ 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ์

มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüโิรฒ 

2561 

2545 
2542 

Ăาจารย์ ตามเĂกÿาร 

ภาคผนüก Āน้า 113 

10 10 

2 นางÿาüÿุนทรี  ýักดิý์รี ปร.ด. 

ýý.ม. 

Ăÿ.บ. 

(จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ) 

(จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ) 

(การจัดการĂุตÿาĀกรรม) 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 

2555 

2548 
2546 

ผู้ช่üยýาÿตราจารย ์ ตามเĂกÿาร 

ภาคผนüก Āน้า 113 

10 10 

3 นางเบญจüรรณ บุณยะประพันธ ์ กý.ด. 

üท.ม. 

ýý.บ. 

(จิตüิทยาการใĀ้ค าปรึกþ)  

(จิตüิทยาการใĀ้ค าปรึกþา 

(บริĀารทรัพยากรมนุþย์) 

มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüโิรฒ 

มĀาüิทยาลัยบูรพา 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

2553 

2544 

2539 

ผู้ช่üยýาÿตราจารย ์ ตามเĂกÿาร 

ภาคผนüก Āน้า 115 

10 10 

4 นายมานพ   ชูนิล Ph.D. 

ýý.ม. 

ค.บ. 

(Psychology) 

(จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ) 

(จิตüิทยา) 

University of New South Wales, Australia  

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร ์

จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

2544 

2535 

2525 

ýาÿตราจารย ์ ตามเĂกÿาร 

ภาคผนüก Āน้า 116 

10 10 

5 นางÿาüป่ินกนก üงý์ป่ินเพ็ชร์ üท.ด. 

รĂ.ม. 

รบ. 

(การüิจัยพฤติกรรมýาÿตร์ประยุกต)์ 

(การจัดการภาครัฐและเĂกชน) 

(ÿังคมüทิยาและมานุþยüทิยา) 

มĀาüิทยาลัยýรีนครินทรüโิรฒ 

ÿถาบันบัณฑิตพัฒนบริĀารýาÿตร์ 

จุāาลงกรณ์มĀาüิทยาลัย 

2551 

2543 

2539 

รĂงýาÿตราจารย ์ ตามเĂกÿาร 

ภาคผนüก Āน้า 118 

10 10 

6 นางชüนีย์  พงýาพิชณ์ üท.ม. 

üท.บ. 
(จิตüิทยาคลินิก) 

(จิตüิทยา) 
มĀาüิทยาลัยมĀิดล 

มĀาüิทยาลัยเกþตรýาÿตร ์
2533 

2529 

รĂงýาÿตราจารย ์ ตามเĂกÿาร 

ภาคผนüก Āน้า 120 

10 10 

7 นางÿาüนนทิรตัน์ พัฒนภักด ี ปร.ด. 

ýý.ม. 

ýþ.บ 

(จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ)  

(จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ) 

(จิตüิทยาและการแนะแนü) 

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 

ÿถาบันเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ 

มĀาüิทยาลัยýิลปากร 

2556 

2548 

2546 

Ăาจารย์ ตามเĂกÿาร 

ภาคผนüก Āน้า 120 

10 10 
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4. องค์ประกอบเกีย่üกับประÿบการณ์ภาคÿนาม  

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ขĂงประÿบการณ์ภาคÿนาม  

  ไม่มี 

 4.2 ช่üงเüลา  

  ไม่มี 

 4.3 การจัดเüลาและตารางÿĂน  

  ไม่มี 

 

5. ข้อก าĀนดเก่ียüกับการท างานüิจัย   

  ข้Ăก าĀนดในการüิจัย เป็นĀัüข้Ăที่เกี่ยüข้ĂงกับจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การตามคüาม

ต้ĂงการขĂงภาครัฐบาลและเĂกชน 

  นักýึกþาต้Ăงท าüิจัยโดยการลงทะเบียนüิชาüิทยานิพนธ์ĀรืĂüิชาÿารนิพนธ์ตามที่ก าĀนดใน

Āลักÿูตร โดยใช้เกณฑ์การüัดผลตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ ü่าด้üย

การýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 5.1 ค าĂธิบายโดยย่Ă 

     เป็นการýึกþา การเก็บข้Ăมูล การüิเคราะĀ์  การÿรุปผล เพื่Ăน าผลการüิจัยไปประยุกต์ใช้ใน  

การพัฒนาĂงค์การ โดยýึกþาในĀัüข้Ăที่เกี่ยüข้ĂงกับจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้   

  นักýึกþามีคüามรู้และทักþะในการüิจัยที่ÿ าคัญ คืĂ การก าĀนดประเด็นปัญĀา üัตถุประÿงค์ 

ขĂบเขต  ผลที่คาดü่าจะได้รับ การทบทüนüรรณกรรม การตั้งÿมมติฐาน การÿุ่มตัüĂย่าง การÿร้างและ

พัฒนาเครื่ĂงมืĂการüิจัย การüิเคราะĀ์ข้Ăมูล การĂภิปรายผลการüิจัย และการเขียนรายงานผลการüิจัย 

 5.3 ช่üงเüลา 

  ปีที่ 2  

 5.4 จ านüนĀน่üยกิต 

        12 Āน่üยกิต 

 5.5 การเตรียมการ 

  มีการก าĀนดช่ัüโมงการใĀ้ค าปรึกþาขĂงĂาจารย์ที่ปรึกþาแต่ละท่าน และใĀ้ข้Ăมูลข่าüÿาร 

ก าĀนดการ และมีตัüĂย่างÿ าĀรับการจัดท าüิทยานิพนธ์และÿารนิพนธ์ 

 5.6 กระบüนการประเมินผล 

 ประเมินผลจากเนื้Ăงานที่ได้ýึกþาจากการÿĂบคüามก้าüĀน้าüิทยานิพนธ์และการÿĂบüิทยานิพนธ์ 

และตัดÿินผลการÿĂบüิทยานิพนธ์เปน็ไปตามข้ĂบงัคับขĂงมĀาüิทยาลยัเทคโนโลยีพระจĂมเกลา้พระนครเĀนĂื 

ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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Āมüดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การÿอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักþณะพิเýþของนักýึกþา  
คุณลักþณะพิเýþ กลยุทธ์Āรือกิจกรรมของนักýึกþา 

ด้านภาüะผู้น าและการท างานเปน็กลุ่ม -  ท ารายงานและน าเÿนĂผลงานขĂงนักýึกþาในรายüิชาต่าง ๆ  

   การท างานเป็นกลุ่มซึ่งต้Ăงผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น าและรูจ้กั 

   การท างานร่üมกัน 

-  ใĀ้มีการเลĂืกตั้งĀัüĀน้าĀĂ้ง และก าĀนดคüามรบัผิดชĂบ 

-  จัดงานคืนÿูเ่Āย้า และงานกจิกรรมพเิýþĂืน่ ระĀü่างนกัýกึþา 

   ýิþย์เก่า และคณาจารย์ โดยนักýึกþาปัจจุบันเป็นผูร้ับผิดชĂบ  

   โครงการ 

-  จัดท าโครงการฝึกĂบรมทั้งภายในĀรืĂภายนĂกมĀาüิทยาลัยฯ 

-  จัดท าโครงการýึกþาดูงาน นĂกÿถานที ่
ด้านการแÿüงĀาคüามรู้ใĀม่ ๆ -  แปลผลงานüิจัยในต่างประเทý  

-  ก าĀนดใĀ้มีการเข้าร่üมฟังการน าเÿนĂผลงานüิจัยระดับ 

   มĀาบัณฑิต  

-  ÿ่งเÿรมิใĀ้ค้นคü้าข้ĂมูลทางüิชาการจากแĀล่งÿืบค้นทัง้ใน   

   และต่างประเทý 
ด้านการค้นĀาýักยภาพขĂงตนเĂง

และพัฒนาĂย่างต่Ăเนื่Ăง 
-  ใĀ้Ăิÿระในการค้นคü้า จัดท ารายงานตามคüามถนัด และ 

   คüามÿนใจ 

-  ÿนับÿนุนใĀ้เลืĂกเรียนรายüิชาที่มุ่งพัฒนาýักยภาพตนเĂง 

-  ÿ่งเÿรมิใĀเ้ข้าร่üมĂบรมคüามรู้ในýาÿตรท์างจิตüิทยา  

   ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน    

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   นักýึกþาต้Ăงมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่ĂใĀ้ÿามารถด าเนินชีüิตร่üมกับผู้Ăื่นในÿังคมĂย่าง

ราบรื่นและปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่Ăÿ่üนรüม  คณาจารย์ที่ÿĂนในแต่ละüิชาต้ĂงÿĂดแทรกเรื่Ăงที่เกี่ยüกับ

ÿิ่งต่Ăไปนี้ทั้ง 4 ข้Ă เพื่ĂใĀ้นักýึกþาÿามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมคüบคู่กับüิทยาการต่าง ๆ ที่ýึกþา 

รüมทั้งคณาจารย์ต้Ăงมีคุณÿมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม Ăย่างน้Ăย 4 ข้Ă ดังนี้ 

   (1) รู้จักตนเĂง  ÿามารถüิเคราะĀ์คุณธรรม  จริยธรรมขĂงตนเĂง  ÿามารถช้ีน าตนเĂง

คüบคุมตนเĂงได้และมีคüามเป็นกัลยาณมิตร 

   (2) เข้าใจผู้Ăื่น ยĂมรับคüามแตกต่างขĂงบุคคล และÿ่งเÿริมใĀ้ผู้Ăื่นปฏิบัติตนตามĀลัก

คุณธรรม จริยธรรมได้ 

   (3) แÿดงĂĂกถึงภาüะผู้น า ÿามารถüินิจฉัยและเÿนĂแนüทางแก้ไขปัญĀา โดยใช้ýาÿตร์

ทางจิตüิทยาด้üยคüามซื่Ăÿัตย์ ยุติธรรม 

   (4) ถ่ายทĂดคüามรู้ใĀ้ผู้Ăื่นÿามารถเข้าใจ จัดการกบัปัญĀาและข้Ăโต้แย้งทางด้านคุณธรรม

จริยธรรมที่มีผลกระทบต่ĂตนเĂงและผูĂ้ื่น 

   นĂกจากนี้คณาจารย์ที่ÿĂนต้Ăงประเมินคุณลักþณะในด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกภาค

การýึกþา ซึ่งไม่จ าเป็นต้Ăงเปน็ข้ĂÿĂบ Ăาจใช้การÿังเกตพฤติกรรมระĀü่างท ากิจกรรมที่ก าĀนด มีการก าĀนด

คะแนนในเรื่Ăงคุณธรรม จริยธรรมใĀเ้ป็นÿü่นĀนึ่งขĂงคะแนนคüามประพฤติขĂงนักýึกþา  นักýึกþาที่คะแนน

คüามประพฤติไม่ผ่านเกณฑ์ Ăาจต้Ăงท ากิจกรรมเพื่Ăÿังคมเพิ่มเพื่Ăจบการýึกþา 

  2.1.2 กลยุทธ์การÿĂนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   ก าĀนดใĀ้นักýึกþาท างานเป็นกลุ่ม เรียนรู้Āน้าที่ขĂงการเป็นผู้น าและการเป็นÿมาชิก   

ได้แบ่งงาน และท างานตามคüามถนัด มีการปฏิÿัมพนัธ์กับเพื่Ăน ท าใĀ้ได้มีโĂกาÿเรยีนรูร้ü่มกัน ท าคüามเข้าใจ 

ตนเĂงและเพื่Ăน ยĂมรับคüามแตกต่างระĀü่างบุคคล รüมทั้งก าĀนดใĀ้มีüัฒนธรรมĂงค์การ เพื่Ăเป็นการ

ปลูกฝังใĀ้นักýึกþามีระเบยีบüินัย  เน้นการเข้าช้ันเรียนใĀ้ตรงเüลา แต่งกายตามระเบียบขĂงมĀาüิทยาลัย 

นักýึกþาต้ĂงมีคüามรับผิดชĂบ  มีคüามซื่Ăÿัตย์  ไม่กระท าการทุจริตในการÿĂบĀรืĂลĂกการบ้านขĂงคนĂื่น 

มีการแนะน าใĀ้นักýึกþาได้ช่üยเĀลืĂซึ่งกันและกัน ท างานเป็นทีม มีการติüก่ĂนÿĂบ นĂกจากนี้คณาจารย์

ผู้ÿĂนทุกคนต้ĂงÿĂดแทรกเรื่Ăงคุณธรรม จริยธรรม ในการÿĂนทุกรายüิชา  รüมทั้งมีการจัดกิจกรรม ÿ่งเÿริม

คุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่Ăงนักýึกþาที่ท าดี เÿียÿละและท าประโยชน์แก่ÿ่üนรüม เป็นต้น 

  2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   (1) ประเมินจากการท ารายงานขĂงนักýึกþา  ปฏิกิริยาขĂงนักýึกþาขณะท างานกลุม่ใน 

ช้ันเรียน  ประเมินจากการตรงเüลาขĂงนกัýึกþาในการเข้าช้ันเรียน  การÿง่งานตามก าĀนด   ระยะเüลาที่

มĂบĀมายและการร่üมกจิกรรม 
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   (2) ประเมินจากการÿงัเกตพฤติกรรมขĂงนกัýึกþาในช้ันเรียน  

   (3) ประเมินจากการท ากจิกรรมในช้ันเรียน เช่น การüิเคราะĀ์กรณีýึกþาในช้ันเรียนและ

การท ารายงานกลุ่ม ประเมินจากคüามรับผิดชĂบในĀน้าที่ทีไ่ด้รับมĂบĀมาย เป็นต้น 
   (4) ประเมินจากผลการรายงานĀน้าช้ันเรียน ตĂบข้ĂซกัถามขĂงเพื่Ăนในช้ันเรียน 

 2.2 คüามรู้ 

  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านคüามรู ้

   นักýึกþาต้Ăงมคีüามรู้เกี่ยüกบัจติüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ เพื่Ăใช้ประกĂบĂาชีพและ

ช่üยพัฒนาÿังคม ดังนั้น มาตรฐานคüามรู ้ต้ĂงครĂบคลมุÿิง่ต่Ăไปนี้ 

   (1) มีคüามรู้ คüามเข้าใจในĀลักการ ทฤþฎีทางจิตüิทยา  กระบüนการüิจัย และติดตาม 

คüามก้าüĀน้าขĂงýาÿตรท์างจิตüิทยาร่üมÿมัย 

   (2) ประยุกต์ใช้ýาÿตร์ทางจิตüิทยา   และผลการüิจัยในการÿร้างĂงค์คüามรู้ในÿาขาüิชา

ได้Ăย่างเĀมาะÿม และมปีระÿิทธิภาพ 

   (3) พัฒนาและÿร้างÿรรค์Ăงค์คüามรู้ทางจิตüิทยาทีÿ่Ăดคล้Ăงกบัÿภาพการเปลี่ยนแปลง

ขĂงÿังคมปจัจบุัน 

   (4) ตระĀนักถึงผลกระทบขĂงýาÿตร์ทางจิตüิทยาทีม่ีต่Ăÿภาพแüดล้Ăมทางÿังคม และมี

บทบาทในการเÿนĂแนะแนüทางการพัฒนาต่Ăÿังคมที่เปลี่ยนแปลง 

  2.2.2 กลยุทธ์การÿĂนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคüามรู ้

   ใช้การเรียนการÿĂนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่üมกันระĀü่างผูÿ้Ăนกบัผูเ้รียน  และระĀü่าง

ผู้เรียนกับผู้เรียน มีการýึกþาดูงานนĂกÿถานที่  มีการเชิญผูเ้ช่ียüชาญที่มีประÿบการณ์ตรงมาเป็นüิทยากร

พิเýþเฉพาะเรื่Ăง   ก าĀนดใĀ้นักýึกþาค้นคü้าข้ĂมูลเพืĂ่üางแผนตามกระบüนการการüิจัยในทางจิตüิทยา 

และมุ่งเน้นการüิจัยทั้งในภาคเĂกชน โรงงานĂุตÿาĀกรรม Āนü่ยงานขĂงรัฐ  และธุรกิจĂื่น ๆ Ăย่างกü้างขüาง 

เพื่ĂใĀ้ทันยุคทันเĀตุการณ์ และÿนับÿนุนใĀ้นักýึกþา  เน้นýึกþาแนüคิดที่ÿ าคัญจากฐานข้Ăมูลทั้งในประเทý 

และต่างประเทý เพื่ĂใĀ้ได้Ăงค์คüามรู้ใĀม่ ๆ ภายĀลงัการท าüิจัย 

  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคüามรู ้

   (1) ประเมินจากการเขียนโครงร่างการüิจยั ที่มีการน าเĂาĀลักการและทฤþฎีทางจิตüิทยา 

รüมถึงĀลักการและทฤþฎีทางการüิจัย มาบรูณาการเป็นแนüคิดเพื่Ăท าüิจัย 

   (2) ประเมินจากการประยุกต์ใช้ผลการüิจัยทีผ่่านมาขĂงผู้Ăื่น ประกĂบการเรียนการÿĂน

ในบางüิชา  เช่น üิชาระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ และüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ เป็นต้น 
   (3) ประเมินจากผลการร่üมกิจกรรมเÿรมิĀลักÿูตร  การจัดท ารายงาน  และĂภิปรายผล 

เช่น ýึกþาดูงาน และการจัดฝึกĂบรม เป็นต้น 
   (4) ประเมินจากการตĂบค าถามในช้ันเรียน และการท ารายงานภาคÿนาม 
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 2.3 ทักþะทางปัญญา 

  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักþะทางปญัญา 

   นักýึกþาต้ĂงÿามารถพัฒนาตนเĂงและประกĂบüิชาชีพโดยพึ่งตนเĂงได้เมื่Ăจบการýึกþา

แล้ü ดังนั้นนักýึกþาจ าเป็นต้Ăงได้รับการพัฒนาทักþะทางปัญญาไปพร้Ăมกับคุณธรรม  จริยธรรม และ

คüามรู้เกี่ยüกับÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  ในขณะที่ÿĂนนักýึกþา Ăาจารย์ต้Ăงเน้นใĀ้

นักýึกþาคิดĀาเĀตุผล เข้าใจที่มา ÿาเĀตุขĂงปัญĀา และüิธีการแก้ปัญĀาด้üยตนเĂง นักýึกþาต้Ăงมี

คุณÿมบัติต่างๆ จากการÿĂนเพื่ĂใĀ้เกิดทักþะทางปัญญาดังนี้ 

   (1) ÿังเคราะĀ์Ăงค์คüามรู้ทางจิตüิทยา ผลงานüิจัยในการปูĂงกัน  แก้ไขปัญĀาร่üมÿมัย

และÿามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดÿินใจในÿถานการณ์ที่ข้Ăมูลไม่เพียงพĂ 

   (2) พัฒนาคüามคิดเชิงบรูณาการใĀเ้ข้ากบัĂงค์คüามรูเ้ดมิ ในการüิเคราะĀป์ระเด็นปัญĀา

ซับซ้Ăนที่เกิดข้ึนในÿังคมได้Ăย่างÿร้างÿรรค์ 

   (3) üางแผนและด าเนินโครงการüิจัย โครงการทางüิชาการเพื่Ăแก้ไขปัญĀาÿ าคัญ โดยใช้

ýาÿตร์ทางจิตüิทยาได้Ăย่างเĀมาะÿม 

   (4) บูรณาการýาÿตร์ทางจิตüิทยา การüิจัย และýาÿตร์ที่เกี่ยüข้Ăง เพื่ĂใĀ้ข้Ăÿรุปและ 

ข้ĂเÿนĂแนะต่Ăÿงัคม     

  2.3.2 กลยุทธ์การÿĂนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักþะทางปัญญา 

   (1) ใĀ้นักýึกþาýึกþาทฤþฎีทางจิตüิทยาที่เกี่ยüข้Ăงกับมนุþย์   Ăาทิ  ผู้น า  การเรียนรู้   

บุคลิกภาพ และĂื่น ๆ ที่เกี่ยüข้Ăง และน าไปประยุกต์ใช้ในการýึกþา การด าเนินธุรกิจ การท าüิจัย และĂื่น ๆ  

ที่เกี่ยüข้Ăง 

   (2) ใĀ้ท าการüิเคราะĀ์งานüิจัยขĂงผู้Ăื่น มกีารแปลงานüิจัยต่างประเทý น าเÿนĂผลการ

üิเคราะĀ์  น าเÿนĂผลการแปล และมีการĂภิปรายกลุ่ม 

   (3) ใĀ้นักýึกþาüิเคราะĀ์ประเด็นปัญĀาทางจิตüิทยาในĂงค์การ  และÿร้างกลยทุธ์  ĀรืĂ

จัดท าเป็นโครงการในการพัฒนาĂงค์การ แก้ไขปัญĀา ปูĂงกันปัญĀา  และมุ่งมั่นพัฒนาýักยภาพขĂงĂงค์การ

ในĂนาคต  น าเÿนĂประเด็นปญัĀา และĂภิปรายกลุ่ม 

   (4) ใĀ้นักýึกþาเขียนบทคüามüิจัยและเผยแพรผ่ลงานüิจัยโดยการตีพิมพล์งüารÿาร 

üิชาการĀรืĂน าเÿนĂในที่ประชุมüิชาการ 
  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัþะทางปัญญา 

   (1) ประเมินจากการทบทüนüรรณกรรมเพืĂ่จัดท าโครงร่างการüิจัย และด าเนนิการýึกþาüิจัย 

   (2) ประเมินจากการüิจัยเชิงทดลĂง ĀรĂืการüิจัยภาคÿนาม 

   (3) ประเมินจากโครงร่างงานüิจัย และการจัดท ารายงานประกĂบการเรียนการÿĂน 

   (4) ประเมินจากการเขียนบทคüามüิจัยเพื่Ăการตีพิมพ์เผยแพร่ในüารÿารĀรĂืการประชุม 

üิชาการ 
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 2.4 ทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและคüามรบัผิดชĂบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักþะคüามÿมัพันธ์ระĀü่างบุคคลและคüามรับผิดชĂบ 

   นักýึกþาต้ĂงĂĂกไปประกĂบĂาชีพและตĂ้งเกี่ยüข้Ăงกบัผูร้ü่มงานที่มีภูมĀิลงัแตกต่างกัน 

จึงจ าเป็นĂย่างยิ่งที่นักýึกþาจะต้ĂงปรบัตัüใĀ้เข้ากับผูร้่üมงานและบุคคลต่าง ๆ ดังนั้น Ăาจารย์ต้ĂงÿĂดแทรก

การเรียนการÿĂนเพื่ĂใĀ้นักýึกþามีคุณÿมบัติ ดังต่Ăไปนี ้

   (1) ค านึงถึงýักดิ์ýรี และคุณค่าขĂงคüามเป็นมนุþย์  ไม่ละเมิดÿทิธิÿ่üนบุคคล และĀลกั 

ÿิทธิมนุþยชน               

   (2) แÿดงĂĂกและÿื่Ăÿารโดยค านึงถึงคüามรู้ÿกึขĂงตนเĂงและผู้Ăื่น   มีคüามรับผิดชĂบ 

ในการกระท าขĂงตนเĂง     

   (3) ประเมิน ตัดÿินใจ üางแผนปรับปรงุตนเĂงและด าเนินการไดĂ้ย่างมีประÿิทธิภาพ 

   (4) แÿดงภาüะผู้น า ร่üมมĂืกบัผูĂ้ื่นในการแก้ไขปัญĀา จัดการข้Ăโต้แย้งและปัญĀาที่เกิดข้ึน 

เพื่Ăเพิ่มพูนประÿิทธิภาพในการท างานร่üมกัน 

  2.4.2 กลยุทธ์การÿĂนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและคüาม

รับผิดชĂบ 

   (1) ใช้การเรียนการÿĂนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่üมกนัระĀü่างผูÿ้Ăนกบัผูเ้รียน และระĀü่าง

ผู้เรียนกับผู้เรียน  

   (2) ก าĀนดใĀ้มีการท ารายงาน ĀรืĂงานทีม่ĂบĀมายในแต่ละüิชา และมีการน าเÿนĂผลงาน 

ĀรืĂรายงานนั้น ๆ 

   (3) ก าĀนดใĀ้มกีารจัดท าโครงการที่เกี่ยüข้Ăงกบัการพฒันาคüามเป็นมนุþย์ในĂงค์การ 

ÿ่งเÿริมใĀรู้้จกัการรักþาÿิทธิÿ่üนบุคคล และไม่ก้าüก่ายÿิทธิÿ่üนบุคคลขĂงผู้Ăื่น  

   (4) จัดกิจกรรมทั้งในและนĂกÿถานที่ ในแต่ละüิชาและกิจกรรมรüมที่นักýึกþาทุกคน 

มีโĂกาÿเข้าร่üม โดยกจิกรรมต่าง ๆ จะมุง่เน้นพฒันาตนเĂง เพื่ĂใĀเ้ข้าใจผู้Ăื่น และรบัผิดชĂบต่Ăการกระท า 

คüามคิด และค าพูดขĂงตนเĂง  เช่น การพฒันาด้านการÿื่Ăÿาร ด้านการเข้าใจตนเĂง ด้านการเĀ็นใจผู้Ăื่น 

ด้านคüามรับผิดชĂบ ด้านภาüะผู้น า  ด้านการเพิ่มประÿิทธิภาพในการท างาน  เป็นต้น  

  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและคüามรับผิดชĂบ 

   (1) ประเมินจากการน าเÿนĂงานที่ได้รับมĂบĀมาย  การĂภิปรายและการน าเÿนĂใน

ช้ันเรียน 

   (2) ประเมินจากผลการพัฒนาผู้เรียนภายใต้กิจกรรมในช้ันเรียน  เช่น  การพัฒนาทักþะ 

ด้านการÿื่Ăÿาร การรบัฟังคüามคิดเĀ็นขĂงผู้Ăื่น 

   (3) ประเมินคüามÿามารถในการจัดท าโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับมĂบĀมาย  และประเมินจาก

ผลÿ าเร็จภายĀลังการด าเนินงาน  โดยมีแบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการĀรืĂการฝึกĂบรมประเภท

ต่าง ๆ  

   (4) ประเมินจากผลการจัดกจิกรรมทั้งภายในและภายนĂกมĀาüิทยาลัย 
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 2.5 ทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่Ăÿาร และการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

  2.5.1 ผลการเรยีนรู้ด้านทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿืĂ่ÿาร และการใช้เทคโนโลยÿีารÿนเทý   

   (1) üิเคราะĀ์  ÿังเคราะĀ์ข้Ăมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยüกับýาÿตร์ทางจิตüิทยา 

ได้Ăย่างมีประÿทิธิภาพ      

   (2) ประยกุตĀ์ลักÿถิติ การüิจยัทางจติüิทยา ใช้โปรแกรมคĂมพิüเตĂรท์ีเ่Āมาะÿม เพืĂ่น า 

มาใช้ในการÿร้างĂงค์คüามรู้ทางจิตüิทยาและเÿนĂแนะแนüทางแก้ไขปัญĀาต่Ăÿงัคมได้   

   (3) เผยแพรผ่ลการüิจยัทางจิตüิทยา  ĀรĂืโครงการค้นคü้าที่ÿ าคัญต่Ăÿาธารณชนในรปูแบบ

ขĂงÿิ่งตพีิมพ์ และการÿื่Ăÿารผ่านระบบเทคโนโลยÿีารÿนเทý ทั้งในลักþณะทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

  2.5.2 กลยุทธ์การÿĂนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่Ăÿาร และ

การใช้เทคโนโลยÿีารÿนเทý 

   (1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายüิชาต่าง ๆ ใĀ้นักýึกþาได้üิเคราะĀ์ÿถานการณ์จ าลĂงและ 

ÿถานการณ์เÿมĂืนจริง  และการน าเÿนĂการแก้ปญัĀาทีเ่Āมาะÿม   เรียนรู้เทคนิคการประยุกตเ์ทคโนโลยี

ÿารÿนเทýในĀลากĀลายÿถานการณ์  

   (2) ก าĀนดใĀ้นักýึกþาüิเคราะĀ์และแปลงานüิจัยทั้งในประเทýและต่างประเทýที่เป็น

งานüิจัยเชิงปริมาณและเชิงทดลĂง Ăีกทั้งเปิดโĂกาÿใĀ้นักýึกþาได้ท าüิทยานิพนธ์ĀรืĂÿารนิพนธ์ ทั้งที่เป็น

งานüิจัยเชิงทดลĂง และงานüิจัยเชิงÿ ารüจ ได้Ăย่างกü้างขüางมากข้ึน ครĂบคลุม และกระจายĂงค์คüามรู้

ขĂงนักýึกþา ÿู่Āลักการüิจัยเพื่Ăพัฒนาคüามÿามารถด้านการüิจัยในýาÿตรท์ี่เกี่ยüข้Ăงกับจิตüิทยา  Ăีกทั้ง

ยังได้น าผลการทดลĂงเĀล่าน้ัน ไปใช้ในĂนาคตได้ 

   (3) ก าĀนดใĀ้กระบüนการüิจัยมีการประเมินด้านการใช้ÿถิติ  และการประมüลผลทาง

ÿถิติด้üยโปรแกรมคĂมพิüเตĂร์ที่เĀมาะÿมและทันÿมัย 

   (4) ก าĀนดใĀ้นักýึกþาน าผลงานüิจัย  ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ที่ได้Ăงค์คüามรู้ใĀม่ ๆ   

แก่ÿาธารณชน ทั้งในรูปแบบขĂงบทคüามüิจัย  ĀรืĂน าĂงค์คüามรู้ที่ค้นพบผ่านระบบการÿื่Ăÿารทาง

เทคโนโลยีÿารÿนเทý Ăย่างเป็นทางการและĂย่างไม่เป็นทางการ เพื่ĂขยายโĂกาÿการเข้าถึงข้Ăมูลที่เป็น

Ăงค์คüามรู้ใĀม่ ๆ ขĂงÿังคม 

  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัþะการüิเคราะĀเ์ชิงตัüเลข การÿื่Ăÿารและการใช้

เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

   (1) ประเมินจากการน าเÿนĂข้Ăมลู  การเลืĂกใช้เครื่ĂงมĂืทางเทคโนโลยÿีารÿนเทýและ 

ÿถิติที่เกี่ยüข้Ăง 

   (2) ประเมินจากคüามÿามารถในการĂธิบายถึงข้Ăจ ากัด เĀตผุลในการเลืĂกใช้เครื่ĂงมĂื 

ต่าง ๆ ในการüิจัย  การĂภิปราย รüมถึงกรณีýึกþาต่าง ๆ ทีม่ีการน าเÿนĂในช้ันเรียน 

   (3) ประเมินจากผลการเผยแพร่ผลงานüิจัย  ที่เกี่ยüข้ĂงกับจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและ

Ăงค์การ  และĂงค์คüามรู้ใĀม่  ในรูปแบบขĂงบทคüามüิจัยในüารÿาร  ĀรืĂการน าเÿนĂข้Ăมูลในที่ประชุม

เชิงüิชาการขĂงนักýึกþาทั้งĂย่างเป็นทางการและĂย่างไม่เป็นทางการ 
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3. แผนท่ีแÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากĀลักÿูตรÿู่รายüิชา 

 (Curriculum Mapping)  

  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   (1)  รู้จกัตนเĂง ÿามารถüิเคราะĀ์คุณธรรม จรยิธรรมขĂงตนเĂง ÿามารถช้ีน าตนเĂง คüบคุม 

ตนเĂงได้และมีคüามเป็นกัลยาณมิตร 

   (2) เข้าใจผู้Ăื่น ยĂมรับคüามแตกต่างขĂงบุคคล และÿ่งเÿริมใĀผู้้Ăืน่ปฏิบัติตนตามĀลักคุณธรรม  

จริยธรรมได้   

   (3) แÿดงĂĂกถงึภาüะผู้น า ÿามารถüินิจฉัยและเÿนĂแนüทางแก้ไขปัญĀา โดยใช้ýาÿตร์

ทางจิตüิทยาด้üยคüามซื่Ăÿัตย์ ยุติธรรม 

   (4) ถ่ายทĂดคüามรู้ใĀผู้้Ăื่นÿามารถเข้าใจ จัดการกับปัญĀาและข้Ăโต้แย้งทางด้านคุณธรรม

จริยธรรมที่มีผลกระทบต่ĂตนเĂงและผูĂ้ื่น 

  ด้านคüามรู้ 

   (1) มีคüามรู้ คüามเข้าใจในĀลักการ  ทฤþฎีทางจิตüิทยา  กระบüนการüิจัย  และติดตาม

คüามก้าüĀน้าขĂงýาÿตร์ทางจิตüิทยาร่üมÿมัย 

   (2) ประยุกต์ใช้ýาÿตร์ทางจิตüิทยา  และผลการüิจัยในการÿร้างĂงค์คüามรู้ในÿาขาüิชาได้

Ăย่างเĀมาะÿม และมีประÿิทธิภาพ 

   (3) พัฒนาและÿร้างÿรรค์Ăงค์คüามรู้ทางจิตüิทยาที่ÿĂดคล้Ăงกับÿภาพการเปลี่ยนแปลง

ขĂงÿังคมปัจจุบัน 

   (4) ตระĀนักถึงผลกระทบขĂงýาÿตร์ทางจิตüิทยาที่มีต่Ăÿภาพแüดล้Ăมทางÿังคม และมี

บทบาทในการเÿนĂแนะแนüทางการพัฒนาต่Ăÿังคมที่เปลี่ยนแปลง 

  ด้านทักþะทางปัญญา 

   (1) ÿังเคราะĀ์Ăงค์คüามรู้ทางจิตüิทยา  ผลงานüิจัยในการปูĂงกัน แก้ไขปัญĀาร่üมÿมัย 

และÿามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดÿินใจในÿถานการณ์ที่ข้Ăมูลไม่เพียงพĂ 

   (2) พัฒนาคüามคิดเชิงบูรณาการใĀ้เข้ากับĂงค์คüามรู้เดิม ในการüิเคราะĀ์ประเด็นปัญĀา

ซับซ้Ăนที่เกิดข้ึนในÿังคมได้Ăย่างÿร้างÿรรค์ 

   (3) üางแผนและด าเนินโครงการüิจัย  โครงการทางüิชาการเพื่Ăแก้ไขปัญĀาÿ าคัญโดยใช้

ýาÿตร์ทางจิตüิทยาได้Ăย่างเĀมาะÿม 

   (4) บูรณาการýาÿตร์ทางจิตüิทยา การüิจัย และýาÿตร์ที่เกี่ยüข้Ăง  เพื่ĂใĀ้ข้Ăÿรุปและ

ข้ĂเÿนĂแนะต่Ăÿังคม 
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  ด้านทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและคüามรับผิดชĂบ 

   (1) ค านึงถึงýักดิ์ýรี และคุณค่าขĂงคüามเป็นมนุþย์ ไม่ละเมิดÿิทธิÿ่üนบุคคล และĀลักÿิทธิ

มนุþยชน 

   (2) แÿดงĂĂกและÿื่Ăÿารโดยค านึงถึงคüามรู้ÿึกขĂงตนเĂงและผู้Ăื่น มีคüามรับผิดชĂบใน

การกระท าขĂงตนเĂง     

   (3) ประเมิน ตัดÿินใจ üางแผนปรับปรุงตนเĂงและด าเนินการได้Ăย่างมีประÿิทธิภาพ 

   (4) แÿดงภาüะผู้น า ร่üมมืĂกับผู้Ăื่นในการแก้ไขปัญĀาจัดการข้Ăโต้แย้งและปัญĀาที่เกิดข้ึน 

เพื่Ăเพิ่มพูนประÿิทธิภาพในการท างานร่üมกัน 

  ด้านทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่Ăÿาร และการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทý 

   (1) üิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์ข้Ăมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยüกับýาÿตร์ทางจิตüิทยาได้

Ăย่างมีประÿิทธิภาพ       

   (2) ประยกุตĀ์ลักÿถิติ การüิจยัทางจติüิทยา ใช้โปรแกรมคĂมพิüเตĂรท์ีเ่Āมาะÿม เพืĂ่น ามา 

ใช้ในการÿร้างĂงค์คüามรูท้างจิตüิทยาและเÿนĂแนะแนüทางแก้ไขปัญĀาต่Ăÿงัคมได้   

   (3) เผยแพรผ่ลการüิจัยทางจิตüิทยา   ĀรĂืโครงการค้นคü้าทีÿ่ าคัญต่Ăÿาธารณชนในรปูแบบ

ขĂงÿิ่งตพีิมพ์ และการÿื่Ăÿารผ่านระบบเทคโนโลยÿีารÿนเทý ทั้งในลักþณะทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
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มคĂ. 2 

แผนท่ีแÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากĀลักÿูตรÿู่รายüิชา (Curriculum  Mapping) 
z  คüามรับผิดชอบĀลัก  {  คüามรับผิดชอบรอง 

 

รายüิชา 

 

1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด้านคüามรู้ 
 

3. ด้านทักþะทาง

ปัญญา 

 

4. ดา้นทักþะ

คüามÿัมพันธ์ระĀü่าง

บุคคลและคüาม

รับผิดชĂบ 

5. ด้านทักþะการ

üิเคราะĀ์เชิงตัüเลข 

การÿื่Ăÿารและการ

ใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                 (Industrial and Organizational     

                 Psychology)                   

3(3-0-6) 

{ z   z {   z       { {   

080315102 จิตüิทยาบุคลากร 

                 (Personnel Psychology) 
3(3-0-6) 

z {   z  {  z    z    {   

080315103 การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัย 

                ในÿถานที่ท างาน 

                (Ergonomics and Safety at  

                Work)  

3(3-0-6) 

  z  {   z  {   {   z   { 

080315104 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์ 

                (Psychology of Industrial  

                Relations) 

3(3-0-6) 
  { z { {   z    { z   {   

080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยา                     

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                (Statistics for Industrial and 

                Organizational Psychology 

                Research) 

3(3-0-6) 

  {  { z    z     {   z  
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มคĂ. 2 

รายüิชา 

 

1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด้านคüามรู้ 
 

3. ด้านทักþะทาง

ปัญญา 

 

4. ดา้นทักþะ

คüามÿัมพันธ์ระĀü่าง

บุคคลและคüาม

รับผิดชĂบ 

5. ด้านทักþะการ

üิเคราะĀ์เชิงตัüเลข 

การÿื่Ăÿารและการ

ใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüทิยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                (Research Methodology in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology) 

3(2-2-5) 

 z   { z     z     z   z 

080315107 ÿัมมนาทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม 

                และĂงค์การ 

                (Seminar in Industrial and 

                Organizational Psychology)  

3(2-2-5)    

{ z       z   {  z z  

080315108 üิทยานิพนธ ์(Thesis)   12   { z { z z  { { z z z    z { z 
080315109 ÿารนิพนธ์ (Master Project)  6   { z { z z  { { z z z    z { z 
080315201 จิตüิทยาการฝึกĂบรมบุคลากร 

                (Psychology of Personnel  

                Training) 

3(3-0-6) 
  {  { z {   z    {  { {   

080315202 การประเมินทางจิตüทิยา 

                (Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 
z    z     {   z  {   {  

080315203 การฝึกงานทางจิตüิทยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

                (Practicum in Industrial and 

                Organiztional Psychology) 

3(0-9-3)    

z { 

 

 z    z    z  { 
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มคĂ. 2 มคĂ. 2 

 

รายüิชา  

 

1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด้านคüามรู้ 
 

3. ด้านทักþะทาง

ปัญญา 

 

4. ดา้นทักþะ

คüามÿัมพันธ์ระĀü่าง

บุคคลและคüาม

รับผิดชĂบ 

5. ด้านทักþะการ

üิเคราะĀ์เชิงตัüเลข 

การÿื่Ăÿารและการ

ใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315301 จิตüิทยาการÿื่ĂÿารในĂงค์การ 

                (Psychology of Communication                     

                in Organization) 

3(3-0-6) 
   { z     {    z   {   

080315302 จิตüิทยาการบริĀารคüามเครียด 

                (Psychology of Stress    

                Management) 

3(3-0-6) 
{    z      {    z  {   

080315303 จิตüิทยาการบริĀารคüามขัดแย้ง 

                (Psychology of Conflict  

                Management) 

3(3-0-6) 
 {   z     {    z   {   

080315304 การตัดÿินใจและการแก้ปัญĀาใน 
                 Ăงค์การ  

                 (Decision Making and Problem  

                 Solving in Organization) 

3(3-0-6) 

  {  { z    z      { {   

080315305 จิตüิทยาการพัฒนาĂาชีพ 

                (Psychology of Career  

                Development) 

3(3-0-6) 
 {   { z     {  z    { 
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มคĂ. 2 มคĂ. 2 

รายüิชา 

 

1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด้านคüามรู้ 
 

3. ด้านทักþะทาง

ปัญญา 

 

4. ดา้นทักþะ

คüามÿัมพันธ์ระĀü่าง

บุคคลและคüาม

รับผิดชĂบ 

5. ด้านทักþะการ

üิเคราะĀ์เชิงตัüเลข 

การÿื่Ăÿารและการ

ใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315306 เร่ืĂงคัดเฉพาะทางดา้นจิตüิทยา 

                    ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

                (Selected Topics in Industrial 

                and Organizational Psychology) 

3(3-0-6)    

{ { z    z      { {   

080315307 ที่ปรึกþาในĂงค์การ 

                (Organizational Consultant) 

3(3-0-6) 
 z   {     z    z {  {   

080315308 üัฒนธรรมĂงค์การและภาüะผู้น า  

                (Organizational Culture and 

                Leadership) 

3(3-0-6) 
 {   {    z    {   z {   

080315309 จิตüิทยาการจูงใจในการท างาน 

                และการบริĀารค่าตĂบแทน 

                (Psychology of Work Motivaiton  

                and Compensation  

                Management)  

3(3-0-6)   

{  { z   z     {   {   

080315310 จิตüิทยาการพัฒนาĂงค์การ 

                (Psychology of Organization 

                Development) 

3(3-0-6) 
  {  { z {  z       { {   
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รายüิชา 

 

1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด้านคüามรู้ 
 

3. ด้านทักþะทาง

ปัญญา 

 

4. ดา้นทักþะ

คüามÿัมพันธ์ระĀü่าง

บุคคลและคüาม

รับผิดชĂบ 

5. ด้านทักþะการ

üิเคราะĀ์เชิงตัüเลข 

การÿื่Ăÿารและการ

ใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315401 การüิจัยเชิงทดลĂงทางจิตüทิยา 

                 ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                 (Experimental Research in  

                 Industrial and Organizational  

                 Psychology) 

3(3-0-6)   

{  { z   { { z { {    z z { 

080315402 ทฤþฎีและüิธีการüดัทัýนคต ิ

                 (Theory and Method in  

                 Attitude Measurement)  

3(3-0-6) 
  {  { z   z     {  z { z  

080315403 ÿถิติพĀุนามประยุกต์เพ่ืĂการüิจัย 

                ทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและ 

                Ăงค์การ 

                (Applied Multivariate Statistics 

                for Industrial and Organizational  

                Psychology Research) 

3(3-0-6) 

  {  { z   z       { { z { 

080315404 การüิจัยเชิงคุณภาพทางจิตüิทยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                (Qualitative Research in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology)    

3(3-0-6)   

{  { z   { { z { {    z z 

 

 
 

{ 
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รายüิชา 

 

1. ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ด้านคüามรู้ 
 

3. ด้านทักþะทาง

ปัญญา 

 

4. ดา้นทักþะ

คüามÿัมพันธ์ระĀü่าง

บุคคลและคüาม

รับผิดชĂบ 

5. ด้านทักþะการ

üิเคราะĀ์เชิงตัüเลข 

การÿื่Ăÿารและการ

ใช้เทคโนโลยี

ÿารÿนเทý 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

080315501 จิตüิทยาÿภาพแüดล้Ăมในการ 

                ท างาน  

                (Psychology of Working  

                Environment) 

3(3-0-6) 

{ {   {    z       z {   

080315502 การยýาÿตร์ประยุกต ์

                (Applied Ergonomics) 

3(3-0-6) 
  {  { z   { z      { {   

080315503 การยýาÿตร์ÿภาพแüดล้Ăม 

                (Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6) 
  {  { z   { z      { {   

080315504 เทคโนโลยีÿารÿนเทýกับจิตüิทยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                (Information Technology and 

                Industrial and Organizational  

                Psychology) 

3(3-0-6) 

{   {   z   z     {  {   

080315601 จิตüิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

                (Psychology of Consumer 

                Behavior) 

3(3-0-6) 
 { {  { z   z    {   { {   
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง (Expected Learning Outcome) ของĀลักÿูตรตามกรอบมาตรฐาน 

คุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาต ิ
 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร แบ่งĂĂกเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดĀüังด้านคüามรู้และทักþะ

เฉพาะทาง (Specific Outcome: S) และผลการเรียนรู้ที่คาดĀüังด้านคüามรู้และทักþะทั่üไป (Gerneral 

Outcome: G) แÿดงรายละเĂียดดังนี ้

  ELO 1 (S) นักýึกþาÿามารถประยุกต์Ăงค์คüามรู้ทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การมาใช้ใน

การปูĂงกัน แก้ไขปัญĀา และพัฒนาบุคลากรในĂงค์การได้ 

  ELO 2 (S) นักýึกþามีทักþะในการคัดเลืĂกบุคลากร ÿร้างแบบüัดทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและ

Ăงค์การ ĂĂกแบบโปรแกรมในการพัฒนาบุคลากร รüมทั้งĂĂกแบบÿภาพแüดล้ĂมใĀ้เĀมาะÿมกับการ

ท างานได ้

  ELO 3 (S) นักýึกþาÿามารถด าเนินการüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การตามระเบียบ

üิธีüิจัยได้Ăย่างถูกต้Ăงเพื่ĂใĀ้ข้ĂเÿนĂแนะที่เป็นประโยชน์ต่ĂĂงค์การได้ 

  ELO 4 (G) นักýึกþามีทักþะในการคิดüิเคราะĀ์ ÿื่Ăÿาร และประÿานงานระĀü่างบุคคลและ

Ăงค์การได ้
  ELO 5 (G) นักýึกþาเข้าใจถึงคüามแตกต่างระĀü่างบุคคล เข้าใจตนเĂงและเข้าใจผู้Ăื่น ÿามารถ

ÿร้างคüามÿัมพันธ์Ăันดีและบรรยากาýที่ดีในการท างานร่üมกันในĂงค์การได้ 

 

กลยุทธ์การÿอนท่ีใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง กลยุทธ์การÿอน 

 ELO 1. นักýึกþาÿามารถประยกุต์Ăงค์คüามรู ้

ทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

มาใช้ในการปูĂงกัน แก้ไขปัญĀา และ

พัฒนาบุคลากรในĂงค์การได ้

 1. 

 

 

 2. 

 

 3. 

 

 

 4. 

 

 

ใĀ้นักýึกþาประยุกต์คüามรูม้าใช้ในการĀา

แนüทางแก้ปัญĀาในการท างานจากกรณีýึกþา

และจากงานที่ได้รบัมĂบĀมายในช้ันเรียน 

ใĀ้นักýึกþาค้นคü้าข้ĂมูลในĀัüข้Ăที่ได้รบั

มĂบĀมายและĂภิปรายร่üมกันในช้ันเรียน  
ใĀ้นักýึกþาใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการüิเคราะĀ์

ปัญĀาในĂงค์การและเÿนĂแนüทางแก้ปญัĀาใĀ้

เกิดประโยชน์แก่Ăงค์การ 

เชิญผู้เช่ียüชาญที่มปีระÿบการณ์ตรงมาเป็น

üิทยากรใĀ้คüามรู้และถ่ายทĂดประÿบการณ์ที่เป็น

ประโยชน์เพื่ĂใĀ้ไดมุ้มมĂงในการน าไปประยกุต์ใช้

ในการท างาน 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง กลยุทธ์การÿอน 

   5. ýึกþาดูงานในĂงค์การต่าง ๆ และĀน่üยงานที่

เกี่ยüข้Ăง เพื่Ăเพิ่มประÿบการณ์ตรงในการท างาน

ทางด้านจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 
 ELO 2. นักýึกþามีทักþะในการคัดเลĂืกบุคลากร 

ÿร้างแบบüัดทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ ĂĂกแบบโปรแกรมในการ

พัฒนาบุคลากร รüมทั้งĂĂกแบบÿภาพ 

แüดล้ĂมใĀเ้Āมาะÿมกับการท างานได้ 

 1. 

 

 

 2. 

 

 3. 

 

 

 4. 

 

 

 5. 

เชิญผู้เช่ียüชาญที่มปีระÿบการณ์ตรงมาเป็น

üิทยากรใĀ้คüามรู้และข้ĂมลูในการคัดเลืĂกและ

การพัฒนาบุคลากรในĂงค์การ 

ฝึกใĀ้นกัýึกþาÿร้างแบบüัดทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

ฝึกใĀ้นกัýึกþาĂĂกแบบโปรแกรมฝึกĂบรมใน 

Ăงค์การ เพื่Ăเพิ่มพฤติกรรมทีเ่Āมาะÿมและเป็นที่ 

ต้ĂงการĂงค์การทั้งภาครัฐและเĂกชน 

ฝึกใĀ้นกัýึกþาได้ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการüิเคราะĀ์

ปัญĀาในĂงค์การและแนüทางแกป้ัญĀาใĀเ้กิด

ประโยชน์แก่Ăงค์การ 

ýึกþาดูงานในĂงค์การต่าง ๆ และĀน่üยงานที่

เกี่ยüข้Ăง เพื่Ăเพิ่มประÿบการณ์ตรงในการท างาน

ทางด้านจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

 ELO 3. นักýึกþาÿามารถด าเนินการüิจัยทาง

จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การตาม

ระเบียบüิธีüิจัยได้Ăย่างถูกต้Ăงเพื่ĂใĀ้

ข้ĂเÿนĂแนะที่เป็นประโยชน์ต่ĂĂงค์การ

ได ้

 1. 

 

 

 

 2. 

 

 

 3. 

 

 4. 

ใĀ้นักýึกþาค้นคü้างานüิจัยในประเด็นที่น่าÿนใจ

ด้üยตนเĂงแล้üเขียนโครงร่างการüิจัยและน าเÿนĂ

ในช้ันเรียนเพื่ĂใĀ้Ăาจารย์เÿนĂแนะปรบัปรุง

งานüิจัย 

แบ่งนักýึกþาเป็นกลุ่มใĀฝ้ึกประÿบการณ์üิจัยใน

การจัดท ารายงานüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

ใĀ้นักýึกþาüางแผนและด าเนินโครงการüิจัย

เพื่ĂใĀ้ข้ĂเÿนĂแนะที่เป็นประโยชน์ต่ĂĂงค์การ 

ใĀ้นักýึกþาเขียนบทคüามüิจัยและเผยแพร่

ผลงานüิจัยโดยการน าเÿนĂในทีป่ระชุมüิชาการ

ĀรืĂตีพมิพล์งüารÿารüิชาการ 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง กลยุทธ์การÿอน 

 ELO 4. นักýึกþามีทักþะในการคิดüิเคราะĀ์ 

ÿื่Ăÿาร และประÿานงานระĀü่างบุคคล

และĂงค์การได ้

 

 1. 

 

 

 2. 

 

 3. 

 

 4. 

ฝึกใĀ้นกัýึกþาได้คิดüิเคราะĀ์Āาแนüทางแก้ปญัĀา

ในการท างานจากกรณีýึกþาและจากงานที่ได้รับ

มĂบĀมายในช้ันเรียน 

ใĀ้นักýึกþาค้นคü้าข้Ăมูลด้üยตนเĂงและĂภิปราย

ร่üมกันในช้ันเรียน 
ใĀ้กับนักýึกþาĂภิปรายกลุ่มในĀัüข้Ăที่ได้รับ

มĂบĀมายและน าเÿนĂในช้ันเรียน 

มĂบĀมายงานใĀ้นักýึกþาและฝึกปฏิบัติร่üมกัน

เป็นกลุ่ม 
 ELO 5. นักýึกþาเข้าใจถึงคüามแตกต่างระĀü่าง

บุคคล เข้าใจตนเĂงและเข้าใจผู้Ăื่น 

ÿามารถÿร้างคüามÿัมพันธ์Ăันดีและ

บรรยากาýที่ดีในการท างานร่üมกันใน

Ăงค์การได ้

 1. 

 

 

 2. 

บรรยายใĀ้นักýึกþาเข้าใจถึงคüามแตกต่าง

ระĀü่างบุคคลและท ากจิกรรมร่üมกันในช้ันเรียน 

เพื่Ăจะได้เข้าใจตนเĂงและเข้าใจผู้Ăื่น 

มĂบĀมายใĀ้นกัýึกþาท างานกลุ่ม Ăภิปรายกลุม่

ฝึกปฏิบัตริ่üมกันเป็นกลุ่ม และท ากจิกรรมต่าง ๆ

ร่üมกัน เพื่ĂใĀ้รูจ้ักทีจ่ะÿร้างคüามÿัมพันธ์Ăันดี

และบรรยากาýที่ดีในการท างาน 
 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง กลยุทธ์การประเมินผล 
 ELO 1. นักýึกþาÿามารถประยกุต์Ăงค์คüามรู ้

ทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

มาใช้ในการปูĂงกัน แก้ไขปัญĀา และ

พัฒนาบุคลากรในĂงค์การได ้

 1. 

 

 

 2. 

 

 3. 

 

 

 4. 

 

 5. 

พิจารณาจากการน าคüามรู้มาประยุกต์ใช้ในการ

Āาแนüทางแก้ปญัĀาในการท างานจากกรณีýึกþา

ĀรืĂงานที่มĂบĀมายในช้ันเรียน 

ÿังเกตจากการĂภิปรายร่üมกันในช้ันเรียนจาก

ข้Ăมูลที่นกัýึกþาได้ค้นคü้ามา 

พิจารณาจากการใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการüิเคราะĀ์

ปัญĀาในĂงค์การและเÿนĂแนüทางแก้ปญัĀาใĀ้

เกิดประโยชน์แก่Ăงค์การ 

ÿังเกตจากการตĂบค าถามและการĂภิปราย

ร่üมกับüิทยากรท ากิจกรรมร่üมกันในช้ันเรียน

พิจารณาจากการÿรุปข้Ăมลูจากการýึกþาดูงาน

และĂภิปรายร่üมกันในช้ันเรียน 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง กลยุทธ์การประเมินผล 
   6. การÿĂบเพื่Ăüัดคüามเข้าใจในเนื้ĂĀาและการน า 

ไปประยกุต์ใช้ 
 ELO 2. นักýึกþามีทักþะในการคัดเลĂืกบุคลากร 

ÿร้างแบบüัดทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ ĂĂกแบบโปรแกรมในการ

พัฒนาบุคลากร รüมทั้งĂĂกแบบÿภาพ 

แüดล้ĂมใĀเ้Āมาะÿมกับการท างานได้ 

 1. 

 

 2. 

 

 3. 

 

 4. 

 

 

 5. 

 

 6. 

ÿังเกตจากการตĂบค าถามและการĂภิปราย

ร่üมกับüิทยากรท ากิจกรรมร่üมกันในช้ันเรียน  

ÿังเกตจากการฝึกปฏิบัติในการÿร้างแบบüัดทาง 

ทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

ÿังเกตจากการฝึกปฏิบัติการĂĂกแบบโปรแกรม

ฝึกĂบรมในการĂงค์การ 

ÿังเกตจากการฝึกใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการüิเคราะĀ์

ปัญĀาในĂงค์การและแนüทางแกป้ัญĀาใĀเ้กิด

ประโยชน์แก่Ăงค์การ 

พิจารณาจากการÿรุปข้Ăมลูจากการýึกþาดูงาน

และĂภิปรายร่üมกันในช้ันเรียน 

การÿĂบเพื่Ăüัดคüามเข้าใจในเนื้ĂĀาและการน า 

ไปประยกุต์ใช้ 

 ELO 3. นักýึกþาÿามารถด าเนินการüิจัยทาง

จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การตาม

ระเบียบüิธีüิจัยได้Ăย่างถูกต้Ăงเพื่ĂใĀ้

ข้ĂเÿนĂแนะที่เป็นประโยชน์ต่ĂĂงค์การ

ได ้

 1. 

 

 2. 

 

 

 3. 

 

 

 4. 

 

 

 

 

 5. 

 

 

พิจารณาจากโครงร่างงานüิจัยและการปรับปรุง

Āลงัจากไดร้ับข้ĂเÿนĂแนะ 

พิจารณารายงานการüิจัยที่แÿดงใĀเ้Ā็นถึงการใช้

คüามรู้ทางระเบียบüิธีüิจัยได้Ăย่างถูกต้Ăงตาม

Āลักการ 

พิจารณาจากรายงานĀรืĂผลงานที่มĂบĀมายĂัน

แÿดงใĀเ้Ā็นถึงการน าเÿนĂข้ĂเÿนĂแนะĀรืĂ

แนüทางที่เป็นประโยชน์ต่ĂĂงค์การ 

ผลงานüิจัยได้รับการพจิารณาใĀ้น าเÿนĂในที่

ประชุมüิชาการĀรĂืตีพิมพล์งüารÿารüิชาการ 

ใĀ้นักýึกþาเขียนบทคüามüิจัยและเผยแพร่

ผลงานüิจัยโดยการน าเÿนĂในทีป่ระชุมüิชาการ

ĀรืĂตีพมิพล์งüารÿารüิชาการ 

การÿĂบเพื่Ăüัดคüามเข้าใจในเนื้ĂĀาและการน า 

ไปประยกุต์ใช้ 
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 ELO 4. นักýึกþามีทักþะในการคิดüิเคราะĀ์ 

ÿื่Ăÿาร และประÿานงานระĀü่างบุคคล

และĂงค์การได ้

 

 1. 

 

 

 2. 

  

 

 3. 

ÿังเกตพฤติกรรมที่แÿดงใĀ้เĀ็นถึงทกัþะในการคิด

üิเคราะĀจ์ากกรณีýึกþาและจากงานที่ได้รับ

มĂบĀมายในช้ันเรียน 

ÿังเกตพฤติกรรมการÿื่ĂÿารขĂงนกัýึกþาในการ

Ăภิปรายในกลุ่ม การĂภิปรายร่üมกันในช้ันเรียน 

การน าเÿนĂงาน และการท างานร่üมกัน 

ÿังเกตพฤติกรรมในการท างานร่üมกัน การแบ่ง

งาน และการประÿานงานกันระĀü่างนักýึกþา 

รüมทั้งการประÿานงานกบัĀน่üยงานต่าง ๆ  
 ELO 5. นักýึกþาเข้าใจถึงคüามแตกต่างระĀü่าง

บุคคล เข้าใจตนเĂงและเข้าใจผู้Ăื่น 

ÿามารถÿร้างคüามÿัมพันธ์Ăันดีและ

บรรยากาýที่ดีในการท างานร่üมกันใน

Ăงค์การได ้

 1. 

 

 

 2. 

 

 

 

 3. 

ÿังเกตจากพฤติกรรมการท ากจิกรรมร่üมกันในช้ัน

เรียน เช่น การแÿดงคüามคิดเĀ็น การมÿี่üนร่üม 

และการยĂมรับซึง่กันและกัน 

ÿังเกตจากพฤติกรรมการท างานเป็นกลุม่ เช่น การ

ใĀ้คüามร่üมมืĂ คüามรบัผิดชĂบ มมีนุþยÿมัพันธ์

ที่ดี ÿ่งเÿรมิใĀเ้กิดคüามเป็นมิตรและมบีรรยากาý

ที่ดีในการท างานร่üมกัน 

การÿĂบเพื่Ăüัดคüามเข้าใจในเนื้ĂĀาและการน า 

ไปประยกุต์ใช้ 
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ตารางแÿดงคüามÿัมพันธ์ระĀü่างผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา 

แĀ่งชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูท่ี้คาดĀüัง (ELO) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิ 

ระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 

ELO 2 

(S) 

ELO 3 

(S) 

ELO 4 

(G) 

ELO 5 

(G) 

TQF 

1.3, 1.4, 

2.1, 2.2, 

2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 

3.4, 5.1 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 2.4, 

3.1, 3.3, 

3.4, 5.1, 

5.2, 5.3 

TQF 

1.2, 1.4, 

3.2, 4.2, 

4.3, 4.4, 

5.1, 5.3 

TQF 

1.1, 1.2, 

4.1, 4.2, 

4.3, 4.4 

1. คุณธรรม จริยธรรม      

   (1) รู้จักตนเĂง ÿามารถüิเคราะĀ์คุณธรรม 

จริยธรรมขĂงตนเĂง ÿามารถช้ีน าตนเĂง 

คüบคุมตนเĂงได้และมีคüามเป็นกัลยามิตร 
    3 

   (2) เข้าใจผู้Ăื่น ยĂมรบัคüามแตกต่างขĂง

บุคคล และÿ่งเÿริมใĀผู้้Ăื่นปฏิบัติตนตามĀลัก

คุณธรรมจริยธรรมได้   
   3 3 

   (3) แÿดงĂĂกถงึภาüะผู้น า ÿามารถüินิจฉัย

และเÿนĂแนüทางแก้ไขปญัĀา โดยใช้ýาÿตร์

ทางจิตüิทยาด้üยคüามซื่Ăÿัตย์ ยุติธรรม 
3    

 

 

   (4) ถ่ายทĂดคüามรู้ใĀ้ผูĂ้ื่นÿามารถเข้าใจ 

จัดการกบัปญัĀาและข้Ăโต้แย้งทางด้าน

คุณธรรมจริยธรรมทีม่ีผลกระทบต่ĂตนเĂง

และผู้Ăื่น 

3   3  

2. คüามรู้      

 (1) มีคüามรู้ คüามเข้าใจในĀลักการ 

ทฤþฎีทางจิตüิทยา กระบüนการüิจัย และ

ติดตามคüามก้าüĀน้าขĂงýาÿตรท์างจิตüิทยา

ร่üมÿมัย 

3 3 3 
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ตารางแÿดงคüามÿัมพันธ์ระĀü่างผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา 

แĀ่งชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูท่ี้คาดĀüัง (ELO) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิ 

ระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 

ELO 2 

(S) 

ELO 3 

(S) 

ELO 4 

(G) 

ELO 5 

(G) 

TQF 

1.3, 1.4, 

2.1, 2.2, 

2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 

3.4, 5.1 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 2.4, 

3.1, 3.3, 

3.4, 5.1, 

5.2, 5.3 

TQF 

1.2, 1.4, 

3.2, 4.2, 

4.3, 4.4, 

5.1, 5.3 

TQF 

1.1, 1.2, 

4.1, 4.2, 

4.3, 4.4 

 (2) ประยุกต์ใช้ýาÿตร์ทางจิตüิทยา และ

ผลการüิจัยในการÿร้างĂงค์คüามรู้ในÿาขาüิชา

ไดĂ้ย่างเĀมาะÿม และมปีระÿิทธิภาพ 
3 3 3   

 (3) พัฒนาและÿร้างÿรรค์Ăงค์คüามรู้ทาง

จิตüิทยาที่ÿĂดคล้Ăงกับÿภาพการ

เปลี่ยนแปลงขĂงÿังคมปัจจุบัน 
 3 3   

 (4) ตระĀนักถึงผลกระทบขĂงýาÿตร์ทาง

จิตüิทยาที่มีต่Ăÿภาพแüดล้Ăมทางÿังคม และ

มีบทบาทในการเÿนĂแนะแนüทางการพฒันา

ต่Ăÿังคมที่เปลี่ยนแปลง 

3  3   

3. ทักþะทางปัญญา      

    (1) ÿังเคราะĀ์Ăงค์คüามรู้ทางจิตüิทยา 

ผลงานüิจัยในการปูĂงกัน แก้ไขปัญĀาร่üม

ÿมัย และÿามารถใช้ดุลยพินิจในการตัดÿินใจ

ในÿถานการณ์ที่ข้Ăมลูไมเ่พียงพĂ 

3  3  
 

 

    (2) พัฒนาคüามคิดเชิงบูรณาการใĀเ้ข้ากับ

Ăงค์คüามรู้เดิม ในการüิเคราะĀ์ประเด็น

ปัญĀาซับซ้Ăนทีเ่กิดข้ึนในÿงัคมได้Ăย่าง

ÿร้างÿรรค์ 

3   3  
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ตารางแÿดงคüามÿัมพันธ์ระĀü่างผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา 

แĀ่งชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูท่ี้คาดĀüัง (ELO) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิ 

ระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 

ELO 2 

(S) 

ELO 3 

(S) 

ELO 4 

(G) 

ELO 5 

(G) 

TQF 

1.3, 1.4, 

2.1, 2.2, 

2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 

3.4, 5.1 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 2.4, 

3.1, 3.3, 

3.4, 5.1, 

5.2, 5.3 

TQF 

1.2, 1.4, 

3.2, 4.2, 

4.3, 4.4, 

5.1, 5.3 

TQF 

1.1, 1.2, 

4.1, 4.2, 

4.3, 4.4 

    (3) üางแผนและด าเนินโครงการüิจัย 

โครงการทางüิชาการเพื่Ăแก้ไขปญัĀาÿ าคัญ

โดยใช้ýาÿตร์ทางจิตüิทยาได้Ăย่างเĀมาะÿม 
3 3 3 

  

    (4) บรูณาการýาÿตร์ทางจิตüิทยา การ

üิจัย และýาÿตรท์ี่เกี่ยüข้Ăง เพื่ĂใĀ้ข้Ăÿรุป

และข้ĂเÿนĂแนะต่Ăÿังคม 
3 3 3 

  

4. ทักþะคüามÿัมพันธ์ระĀü่างบุคคลและ

คüามรับผิดชอบ 

     

    (1) ค านึงถึงýักดิ์ýรี และคุณค่าขĂงคüาม

เป็นมนุþย์ ไม่ละเมิดÿิทธิÿ่üนบุคคล และĀลกั

ÿิทธิมนุþยชน 

    3 

    (2) แÿดงĂĂกและÿืĂ่ÿารโดยค านึงถึง

คüามรู้ÿึกขĂงตนเĂงและผู้Ăื่น มีคüาม

รับผิดชĂบในการกระท าขĂงตนเĂง 

   3 3 

    (3) ประเมิน ตัดÿินใจ üางแผนปรบัปรุง

ตนเĂงและด าเนินการได้Ăย่างมปีระÿทิธิภาพ 
   3 3 

    (4) แÿดงภาüะผู้น า ร่üมมืĂกบัผูĂ้ื่นในการ

แก้ไขปัญĀาจัดการข้Ăโต้แยง้และปัญĀาที่

เกิดข้ึน เพื่Ăเพิ่มพูนประÿิทธิภาพในการ

ท างานร่üมกัน 

   3 3 
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ตารางแÿดงคüามÿัมพันธ์ระĀü่างผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþา 

แĀ่งชาติ (TQF) กับผลการเรียนรูท่ี้คาดĀüัง (ELO) 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิ 

ระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ (TQF) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง (ELO) 
ELO 1 

(S) 

ELO 2 

(S) 

ELO 3 

(S) 

ELO 4 

(G) 

ELO 5 

(G) 

TQF 

1.3, 1.4, 

2.1, 2.2, 

2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 

3.4, 5.1 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 2.4, 

3.1, 3.3, 

3.4, 5.1, 

5.2, 5.3 

TQF 

1.2, 1.4, 

3.2, 4.2, 

4.3, 4.4, 

5.1, 5.3 

TQF 

1.1, 1.2, 

4.1, 4.2, 

4.3, 4.4 

5. ทักþะการüิเคราะĀ์เชิงตัüเลข การÿื่อÿาร

และการใชเ้ทคโนโลยีÿารÿนเทý 

     

    (1) üิเคราะĀ์ ÿังเคราะĀ์ข้Ăมลูเชิงปรมิาณ

และเชิงคุณภาพเกี่ยüกบัýาÿตร์ทางจิตüิทยา

ได้Ăย่างมีประÿทิธิภาพ 
3  3 3 

 

    (2) ประยุกตĀ์ลักÿถิติ การüิจัยทาง

จิตüิทยา ใช้โปรแกรมคĂมพิüเตĂรท์ี่เĀมาะÿม 

เพื่Ăน ามาใช้ในการÿร้างĂงค์คüามรูท้าง

จิตüิทยาและเÿนĂแนะแนüทางแก้ไขปัญĀา

ต่Ăÿังคมได้ 

  3 

  

    (3) เผยแพรผ่ลการüิจัยทางจิตüิทยา ĀรืĂ

โครงการค้นคü้าที่ÿ าคัญต่Ăÿาธารณชนใน

รูปแบบขĂงÿิ่งตีพมิพ์ และการÿื่Ăÿารผ่าน

ระบบเทคโนโลยÿารÿนเทý ทั้งในลกัþณะที่

เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 

  3 3 
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แผนท่ีแÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง (ELO)  

และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ (TQF) จากĀลกัÿตูรÿู่รายüิชา 

รายüิชา 

ELO 1 

(S) 

ELO 2 

(S) 

ELO 3 

(S) 

ELO 4 

(G) 

ELO 5 

(G) 

TQF 

1.3, 1.4, 

2.1, 2.2, 

2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 

3.4, 5.1 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 2.4, 

3.1, 3.3, 

3.4, 5.1, 

5.2, 5.3 

TQF 

1.2, 1.4, 

3.2, 4.2, 

4.3, 4.4, 

5.1, 5.3 

TQF 

1.1, 1.2, 

4.1, 4.2, 

4.3, 4.4 

Āมüดüิชาบังคบั        

080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                 (Industrial and Organizational     

                 Psychology)                   

3(3-0-6) 

z z  z z 

080315102 จิตüิทยาบุคลากร 

                 (Personnel Psychology) 
3(3-0-6) 

z z  z z 

080315103 การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัย 

                ในÿถานที่ท างาน 

                (Ergonomics and Safety at  

                Work)  

3(3-0-6) 

z z  z z 

080315104 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์ 

                (Psychology of Industrial  

                Relations) 

3(3-0-6) 
z   z z 

080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยา                     

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                (Statistics for Industrial and 

                Organizational Psychology 

                Research) 

3(3-0-6) 

 z z z  

080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüทิยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                (Research Methodology in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology) 

3(2-2-5) 

 z z z z 

080315107 ÿัมมนาทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม 

                และĂงค์การ 

                (Seminar in Industrial and 

                Organizational Psychology)  

3(2-2-5) 

z z z z z 

080315108 üิทยานิพนธ ์(Thesis)   12 z z z z z 
080315109 ÿารนิพนธ์ (Master Project)  6 z z z z z 
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แผนท่ีแÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง (ELO)  

และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ (TQF) จากĀลกัÿตูรÿู่รายüิชา 

รายüิชา 

ELO 1 

(S) 

ELO 2 

(S) 

ELO 3 

(S) 

ELO 4 

(G) 

ELO 5 

(G) 

TQF 

1.3, 1.4, 

2.1, 2.2, 

2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 

3.4, 5.1 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 2.4, 

3.1, 3.3, 

3.4, 5.1, 

5.2, 5.3 

TQF 

1.2, 1.4, 

3.2, 4.2, 

4.3, 4.4, 

5.1, 5.3 

TQF 

1.1, 1.2, 

4.1, 4.2, 

4.3, 4.4 

Āมüดüิชาเลือก       

080315201 จิตüิทยาการฝึกĂบรมบุคลากร 

                (Psychology of Personnel  

                Training) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315202 การประเมินทางจิตüทิยา 

                (Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 
z z z z z 

080315203 การฝึกงานทางจิตüิทยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

                (Practicum in Industrial and 

                Organiztional Psychology) 

3(0-9-3) 

z   z z 

080315301 จิตüิทยาการÿื่ĂÿารในĂงค์การ 

                (Psychology of  

                Communication in                    

                Organization) 

3(3-0-6) 

z   z z 

080315302 จิตüิทยาการบริĀารคüามเครียด 

                (Psychology of Stress    

                Management) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315303 จิตüิทยาการบริĀารคüามขัดแย้ง 

                (Psychology of Conflict  

                Management) 

3(3-0-6) 
z   z z 

080315304 การตัดÿินใจและการแก้ปัญĀาใน 
                 Ăงค์การ  

                 (Decision Making and Problem  

                 Solving in Organization) 

3(3-0-6) 

z   z z 

080315305 จิตüิทยาการพัฒนาĂาชีพ 

                (Psychology of Career  

                Development) 

3(3-0-6) 
z z  z z 
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แผนท่ีแÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง (ELO)  

และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ (TQF) จากĀลกัÿตูรÿู่รายüิชา 

รายüิชา 

ELO 1 

(S) 

ELO 2 

(S) 

ELO 3 

(S) 

ELO 4 

(G) 

ELO 5 

(G) 

TQF 

1.3, 1.4, 

2.1, 2.2, 

2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 

3.4, 5.1 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 2.4, 

3.1, 3.3, 

3.4, 5.1, 

5.2, 5.3 

TQF 

1.2, 1.4, 

3.2, 4.2, 

4.3, 4.4, 

5.1, 5.3 

TQF 

1.1, 1.2, 

4.1, 4.2, 

4.3, 4.4 

Āมüดüิชาเลือก (ตอ่)       

080315306 เร่ืĂงคัดเฉพาะทางดา้นจิตüิทยา 

                    ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

                (Selected Topics in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology) 

3(3-0-6) 

z   z z 

080315307 ที่ปรึกþาในĂงค์การ 

                (Organizational Consultant) 

3(3-0-6) 
z   z z 

080315308 üัฒนธรรมĂงค์การและภาüะผู้น า  

                (Organizational Culture and 

                Leadership) 

3(3-0-6) 
z   z z 

080315309 จิตüิทยาการจูงใจในการท างาน 

                และการบริĀารค่าตĂบแทน 

                (Psychology of Work Motivaiton  

                and Compensation  

                Management)  

3(3-0-6) 

z   z z 

080315310 จิตüิทยาการพัฒนาĂงค์การ 

                (Psychology of Organization 

                Development) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315401 การüิจัยเชิงทดลĂงทางจิตüทิยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                (Experimental Research in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology) 

3(3-0-6) 

z  z z z 

080315402 ทฤþฎีและüิธีการüดัทัýนคต ิ

                (Theory and Method in  

                Attitude Measurement)  

3(3-0-6) 
z z z z z 
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แผนท่ีแÿดงการกระจายคüามรับผิดชอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดĀüัง (ELO)  

และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณüุฒิระดับอุดมýึกþาแĀ่งชาติ (TQF) จากĀลกัÿตูรÿู่รายüิชา 

รายüิชา 

ELO 1 

(S) 

ELO 2 

(S) 

ELO 3 

(S) 

ELO 4 

(G) 

ELO 5 

(G) 

TQF 

1.3, 1.4, 

2.1, 2.2, 

2.4, 3.1, 

3.2, 3.3, 

3.4, 5.1 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 3.3, 

3.4 

TQF 

2.1, 2.2, 

2.3, 2.4, 

3.1, 3.3, 

3.4, 5.1, 

5.2, 5.3 

TQF 

1.2, 1.4, 

3.2, 4.2, 

4.3, 4.4, 

5.1, 5.3 

TQF 

1.1, 1.2, 

4.1, 4.2, 

4.3, 4.4 

Āมüดüิชาเลือก (ตอ่)       

080315403 ÿถิติพĀุนามประยุกต์เพ่ืĂการüิจัย 

                ทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและ 

                Ăงค์การ 

                (Applied Multivariate   

                Statistics for Industrial and   

                 Organizational Psychology  

                Research) 

3(3-0-6) 

  z z  

080315404 การüิจัยเชิงคุณภาพทางจิตüิทยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                (Qualitative Research in  

                Industrial and Organizational  

                Psychology)    

3(3-0-6) 

z  z z z 

080315501 จิตüิทยาÿภาพแüดล้Ăมในการ 

                ท างาน  

                (Psychology of Working  

                Environment) 

3(3-0-6) 

z z  z z 

080315502 การยýาÿตร์ประยุกต ์

                (Applied Ergonomics) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315503 การยýาÿตร์ÿภาพแüดล้Ăม 

                (Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6) 
z z  z z 

080315504 เทคโนโลยีÿารÿนเทýกับจิตüิทยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

                (Information Technology  

                and Industrial and  

                Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

z   z z 

080315601 จิตüิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

                (Psychology of Consumer 

                Behavior) 

3(3-0-6) 
z   z z 
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Āมüดท่ี 5 Āลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักýึกþา 

 

1. กฎระเบียบĀรือĀลักเกณฑ์ในการใĀ้ระดับคะแนน (เกรด) 

  เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลยัเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ ü่าด้üยการýึกþาระดับ

บัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

 

2. กระบüนการทüนÿอบมาตรฐานผลÿัมฤทธิ์ของนักýึกþา 

  มีคณะกรรมการüิชาการขĂงภาคüิชาทüนÿĂบมาตรฐานผลÿัมฤทธ์ิขĂงนักýึกþารายüิชา ทั้งการ

ĂĂกข้ĂÿĂบและการตัดเกรดเป็นไปตามมติขĂงคณะกรรมการ นĂกจากนี้จะใช้การทüนÿĂบจากงานที่

มĂบĀมาย รายงานĀรืĂการÿĂบประเภทĂื่น ๆ โดยüิธีการทüนÿĂบที่ใช้จะข้ึนĂยู่กับตัüช้ีüัดมาตรฐานการ

เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เป็นÿ าคัญ 

 

3. เกณฑ์การÿ าเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตร 

 แผน ก แบบ ก 2 

 1.  ýึกþารายüิชาครบถ้üนตามที่ก าĀนดไü้ในĀลักÿูตร 
 2.  ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยÿะÿมไม่ต่ ากü่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

 3.  เÿนĂüิทยานิพนธ์และÿĂบผ่านการÿĂบปากเปล่าข้ันÿุดท้าย โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งประกĂบ 

ด้üยผู้ทรงคุณüุฒิจากภายในและภายนĂกมĀาüิทยาลัย และต้Ăงเป็นระบบเปิดใĀ้ผู้ÿนใจเข้ารับฟังได้ 

 4.  การตีพิมพ์เผยแพร่üิทยานิพนธ์ ผลงานüิทยานิพนธ์ĀรืĂÿ่üนĀนึ่งขĂงüิทยานิพนธ์ต้Ăงได้รับ                    

การตีพิมพ์ ĀรืĂĂย่างน้Ăยได้รับการยĂมรับใĀ้ตีพิมพ์ในüารÿารระดับชาติĀรืĂระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ

ตามประกาýคณะกรรมการการĂุดมýึกþา เรื่Ăง Āลักเกณฑ์การพิจารณาüารÿารทางüิชาการÿ าĀรับ          

การเผยแพร่ผลงานทางüิชาการ ĀรืĂน าเÿนĂต่Ăที่ประชุมüิชาการโดยบทคüามที่น าเÿนĂฉบับÿมบูรณ์ 

(Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานÿืบเนื่Ăงจากการประชุมüิชาการ (Proceedings) ดังกล่าü 

จ านüน 1 เรื่Ăง 

 5.  เกณฑ์Ăื่น ๆ  

  5.1 กรณีที่เรียนรายüิชาĀรืĂท ากิจกรรมüิชาการĂื่นเพิ่มเติม โดยไม่นับĀน่üยกิตต้Ăงมีผลÿัมฤทธ์ิ

ตามที่Āลักÿูตรก าĀนด 
  5.2 ÿĂบผ่านภาþาĂังกฤþตามประกาýบัณฑิตüิทยาลยั เรื่Ăง เกณฑ์มาตรฐานภาþาĂังกฤþÿ าĀรบั

นักýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา 
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 แผน ข 

 1.  ýึกþารายüิชาครบถ้üนตามที่ก าĀนดไü้ในĀลักÿูตร 
 2.  ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยÿะÿมไม่ต่ ากü่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 

 3.  ÿĂบผ่านการÿĂบประมüลคüามรู้ ด้üยข้Ăเขียนและปากเปล่า 

 4.  เÿนĂÿารนิพนธ์และÿĂบผ่านการÿĂบปากเปล่าข้ันÿุดท้าย โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งประกĂบ 

ด้üยผู้ทรงคุณüุฒิจากภายในและภายนĂกมĀาüิทยาลัย และต้Ăงเป็นระบบเปิดใĀ้ผู้ÿนใจเข้ารับฟังได้ 

 5.  ÿารนิพนธ์ĀรืĂÿ่üนĀนึ่งขĂงÿารนิพนธ์ต้Ăงได้รับการเผยแพร่ในลักþณะใดลักþณะĀนึ่งที่ÿืบค้นได้ 

จ านüน 1 เรื่Ăง 
 6.  เกณฑ์Ăื่น ๆ  

  6.1 กรณีที่เรียนรายüิชาĀรืĂท ากิจกรรมüิชาการĂื่นเพิ่มเติม โดยไม่นับĀน่üยกิตต้Ăงมีผลÿัมฤท ธ์ิ

ตามที่Āลักÿูตรก าĀนด 
  6.2 ÿĂบผ่านภาþาĂังกฤþตามประกาýบัณฑิตüิทยาลยั เรื่Ăง เกณฑ์มาตรฐานภาþาĂังกฤþÿ าĀรบั

นักýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา  

 

Āมüดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย ์

 

1. การเตรียมการÿ าĀรับอาจารย์ใĀม่ 

  ÿ าĀรับĂาจารย์ใĀม่ จะมีการÿรุปข้Ăมูลเกีย่üกับโครงการĀลกัÿตูรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต  ÿาขา 

üิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ และมĂบเĂกÿารรายละเĂียดĀลักÿูตรและรายละเĂียดüิชา รüมถึง

ตัüช้ีüัดมาตรฐานผลการเรียนรู้ต่าง ๆ ใĀ้Ăาจารย์ใĀม่ทราบและปฏิบัติตาม รüมถึงข้Ăก าĀนดĀรืĂข้Ăบังคับ

ต่าง ๆ ขĂงมĀาüิทยาลัยที่เกี่ยüข้Ăงกับการýึกþาในระดับบัณฑิตýึกþา การเป็นĂาจารย์ที่ปรึกþา การเป็น

Ăาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์และÿารนิพนธ์ แนüทางการüัดผลÿัมฤทธ์ิขĂงนักýึกþา และแนะน าแนüทาง

ในการเตรียมเĂกÿารประกĂบการÿĂน และแนüทางÿĂนแบบต่าง ๆ รüมทั้งแนะน าÿถานที่ เจ้าĀน้าที่ที่

เกี่ยüข้Ăง และแนะน าĂาจารย์ใĀม่ต่Ăนักýึกþา 

 

2. การพัฒนาคüามรู้และทักþะใĀ้แก่อาจารย์ 

 2.1 การพัฒนาทักþะการจัดการเรียนการÿĂน การüัดและการประเมินผล 

  2.1.1 คณาจารย์ทบทüนผลการเรียนการÿĂน ĀรืĂผลการทüนÿĂบมาตรฐานผลÿัมฤทธ์ิขĂง

นักýึกþาขĂงรายüิชาต่าง ๆ รüมถึงคüามคิดเĀ็นขĂงนักýึกþา เพื่Ăใช้ในการพัฒนาทักþะการจัดการเรียน

การÿĂน การüัดและการประเมินผลต่Ăไป 
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  2.1.2 ประธานĀลักÿูตรทบทüนผลการเรียนการÿĂนในĀลกัÿตูร และผลการทüนÿĂบมาตรฐาน

ผลÿัมฤทธ์ิขĂงนักýึกþาและคüามคิดเĀ็นขĂงนักýึกþา เพื่Ăใช้เป็นเครื่ĂงมืĂในการÿนับÿนุนการพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการÿĂน การüัดและการประเมินผลขĂงคณาจารย์ 

  2.1.3 คณาจารย์เข้ารับการฝึกĂบรมเพื่Ăเพิ่มพูนýักยภาพในด้านการเรียนการÿĂน ทั้งคüามรู้และ

ทักþะในด้านต่าง ๆ ในทุกปีการýึกþา 

  2.1.4 คณาจารย์มีการจัดýึกþาดูงานเฉพาะÿาขาüิชา เพื่ĂเปิดรับแนüคิดและĂงค์คüามรู้จาก

ĀลากĀลายÿถาบันเพื่Ăใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการÿĂน 

 2.2 การพัฒนาüิชาการและüิชาชีพด้านĂื่น ๆ 

  2.2.1 ÿ่งเÿริมใĀ้คณาจารย์น านักýึกþาไปดูงานตามÿถานที่ต่าง ๆ เช่น  ÿถานประกĂบการ 

ทั้งภาครัฐและเĂกชน เป็นต้น 
  2.2.2 ÿ่งเÿริมการท าüิจัยเพื่Ăÿร้างĂงค์คüามรู้ใĀม่ĀรืĂแก้ไขปัญĀาต่าง ๆ ในด้านจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

  2.2.3 ÿ่งเÿรมิคณาจารย์ตีพมิพผ์ลงานทางüิชาการ  

 

Āมüดที่ 7  การประกนัคณุภาพĀลกัÿตูร 

 

1.  การก ากับมาตรฐาน 

การประกันคุณภาพขĂงĀลักÿูตรเป็นการด าเนินการภายใต้การก ากับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน

Āลักÿูตรระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2558 และประกันคุณภาพĀลักÿูตรตามเกณฑ์ AUN-QA โดยมีรายงาน

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ทุกปี Āลักÿูตรที่จะผ่านการประเมินจะต้Ăงมีการด าเนินการตามมาตรฐาน

Āลักÿูตรดังกล่าü 

 
2.  บัณฑิต 

มีการติดตามคุณภาพขĂงบัณฑิต โดยการÿ ารüจภาüะการไดง้านท าขĂงบัณฑิต พร้Ăมทัง้มกีารติดตาม

คüามต้ĂงการขĂงตลĂดแรงงานด้üยการÿ ารüจคüามพึงพĂใจขĂงผู้ใช้บัณฑิต เพืĂ่ใช้เป็นข้Ăมูลในการปรับปรุง

Āลกัÿูตรครัง้ต่Ăไป 
 

3.  นักýึกþา 

 3.1  การใĀ้ค าปรึกþาด้านüิชาการ 

        มีการแต่งตั้งĂาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ และมีการแต่งตั้งĂาจารย์ที่ปรึกþาทางüิชาการใĀ้แก่

นักýึกþาโดยใĀ้ค าแนะน าเกี่ยüกับการเรียน ทั้งนี้ก าĀนดใĀ้Ăาจารย์ที่ปรึกþาและคณาจารย์ต้Ăงก าĀนด
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ช่ัüโมงใĀ้ค าปรึกþา (Office Hour) เพื่ĂใĀ้นักýึกþาเข้าปรึกþาได้ โดยมีระบบการประÿานงานนัดĀมาย

และÿนับÿนุนใĀ้นักýึกþาทุกคนÿามารถขĂค าปรึกþาได้ทั้งโดยทางตรงและผ่านทางช่Ăงทางต่าง ๆ 
3.2  การĂุทธรณ์ขĂงนักýึกþา 

 กรณีที่นกัýึกþามีข้Ăÿงÿยัเกี่ยüกบัผลการประเมินในรายüิชาÿามารถยื่นค าร้ĂงขĂดกูระดาþค าตĂบ  

ในการÿĂบตลĂดจนดูคะแนนและüิธีการประเมินขĂงĂาจารย์ในแต่ละรายüิชาได้ ĀรืĂÿามารถด าเนินการ

Ăุทธรณ์ได ้

 3.3 การÿง่เÿรมิและพัฒนานักýึกþา 

  ÿ่งเÿริมใĀ้นกัýึกþาเข้าร่üมกจิกรรมที่ภาคüิชา/คณะ/มĀาüิทยาลัยจัดไü้ใĀ้ ซึง่เป็นกิจกรรมทีเ่น้น

การพัฒนาทักþะในด้านต่าง ๆ Ăันจะเป็นประโยชน์ต่Ăการด าเนินชีüิตและการท างานในĂนาคต รüมทั้ง

ÿ่งเÿริมใĀเ้ข้าร่üมกจิกรรมที่เพิ่มทกัþะด้านüิชาการและüิชาชีพที่จัดข้ึนโดยĀน่üยงานภายนĂก 
 

4.  คณาจารย์ 

 4.1 การรับĂาจารย์ใĀม่ 

  การรับĂาจารย์ใĀม่จะด าเนินการโดยภาคüิชามนุþยýาÿตร์ คณะýิลปýาÿตร์ประยุกต์ การคัดเลืĂก

Ăาจารย์ใĀม่จะเป็นไปตามคüามต้Ăงการ  ระเบียบและĀลักเกณฑ์ขĂงมĀาüิทยาลัย  คณาจารย์ใĀม่จะต้Ăงม ี

üุฒิการýึกþาระดับปริญญาเĂกขึ้นไปในÿาขาüิชาจติüิทยาĂตุÿาĀกรรมและĂงค์การĀรืĂในÿาขาที่เกี่ยüข้Ăง 

 4.2  การพัฒนาĂาจารย์  

   ÿนับÿนุนใĀ้Ăาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร Ăาจารย์ประจ าĀลักÿูตร Ăาจารย์ผู้ÿĂน และĂาจารย์

ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ได้ร่üมÿัมมนา Ăบรม ดูงาน และท าüิจัย เพื่ĂใĀ้เกิดคüามรู้และรับüิทยาการใĀม่Ăย่าง

ÿม่ าเÿมĂ ซึ่งจะน าไปÿู่การเพิ่มýักยภาพด้านการÿĂน การท าüิจัย และบริการทางüิชาการ โดยĂาจารย์

ผู้รับผิดชĂบĀลกัÿตูร Ăาจารย์ประจ าĀลักÿูตร และĂาจารย์ที่ปรึกþาüิทยานิพนธ์ จะต้Ăงมีผลงานเผยแพร่

ตามเกณฑ์ที่ก าĀนดในการพิจารณาแต่งตั้งต าแĀน่งดังกล่าü เป็นไปตามข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ ü่าด้üยการýึกþาระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม    
 4.3  การมีÿ่üนร่üมขĂงคณาจารย์ในการüางแผน การติดตามและทบทüนĀลักÿูตร  

   คณาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿตูรและผูÿ้Ăน จะต้Ăงประชุมร่üมกันในการüางแผนจัดการเรียนการ

ÿĂน ประเมินผลและใĀ้คüามเĀ็นชĂบการประเมินผลทุกรายüิชา เก็บรüบรüมข้Ăมูลเพื่Ăเตรียมไü้ÿ าĀรับ

การปรับปรุงĀลกัÿตูร ตลĂดจนปรึกþาĀารืĂแนüทางทีจ่ะท าใĀ้บรรลุเปูาĀมายตามĀลักÿตูรและได้บัณฑิต

เป็นไปตามคุณลักþณะบัณฑิตที่พึงประÿงค์  
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5.  Āลักÿูตร การเรียนการÿอน การประเมินผู้เรียน 

 5.1  Āลักÿูตร 

  คณะกรรมการประจ าĀลักÿูตรใĀ้คüามÿ าคัญกับกระบüนการĂĂกแบบĀลักÿูตรเพื่ĂใĀ้ตĂบÿนĂง 

ต่Ăคüามต้ĂงการขĂงผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียและก าĀนดเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดĀüัง 

ซึ่งÿĂดคล้Ăงกับüิÿัยทัýน์ และพันธกิจขĂงมĀาüิทยาลัยและคณะ มีการก าĀนดÿาระÿ าคัญขĂงĀลักÿูตร

ด้üยการüิเคราะĀ์งานที่เช่ืĂมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดĀüัง มีกระบüนการทบทüนและปรับปรุงĀลักÿูตร

ใĀ้ทันÿมัยเมื่ĂครบüงรĂบการýึกþาĀรืĂไม่เกิน 5 ปี   
 5.2  การเรียนการÿĂน 

  คณะกรรมการประจ าĀลักÿูตรใĀ้คüามÿ าคัญกับĂาจารย์ผู้ÿĂนในรายüิชา โดยค านึงถึงคüามรู้

คüามÿามารถและประÿบการณ์ในüิชาที่ÿĂน คüามÿามารถในการĂĂกแบบการÿĂนที่ÿ่งเÿริมใĀ้เกิดผล

การเรียนรู้ที่คาดĀüัง และมีýักยภาพในการพัฒนาทักþะใĀ้กับนักýึกþา 

 5.3  การประเมินผู้เรียน 

  คณะกรรมการประจ าĀลกัÿตูรเป็นผู้รüบรüมผลการประเมินการเรียนการÿĂน โดยการก ากับการ

ประเมินการเรียนการÿĂนและประเมินĀลักÿูตร (OBE 5 และ OBE 7) และการประเมินüิทยานิพนธ์ เพื่Ă

ÿะท้ĂนภาพใĀ้เĀ็นถึงคüามพร้ĂมและคüามเĀมาะÿมในการจัดการเรียนการÿĂนทั้งรายüิชาทฤþฎีและ

ปฏิบัติ ซึ่งจะช่üยในการĀาแนüทางปรับปรุงการเรียนการÿĂนต่Ăไป  

 

6. ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริĀารงบประมาณ 

  การบรĀิารงบประมาณĀลักÿูตร เป็นไปตามระเบียบ/ประกาý การจัดการเรียนการÿĂนĀลกัÿตูร

บัณฑิตýึกþาและระเบียบ ข้ĂบงัคับĂื่น ๆ ทีเ่กี่ยüข้ĂงขĂงมĀาüิทยาลัย 

 6.2 ทรัพยากรการเรียนการÿĂนทีม่ีĂยูเ่ดิม 

  มĀาüิทยาลัยมีคüามพร้Ăมด้านĀนังÿืĂ ต ารา และการÿืบค้นผ่านฐานข้Ăมูล โดยมีÿ านักĀĂÿมุดกลาง 

ที่มีĀนังÿืĂด้านที่เกี่ยüข้Ăง รüมถึงฐานข้Ăมูลที่จะใĀ้ÿืบค้น นĂกจากนั้นĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต 

ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ ภาคüิชามนุþยýาÿตร์ คณะýิลปýาÿตร์ประยุกต์ มีĂุปกรณ์ที่

ใช้ÿนับÿนนุการจัดการเรียนการÿĂนĂย่างเพียงพĂ 

 6.3 การจัดĀาทรัพยากรการเรียนการÿĂนเพิ่มเตมิ 

  ประÿานงานกับÿ านักĀĂÿมดุกลางในการจัดซื้ĂĀนังÿืĂและต าราที่เกี่ยüข้Ăงเพื่ĂบริการใĀ้Ăาจารย์

และนักýึกþาได้ค้นคü้าและใช้ประกĂบการเรียนการÿĂน  ทางÿ านักĀĂÿมุดกลางมีการÿ ารüจรายช่ืĂ

ĀนังÿืĂใĀม่ที่Ăาจารย์ต้Ăงใช้ในรายüิชาต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี 

  ĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ และภาคüิชา

มนุþยýาÿตร์ คณะýิลปýาÿตร์ประยุกต์ จะเป็นผู้จัดÿื่ĂการÿĂนĂื่น ๆ เพื่Ăใช้ประกĂบการเรียนการÿĂน 
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 6.4 การประเมินคüามเพียงพĂขĂงทรัพยากร 

  ผู้บรĀิารĀลักÿูตรจะÿ ารüจคüามเพียงพĂขĂงทรัพยากรการเรยีนการÿĂนในแต่ละภาคการýึกþา

และก าĀนดขĂงบประมาณĀากพบü่าไม่เพียงพĂต่ĂคüามตĂ้งการในการเรียนการÿĂน 

 

7. ตัüบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัüบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการýึกþา 

ปีที่ 1 ปทีี่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1) Ăาจารย์ประจ าĀลักÿูตรĂย่างน้Ăยร้Ăยละ 80 มีÿ่üนร่üมในการประชุมเพื่Ă

üางแผน ติดตาม และทบทüนการด าเนินงานĀลักÿูตร 
3 3 3 3 3 

2) มีรายละเĂียดขĂงĀลักÿูตร ตามแบบ OBE 2 ที่ÿĂดคล้ĂงกับกรĂบมาตรฐาน

คุณüุฒิแĀ่งชาติĀรืĂมาตรฐานคุณüุฒิÿาขา/ÿาขาüิชา (ถ้ามี) 
3 3 3 3 3 

3) มีรายละเĂียดขĂงรายüิชา และรายละเĂียดขĂงประÿบการณ์ภาคÿนาม (ถ้ามี) 

ตามแบบ OBE 3 และ OBE 4 Ăย่างน้Ăยก่ĂนการเปิดการÿĂนในแต่ละภาค

การ ýึกþาใĀ้ครบทุกรายüิชา 
3 3 3 3 3 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการขĂงรายüิชา และรายงานผลการด าเนินการ

ขĂงประÿบการณ์ภาคÿนาม (ถ้ามี) ตามแบบ OBE 5 และ OBE 6 ภายใน    

30 üัน Āลังÿ้ินÿุด ภาคการýึกþาที่เปิดÿĂนใĀ้ครบทุกรายüิชา 
3 3 3 3 3 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการขĂงĀลักÿูตร ตามแบบ OBE 7 ภายใน 60 üัน 

Āลังÿ้ินÿุดปีการýึกþา 
3 3 3 3 3 

6) มีการทüนÿĂบผลÿัมฤทธ์ิขĂงนักýึกþาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าĀนดใน 

OBE 3 และ OBE 4 (ถ้ามี) Ăย่างน้Ăยร้Ăยละ 25 ขĂงรายüิชาที่เปิดÿĂนในแต่

ละปีการýึกþา 
3 3 3 3 3 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการÿĂน กลยุทธ์การÿĂน ĀรืĂการ

ประเมิน ผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน OBE 7 

ปีที่แล้ü 

 3 3 3 3 

8) Ăาจารย์ใĀม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทýĀรืĂค าแนะน าด้านการจัดการ 

เรียนการÿĂน 
3 3 3 3 3 

9) Ăาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางüิชาการและ/ĀรืĂüิชาชีพĂย่างน้Ăย 

ปีละĀน่ึงครั้ง 
3 3 3 3 3 

10) จ านüนบุคลากรÿนับÿนุนการเรียนการÿĂน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาüิชาการ 

และ/ĀรืĂüิชาชีพไม่น้Ăยกü่าร้Ăยละ 50 ต่Ăปี 
3 3 3 3 3 

11) ระดับคüามพึงพĂใจขĂงนักýึกþาปีÿุดท้าย/บัณฑิตใĀม่ที่มีต่ĂคุณภาพĀลักÿูตร 

เฉลี่ยไม่น้Ăยกü่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 3 3 3 3 

12) ระดับคüามพึงพĂใจขĂงผู้ใช้บัณฑิตใĀม่ เฉลี่ยไม่น้Ăยกü่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 
 

 3 3 3 
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Āมüดที่ 8  การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของĀลกัÿูตร 

 

1. การประเมินประÿิทธิผลการÿอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธ์การÿĂน 

  การประเมินกลยุทธ์การÿĂนจะพิจารณาจากนักýึกþาโดยĂาจารย์ผู้ÿĂนจะต้Ăงประเมินผู้เรียน

ในทุก ๆ Āัüข้Ăü่ามีคüามเข้าใจĀรืĂไม่ โดยĂาจประเมินจากการÿĂบย่Ăย การÿังเกตพฤติกรรมและการ

โต้ตĂบขĂงนักýึกþา การตĂบค าถามขĂงนักýึกþาในช้ันเรียน และประเมินจากการÿĂบกลางภาคและ

ปลายภาค  

 1.2 การประเมินทักþะขĂงĂาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การÿĂน 

  การประเมินทักþะขĂงĂาจารย์จากนักýึกþาเกี่ยüกับการÿĂนขĂงĂาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลüิธี 

การÿĂน การตรงต่Ăเüลา การช้ีแจงเปูาĀมาย üัตถุประÿงค์ขĂงรายüิชา เกณฑ์การประเมินผลรายüิชา 

และการใช้ÿื่ĂการÿĂนและüิธีการน าเÿนĂเนื้ĂĀาในรายüิชา เป็นต้น 

 
2. การประเมินĀลักÿูตรในภาพรüม 

  การประเมินĀลักÿูตรในภาพรüม จะประเมินจากจ านüนĀน่üยกิตüิชาบังคับ üิชาเลืĂก  ค าĂธิบาย

รายüิชามีคüามเĀมาะÿมเพียงใด โดยจะประเมินจากนักýึกþา บัณฑิต  Ăาจารยท์ี่ปรึกþาĀรืĂผูท้รงคุณüุฒิ

ภายนĂก และผู้ใช้บัณฑิตĀรืĂผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้ĂงĂื่น ๆ 

 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดĀลักÿูตร 

  การประเมินคุณภาพการýึกþาประจ าปีตามตัüบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุไü้ในĀมüดที่ 7    

การประกันคุณภาพĀลักÿูตร โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับĀลักÿูตร ตามระบบและ

เกณฑ์การประกันคุณภาพการýึกþาภายในขĂงมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂ  

 
4. การทบทüนผลการประเมินและüางแผนปรับปรุง 

  เมื่Ăได้ผลการประเมินตามĀมüดที่ 8 ข้Ă 3 เรื่Ăงการประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเĂียด

Āลักÿูตรแล้ü มีการน าข้Ăมูลจากรายงานผลการด าเนินการรายüิชาเÿนĂĂาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร

Ăาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตรÿรุปผลการด าเนินการประจ าปีเÿนĂĀัüĀน้าภาคüิชา และประชุมĂาจารย์

ประจ าĀลักÿูตรเพื่Ăพิจารณาทบทüนผลการด าเนินการĀลักÿูตร 
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ภาคผนüก 

 

-  แผนภูมิแÿดงคüามต่ĂเนืĂ่งขĂงการýึกþาในĀลักÿูตร 
-  คüามĀมายขĂงรĀัÿรายüิชาในĀลกัÿูตร 

-  ค าÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาĀลักÿูตร 

-  ข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัย ü่าด้üยการýึกþาระดบับัณฑิตýึกþา พ.ý. 2560 และฉบบัแก้ไขเพิม่เติม 
-  ผลงานüิชาการขĂงĂาจารย์ประจ าĀลักÿูตรและĂาจารยผ์ูÿ้Ăน 

-  ตารางเปรียบเทียบรายüิชาในĀลักÿูตรกบัĂงค์คüามรู้ตามมาตรฐานคุณüุฒิระดบัĂุดมýึกþา พ.ý. 2552 
-  รายละเĂียดการปรบัปรุงแก้ไขĀลักÿูตร   
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แผนภูมิแÿดงคüามต่อเนื่องของการýึกþาในĀลกัÿตูร 

 

แผน ก แบบ ก 2 

 
ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 1  ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 2  ปีที่ 2 ภาคการýึกþาที่ 1  ปีที่ 2 ภาคการýึกþาที่ 2 

       
080315101  080315102  080315107  080315108 

จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

3(3-0-6) 

 

 จิตüิทยาบุคลากร 

3(3-0-6) 

 

 ÿัมมนาทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและ

Ăงค์การ 

3(2-2-5) 

 üิทยานิพนธ์ 

9 

 

080315104  080315103  080315xxx  

จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

ÿัมพันธ์ 

3(3-0-6) 

 

 การยýาÿตร์และคüาม

ปลĂดภัยในÿถานที่

ท างาน 

3(3-0-6) 

 üิชาเลืĂก 
3(x-x-x) 

 

080315105  080315106  080315108  

ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทาง

จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

3(3-0-6) 

 ระเบียบüิธีüิจัยทาง

จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม 

และĂงค์การ 

3(2-2-5) 

 üิทยานิพนธ์ 

3 
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แผน ข 

 
ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 1  ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 2  ปีที่ 2 ภาคการýึกþาที่ 1  ปีที่ 2 ภาคการýึกþาที่ 2 

       
080315101  080315102  080315107  080315108 

จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

3(3-0-6) 

 จิตüิทยาบุคลากร 

3(3-0-6) 

 ÿัมมนาทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและ

Ăงค์การ 

3(2-2-5) 

 ÿารนิพนธ์ 

3 

080315104  080315103  080315xxx  

จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

ÿัมพันธ์ 

3(3-0-6) 

 

 การยýาÿตร์และคüาม

ปลĂดภัยในÿถานที่

ท างาน 

3(3-0-6) 

 üิชาเลืĂก 
3(x-x-x) 

 

080315105  080315106  080315108  

ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทาง

จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

3(3-0-6) 

 ระเบียบüิธีüิจัยทาง

จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม 

และĂงค์การ 

3(2-2-5) 

 ÿารนิพนธ์ 

3 

 

080315xxx  080315xxx    

üิชาเลืĂก 
3(x-x-x) 

 

 

 üิชาเลืĂก 
3(x-x-x) 
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คüามĀมายของรĀัÿรายüิชาในĀลักÿูตร 

 

โครงÿร้างรĀัÿüิชาขĂงภาคüิชามนุþยýาÿตร์ตามที่มĀาüิทยาลัยก าĀนดใĀ้เป็นเลข 9 Āลัก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขĀลักที่ 1-2 Āมายถึง คณะýิลปýาÿตรป์ระยกุต ์    ใช้เลข  08 
เลขĀลักที่ 3-4 Āมายถึง ภาคüิชามนุþยýาÿตร์     ใช้เลข  03 
เลขĀลักที่ 5 Āมายถึง ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ   ใช้เลข  1 
เลขĀลักที่ 6 Āมายถึง ระดบัการýึกþาปรญิญาโท    ใช้เลข  5 
เลขĀลักที่ 7 Āมายถึง กลุ่มüิชาจิตüิทยา     ใช้เลข 1-6  

 ĀมายเĀต ุ - กลุ่มüิชาบังคับ       ใช้เลข  1 

  - กลุ่มüิชาเลืĂก       ใช้เลข  2-6 

 - กลุ่มüิชาจิตüิทยาบุคลากร    ใช้เลข  2 

 - กลุ่มüิชาจิตüิทยาĂงค์การ    ใช้เลข  3 

 - กลุ่มüิชาüิธีüิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ ใช้เลข  4 

 - กลุ่มüิชาจิตüิทยาüิýüกรรม    ใช้เลข  5 

 - กลุ่มüิชาจิตüิทยาผู้บริโภค    ใช้เลข  6 

เลขĀลักที่ 8-9 Āมายถึง ล าดับรายüิชา      ใช้เลข  01-10 

  

คณะ 

คณะ 

ภาคüิชา 

ภาคüิชา 

ÿาขาüิชา 

ระดับการýึกþา 

กลุ่มüิชา 

ล าดับüิชา 

ล าดับüิชา 

0 8 0 3 1 5 X X X 
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ค าÿั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาĀลกัÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบณัฑติ 

ÿาขาüิชาจิตüิทยาอุตÿาĀกรรมและองคก์าร (Āลกัÿูตรปรบัปรุง พ.ý. 2564) 
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ข้อบังคบัมĀาüิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเĀนือ 

ü่าด้üยการýกึþาระดับบณัฑิตýกึþา พ.ý. 2560 

และฉบบัที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผลงานüิชาการของอาจารย์ประจ าĀลักÿตูรและอาจารย์ผู้ÿอน 
 

1. อาจารย์ ดร.ชนัดดา เพ็ชรประยูร 

ผลงานทางüิชาการ 

มุกมณีย์ ภูüงค์ และชนัดดา เพ็ชรประยูร. (มีนาคม 2563). “คüามÿĂดคล้ĂงระĀü่างบุคคลกับงานและ 

ÿุขภาüะที่พยากรณ์คüามผูกพันต่ĂĂงค์การขĂงพนักงานในĂุตÿาĀกรรมไฟฟูา.” การประชุม

üิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 15 และเครืĂข่ายüิจัยประชาช่ืน ครั้งที่ 5 โลกไร้พรมแดน: ทิýทาง

การýึกþา ÿุขภาüะ และนüัตกรรม. กรุงเทพมĀานคร : มĀาüิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, (775-791). 

Chunin, M., Petchprayoon, C., & Khongngam, S. (July-December 2018). “Adversity 

Quotient and Resiliency Predicting Career Success of Teachers in Secondary 

Schools.” APHEIT INTERNATIONAL JOURNAL (AIJ). Vol.7 No.2 : 49-62.  

Petchprayoon, C., & Chunin, M. (December 2018). “Forgiveness and Work-Family Conflict 

Predicting Job stress of Teachers.” Journal of International Buddhist Studies (JIBS). 

Vol. 9 No. 2 : 19-34.  

Petchprayoon, C., & Chunin, M. (October 2018). “Organizational Citizenship Behavior and 

Perceived Organizational Reputation Predicting Work Engagement of Teachers.” 

International Journal of Education and Research (IJER). Vol. 6 No.10 : 187-198.  

 

2. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.ÿุนทรี  ýักด์ิýรี 
ผลงานทางüิชาการ 

พรนิภา รัตนบุþย์ และÿุนทรี ýักดิ์ýรี. (มีนาคม 2563). “ผลขĂงโปรแกรมการพัฒนาชุดคüามคิดเติบโต 

(Growth Mindset) ในกลุ่มÿมาชิกĂงค์การธุรกิจเครืĂข่าย.” การประชุมüิชาการรัฐประýาÿน

ýาÿตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 10. นนทบุรี : ÿุโขทัยธรรมาธิราช, (876-889). 

Āทัยชนก แÿงชัน และÿุนทรี ýักดิ์ýรี. (มีนาคม 2563). “การรับรู้ภาüะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและคุณภาพ

ขĂงผู้ตามที่พยากรณ์ผลการปฏิบัติงานขĂงพนักงานในธุรกิจรับเĀมาก่Ăÿร้าง .” การประชุม

üิชาการรัฐประýาÿนýาÿตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 10. นนทบุรี : ÿุโขทัยธรรมาธิราช, (892-921). 

Manop Chunin, Soontaree Saksri and Chatjutha Nokchan. (January-June 2019). “Psychological  

  Empowerment and Morale on Work Performance Predicting Intention to stay of 

Teachers.” Journal of Educational Studies. Vol.6 No.1 : 39-50.  

เกียรติไพบูลย์ เพิ่มฉลาด และÿุนทรี ýักดิ์ýรี. (มิถุนายน 2562). “ภาüะผู้น าการเปลี่ยนแปลงและÿมดุลชีüิต

กับการท างานที่พยากรณ์คüามÿ าเร็จในĂาชีพขĂงพนักงานธุรกิจĂาĀาร.” การประชุมüิชาการ

ระดับชาติÿüนดุÿิต 2019 ครั้งที่ 4. กรุงเทพมĀานคร : มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต, (930-938). 



มคĂ. 2 

 

114 

 

ýýิ บุญประเÿริฐ และÿุนทรี ýักดิ์ýรี. (มีนาคม 2562). “คüามฉลาดทางĂารมณ์  การรับรู้การÿนับÿนุนจาก

Ăงค์การ ที่พยากรณ์การใĀ้คüามช่üยเĀลืĂผู้Ăื่นขĂงพนักงานตรüจÿĂบĂุบัติเĀตุ ในบริþัทประกัน

üินาýภัย เขตกรุงเทพมĀานคร.” การประชุมüิชาการเÿนĂผลงานüิจัย ระดับชาติและนานาชาติ 

ครั้งที่ 10. กรุงเทพมĀานคร : มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนันทา, (881-891). 

Ăัญชลี พัฒนารังคะ และÿุนทรี ýักดิ์ýรี. (มิถุนายน 2562). “คüามเช่ืĂĂ านาจภายในตนและการÿื่Ăÿาร

ภายในĂงค์การ ที่พยากรณ์คüามพึงพĂใจในงานขĂงพนักงานบริþัทผลิตช้ินÿ่üนยานยนต์.” การ

ประชุมüิชาการระดับชาติÿüนดุÿิต 2019 ครั้งที่ 4. กรุงเทพมĀานคร : มĀาüิทยาลัยÿüนดุÿิต, 

(896-904). 

Soontaree Saksri, Manop Chunin and Chatjutha Nokchan. (December 2018). “Self-efficacy 

and Social Support Predicting Job Burnout of Teachers.” International Journal of 

Recent Innovations in Academic Research. Vol.2 Issue 8 : 206-216.  

Soontaree Saksri, Manop Chunin and Chatjutha Nokchan. (November 2018). “Predicting 

Teacher Morale on Work Performance, Social Support, and Career Success.” 

International Journal of Education and Research. Vol. 6 No. 11: 229-240. 

เจนจิรา เกียรติธนะบ ารุง และÿุนทรี ýักดิ์ýรี. (มีนาคม 2561). “คüามยืดĀยุ่นทางĂารมณ์และข้ĂเรียกรĂ้ง

จากงานที่พยากรณ์ภาüะĀมดไฟในการท างานขĂงÿัตüแพทย์ .” งานประชุมüิชาการเÿนĂ

ผลงานüิจัยบัณฑิตýึกþาแĀ่งชาติมĀาüิทยาลัยขĂนแก่น . ขĂนแก่น : มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น, 

(989 -998). 

ชุลีüรรณ ÿุüิÿุทธ์ิ และÿุนทรี ýักดิ์ýรี. (มกราคม 2561). “การใช้ÿื่ĂĂĂนไลน์เพื่Ăการÿื่ĂÿารในĂงค์การและ

คüามทุ่มเทในการท างานที่พยากรณ์ผลการปฏิบัติงานในĀน่üยงานÿังกัดกรุงเทพมĀานคร. ” 

üารÿารราชพฤกþ์. ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 : 98-106.  

เบญจภรณ์ ýรีแÿงแก้ü และÿุนทรี ýักดิ์ýรี. (กรกฎาคม 2561). “ÿุขภาüะทางจิตและÿมดุลชีüิตกับการท างาน

ที่พยากรณ์การพัฒนาตนเĂงขĂงครูüิทยาลัยในÿังกัดÿถาบันการĂาชีüýึกþาภาคกลาง 5.” การ

ประชุมüิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 5 มĀาüิทยาลัยภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂ . 

ขĂนแก่น : มĀาüิทยาลัยภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂ, (1237-1249). 

ÿุนทรี ýักดิ์ýรี. (มกราคม-มิถุนายน 2561). “ปัจจัยเชิงÿาเĀตุที่ÿ่งผลต่ĂผลการปฏิบัติงานขĂงครู โดยมี

พฤติกรรมการเป็นÿมาชิกÿมาชิกที่ดีเป็นตัüแปรค่ันกลาง.” üารÿารüิชาการมĀาüิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุรี. ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 : 125-143. 

Ăนิตย์ÿรา มานะการ, ÿุนทรี ýักดิ์ýรี และมานพ ชูนิล. (พฤþภาคม-ÿิงĀาคม 2561). “การปั้นแต่งทางĂารมณ์

และคüามขัดแย้งระĀü่างงานกับครĂบครัüที่พยากรณ์ คüามเครียดในการท างานขĂงพนักงาน

บริการลูกค้าขĂงธนาคาร.” üารÿารüิจัย มÿด ÿาขามนุþยýาÿตร์และÿังคมýาÿตร์. ปีที่ 14 ฉบับ

ที่ 2 : 49-66. 
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ธนüัฒน์ มั่นเĀมืĂนปĂูม และÿุนทรี ýักดิ์ýร.ี (มีนาคม 2560). “üัฒนธรรมĂงค์การและคüามพงึพĂใจในการ

ท างานที่พยากรณ์คüามจงรักภักดีขĂงพนักงานในโรงงานĂุตÿาĀกรรมĂาĀาร.” การประชุมüิชาการ

ระดบัชาติปญัญาภิüัฒน ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพมĀานคร : ÿถาบันการจัดการปัญญาภิüัฒน,์ (C98-C111). 
ÿุนทรี  ýักดิ์ýรี. (กรกฎาคม-ธันüาคม 2560). “บริĀารเüลาĀนทางÿู่เปูาĀมาย.” üารÿารüิชาการýิลปýาÿตร์

ประยุกต์. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 : 139-145. 

ฉันท์ชนก บุญยประณัย และÿุนทรี ýักดิ์ýรี. (กรกฎาคม 2559). “บุคลิกภาพเชิงรุกและการตั้งเปูาĀมายเชิง

ÿัมฤทธ์ิที่พยากรณ์คüามÿ าเร็จในĂาชีพขĂงพนักงานการไฟฟูา ÿ านักงานใĀญ่.” The Third 

National and International on Quality in Management and Innovation. กรุงเทพมĀานคร : 

Ăงค์กรเพื่ĂพัฒนาแĀ่งประเทýไทย, (139). 

 

3. ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.เบญจüรรณ  บุณยะประพันธ์ 

ผลงานทางüิชาการ 

กริทจา  มุกดาÿนิท และเบญจüรรณ บุณยะประพันธ์. (มีนาคม 2562).  “ผลขĂงโปรแกรมการพัฒนา

ทักþะในการÿื่ĂÿารระĀü่างบุคคลขĂงพนักงานมĀาüิทยาลัยในก ากับขĂงรัฐ .”  การประชุม

üิชาการน าเÿนĂผลงานüิจัยระดับบัณฑิตýึกþา ครั้งที่ 12 มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี.  

Ăุบลราชธานี : มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี. (908-917). 

ทýพล เชิดชัยภูมิ, ปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์ และเบญจüรรณ บุณยะประพันธ์. (พฤþภาคม-ÿิงĀาคม 2562). 

“ปัจจัยเ ชิงÿาเĀตุขĂงประÿิทธิผลขĂงคณะกรรมการคüามปลĂดภัย ĂาชีüĂนามัยและ

ÿภาพแüดล้Ăมในการท างานเขตนิคมĂุตÿาĀกรรมภาคกลางและภาคตะüันĂĂก.” üารÿารด้าน

การบริĀารรัฐกิจและการเมืĂง. ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 Āน้า 41-62. 

กฤชกร Ăรุณÿüัÿดิ์ และเบญจüรรณ บุณยะประพันธ์. (กรกฎาคม 2561). “ผลขĂงโปรแกรมการพัฒนา

ภาüะผู้น าใฝุบริการในธุรกิจก่Ăÿร้าง.” การประชุมüิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 5 

มĀาüิทยาลัยภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂ. ขĂนแก่น : มĀาüิทยาลัยภาคตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂ, 

(1150-1159).  
โÿภิดา นนýรีภักดี และเบญจüรรณ บุณยะประพันธ์. (มีนาคม 2561). “ผลขĂงโปรแกรมการพัฒนา 

คüามÿุขในการท างานขĂงบุคลากรในโรงพยาบาลรัฐบาล ในจังĀüัดปุมธานี.” การประชุมüิชาการ 

เÿนĂผลงานüิจัยระดับบัณฑิตýึกþาแĀ่งชาติ ครั้งที่ 19 มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น. ขĂนแก่น : 

 มĀาüิทยาลัยขĂนแก่น, (999-1009). 
เบญจüรรณ  บุณยะประพนัธ์. (กรกฎาคม-ธันüาคม 2561). “รูปแบบการใช้กลไกทางจิต : โลกแĀ่งจิตมนุþย์.” 

üารÿารýิลปýาÿตร์ประยุกต์. ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 : 113-126. 
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4. ýาÿตราจารย์ ดร.มานพ  ชูนิล 
ผลงานทางüิชาการ 

ทิพย์นภา ชูแก้ü และมานพ ชูนิล. (กุมภาพันธ์ 2563). “ทุนทางจิตüิทยาเชิงบüกและการฝังตัüในงานที่

พยากรณ์คüามตั้งใจ คงĂยู่ขĂงพนักงาน ในĂุตÿาĀกรรมการผลิตและจ าĀน่ายเครื่Ăงใช้ไฟฟูาและ

Ăิเล็กทรĂนิกÿ์.” การประชุมüิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 และนานาชาติ ครั้งที่ 2. ลพบุรี : 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏเทพÿตรี, (138-148). 

จรูญลักþณ์ รัตนมงคลýักดิ์ , มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม-เมþายน 2563). 

“คüามÿัมพันธ์เชิงÿาเĀตุพฤติกรรมใฝุรู้ขĂงผู้ปฏิบัติงานด้านซ่Ăมและบ ารุงรักþาโรงไฟฟูาการ

ไฟฟูาฝุายผลิตแĀ่งประเทýไทย.” üารÿารด้านการบริĀารรัฐกิจและการเมืĂง. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 

Āน้า 1-21. 

ธิปฏพณร์ ยิ้มประเÿริฐ, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (กันยายน-ธันüาคม 2562). “จิตüิญญาณ

ในที่ท างาน: ปัจจัยÿู่คüามยึดมั่นผูกพันขĂงพนักงานและÿุขภาüะในการท างาน.” มนุþยýาÿตร์

ÿาร. ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 Āน้า 46-74. 

กุÿุมา พูลเฉลิม, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (พฤþภาคม-ÿิงĀาคม 2562). “ปัจจัยเชิงÿาเĀตุ

ขĂงพฤติกรรมนĂกเĀนืĂบทบาทขĂงครูขĂงÿถานýึกþาในเขตพื้นที่ภาคตะüันĂĂก.” üารÿารด้าน

การบริĀารรัฐกิจและการเมืĂง. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 Āน้า 1-25. 

ณัชชามน เปรมปลื้ม, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (กันยายน-ธันüาคม 2562). “ปัจจัยเชิงเĀตุ

และผลขĂงพฤติกรรมการเป็นÿมาชิกที่ดีขĂงĂงค์การขĂงครูเจเนĂเรช่ันüายÿังกัดÿ านักงานเขต

พื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาเขต 9.” üารÿารด้านการบริĀารรัฐกิจและการเมืĂง. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 

Āน้า 24-44. 

üรรณกร ค าแฝง, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม-มีนาคม 2562). โมเดลเชิงเĀตุและผล

ขĂงพฤติกรรมการĂĂมขĂงพยาบาลในกลุ่มโรงพยาบาลเĂกชนในเขตกรุงเทพมĀานคร. üารÿาร

การบัญชีและการจัดการ. ปีที่ 11, ฉบับที่ 1 Āน้า 53-66. 

Manop Chunin, Soontaree Saksri and Chatjutha Nokchan. (January-June 2019). “Psychological  

Empowerment and Morale on Work Performance Predicting Intention to Stay as 

Teachers.” Rangsit Journal of Educational Studies.  Vol.6 No.1 : 39-50.  

บงกช นักเÿียง, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม-เมþายน 2562). “พฤติกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีประÿิทธิผลขĂงผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานในโรงเรียน ÿังกัดÿ านัก 

งานýึกþาธิการภาค 9.” üารÿารüิชาการมนุþยýาÿตร์และÿังคมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยบูรพา. ปีที่ 27 

ฉบับที่ 53 : 279-303.  
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Chunin, M., Petchprayoon, C., & Khongngam, S. (December 2018). “Adversity Quotient 

and Resiliency Predicting Career Success of Teachers in Secondary Schools.” 

APHEIT INTERNATIONAL JOURNAL (AIJ). Vol. 7 No.2 : 49-62.  

Petchprayoon, C., & Chunin, M. (December 2018). “Forgiveness and Work-Family Conflict 

Predicting Job stress of Teachers.” Journal of International Buddhist Studies (JIBS). 

Vol.9 No.2: 19-34.  

Petchprayoon, C., & Chunin, M. (Octorber 2018). “Organizational Citizenship Behavior and 

Perceived Organizational Reputation Predicting Work Engagement of Teachers.” 

International Journal of Education and Research (IJER). Vol.6 No.10 : 187-198.  

Soontaree Saksri, Manop Chunin and Chatjutha Nokchan. (December 2018). “Self-efficacy 

and Social Support Predicting Job Burnout of Teachers.” International Journal of 

Recent Innovations in Academic Research. Vol.2 : 206-216.  

Soontaree Saksri, Manop Chunin and Chatjutha Nokchan. (November 2018). “Predicting 

Teacher Morale on Work Performance, Social Support, and Career Success.” 

International Journal of Education and Research. Vol.6 : 229-240.  

มานพ ชูนิล. (มกราคม-มิถุนายน 2561). “คüามพึงพĂใจในงานขĂงผู้ประเมิน คüามคุ้นเคยระĀü่าง       

ผู้ประเมินกับผู้ได้รับการประเมิน คüามคล้ายคลึงระĀü่างผู้ประเมินกับผู้ได้รับการประเมิน 

คüามชĂบที่มีต่Ăผู้ได้รับการประเมินและคüามคลาดเคลื่Ăนในการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ

ปล่ĂยคะแนนและแบบกดคะแนนขĂงผู้ประเมิน.” üารÿารการüิจัยและพัฒนาĀลักÿูตร . ปีที่ 8 

ฉบับที่ 1 : 67-91.  

มานพ ชูนิล. (กรกฎาคม-กันยายน 2561). “ปัจจัยที่มีĂิทธิพลต่ĂผลการปฏิบัติงานขĂงพนักงาน

รัฐüิÿาĀกิจในĂุตÿาĀกรรมโทรคมนาคม .” The Journal of King Monkut’s University of 

Technology North Bangkok. ปีที่ 28 ฉบับที่ 3 : 658-676.  

มานพ ชูนิล. (มกราคม 2561). “ผลขĂงการÿื่Ăÿารแบบไม่เปน็ทางการที่มีต่Ăคüามÿุขในที่ท างานและผลการ 

ปฏิบัติงานขĂงพนักงาน.” Kasetsart Journal - Social Sciences. ปีที่ 39 ฉบับที่ 1 : 611-622. 

Ăนิตย์ÿรา มานะการ, ÿุนทรี ýักดิ์ýรี และมานพ ชูนิล. (พฤþภาคม-ÿิงĀาคม 2561). “การปั้นแต่งทาง

Ăารมณ์และคüามขัดแย้งระĀü่างงานกับครĂบครัüที่พยากรณ์ คüามเครียดในการท างานขĂง

พนักงานบริการลูกค้าขĂงธนาคาร.” üารÿารüิจัย มÿด ÿาขามนุþยýาÿตร์และÿังคมýาÿตร์. ปีที่  

2018 ฉบับที่ 14 : 49-66.  
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กันย์ธนัญ ÿุชิน, ปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์ และมานพ ชูนิล. (กรกฎาคม-ธันüาคม 2561). “คุณลักþณะที่ÿ าคัญ

ในการปฏิบัติงานขĂงข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น: กรณีýึกþา กรมĂุทยานแĀ่งชาติÿัตü์

ปุาและพันธ์ุพืช.” üารÿารด้านการบริĀารรัฐกิจและการเมืĂง. ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 : 96-125.  

 

5. รองýาÿตราจารย์ ดร.ป่ินกนก  üงý์ป่ินเพ็ชร์ 

ผลงานทางüิชาการ 

ทýพล เชิดชัยภูมิ, ปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์ และเบญจüรรณ บุณยะประพันธ์. (พฤþภาคม-ÿิงĀาคม 2563). 

“ปัจจัยเชิงÿาเĀตุขĂงประÿิทธิผลขĂงคณะกรรมการคüามปลĂดภัย ĂาชีüĂนามัยและ

ÿภาพแüดล้Ăมในการท างานเขตนิคมĂุตÿาĀกรรมภาคกลางและภาคตะüันĂĂก.” üารÿารด้าน

การบริĀารรัฐกิจและการเมืĂง. ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 Āน้า 41-62. 

จรูญลักþณ์ รัตนมงคลýักดิ์, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม-เมþายน 2563). คüามÿัมพันธ์ 

เชิงÿาเĀตุพฤติกรรมใฝุรูข้Ăงผู้ปฏิบัติงานด้านซ่Ăมและบ ารุงรักþาโรงไฟฟูาการไฟฟูาฝุายผลิตแĀ่ง

ประเทýไทย. üารÿารด้านการบริĀารรัฐกิจและการเมืĂง. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 Āน้า 1-21. 

ธิปฏพณร์ ยิ้มประเÿริฐ, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (กันยายน-ธันüาคม 2562). “จิตüิญญาณ

ในที่ท างาน: ปัจจัยÿู่คüามยึดมั่นผูกพันขĂงพนักงานและÿุขภาüะในการท างาน.” มนุþยýาÿตร์

ÿาร. ปีที่ 20 ฉบับที่ 3 Āน้า 46-74. 

บงกช นักเÿียง, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม-เมþายน 2562). “พฤติกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีประÿิทธิผลขĂงผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานในโรงเรียนÿังกัด

ÿ านักงานýึกþาธิการภาค 9.” üารÿารüิชาการมนุþยýาÿตร์และÿังคมýาÿตร์ มĀาüิทยาลัย

บูรพา. ปีที่ 27 ฉบับที่ 53 Āน้า 279-303. 

กุÿุมา พูลเฉลิม, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (พฤþภาคม-ÿิงĀาคม 2562). “ปัจจัยเชิงÿาเĀตุ

ขĂงพฤติกรรมนĂกเĀนืĂบทบาทขĂงครูขĂงÿถานýึกþาในเขตพื้นที่ภาคตะüันĂĂก.” üารÿารด้าน

การบริĀารรัฐกิจและการเมืĂง. ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 Āน้า 1-25. 

ณัชชามน เปรมปลื้ม, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (กันยายน-ธันüาคม 2562). “ปัจจัยเชิงเĀตุ

และผลขĂงพฤติกรรมการเป็นÿมาชิกที่ดีขĂงĂงค์การขĂงครูเจเนĂเรช่ันüายÿังกัดÿ านักงานเขต

พื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาเขต 9.” üารÿารด้านการบริĀารรัฐกิจและการเมืĂง. ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 

Āน้า 24-44. 

üรรณกร ค าแฝง, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม-มีนาคม 2562). “โมเดลเชิงเĀตุและ

ผลขĂงพฤติกรรมการĂĂมขĂงพยาบาลในกลุ่มโรงพยาบาลเĂกชนในเขตกรุงเทพมĀานคร.” 

üารÿารการบัญชีและการจัดการ. ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 Āน้า 53-66. 
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ดüงกมล ทĂงĂยู่, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (ÿิงĀาคม 2561). “พฤติกรรมÿ่งเÿรมิÿขุภาพใน

การท างานขĂงบุคลากรกĂงทัพĂากาý : คüามĀมาย เงื่Ăนไข แนüทางการพัฒนา.” üารÿาร

พฤติกรรมýาÿตร์เพื่Ăการพัฒนา. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 : 1-20.  
ปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม-มีนาคม 2561). “ปัจจัยเชิงเĀตุขĂงพฤติกรรมÿิ่งแüดล้ĂมขĂงนักýึกþา

ปริญญาตรีมĀาüิทยาลัยภาครัฐในเขตกรุงเทพมĀานคร.” üารÿารÿุทธิปริทัýน์. ปีที่  32 ฉบับที่ 

101 : 121-133.   

ปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม-เมþายน 2561). “ปัจจัยเชิงเĀตุและผลที่เกี่ยüข้Ăงกับพฤติกรรมเป็นมิตร

ต่Ăÿิ่งแüดล้ĂมขĂงพนักงานในÿ านักงานÿีเขียü.” Veridian E-Journal, Silpakorn University. 

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 : 645-661.  

กันย์ธนัญ ÿุชิน, ปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์ และมานพ ชูนิล. (กรกฎาคม-ธันüาคม 2561). “คุณลักþณะที่ÿ าคัญ

ในการปฏิบัติงานขĂงข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น: กรณีýึกþา กรมĂุทยานแĀ่งชาติÿัตü์

ปุาและพันธ์ุพืช.” üารÿารด้านการบริĀารรัฐกิจและการเมืĂง. ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 : 96-125.  

ปฎาüุฒิ ÿุจินดามณีชัย, ภาüิตา มณีมัย และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม 2560). “โมเดลคüามÿัมพันธ์ 

เชิงÿาเĀตุขĂงพฤติกรรมต่Ăต้านการปฏิบัติงานขĂงบุคลากรภาครัฐ.” üารÿารพฤติกรรมýาÿตร์

เพื่Ăการพัฒนา. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 : 117-133.  

ปริยานุช üุฒิชูประดิþฐ์, มานพ ชูนิล และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (กรกฎาคม-ธันüาคม 2560). “การ

üิเคราะĀ์Āลักฐานเชิงประจักþ์ขีดคüามÿามารถขĂงพนักงานต้ĂนรับในĂุตÿาĀกรรมโลจิÿติกÿ์.” 

üารÿารüิทยาการจัดการÿมัยใĀม่. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 : 102-120.  

ปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์, พนารัตน์ พนัÿจุฑาบูลย์, โÿมÿิริ จันทรÿกุล และปณิตา  üรรณพิรุณ. (มกราคม-

มิถุนายน 2559). “แนüทางการพัฒนาการจัดการเทคโนโลยีÿารÿนเทýขĂงโรงเรียนÿังกัดเขต

พื้นที่ประถมýึกþาและมัธยมýึกþา ภาคตะüันĂĂก. กรุงเทพฯ : ÿ านักงานเลขาธิการüุฒิÿภา .” 

üารÿารมนุþยýาÿตร์ปริทรรýน์. ปีที่ 38 เล่ม 1 : 1-26.  

Ăรรถüัÿ จารุทัýน์ และปิ่นกนก üงý์ปิ่นเพ็ชร์. (มกราคม-มิถุนายน 2559). “การรับรู้การบริĀารงานขĂง

ĀัüĀน้างานตามĀลักพรĀมüิĀาร 4 และคüามก้าüĀน้าในĂาชีพ ที่พยากรณ์คüามผูกพันต่Ă

Ăงค์การขĂงพนักงานĂุตÿาĀกรรมเกþตรและĂาĀารครบüงจร .” üารÿารüิชาการýิลปýาÿตร์

ประยุกต์. ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 : 68-78. 
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6. รองýาÿตราจารย์ชüนีย์ พงýาพิชณ์ 

ผลงานทางüิชาการ 

ชüนีย์ พงýาพิชน์. (มกราคม-มิถุนายน 2562). “คüามรับผิดชĂบต่ĂÿังคมขĂงนักýึกþาคณะüิýüกรรมýาÿตร์ 

มĀาüิทยาลัยในก ากับขĂงรัฐในกรงุเทพมĀานคร : ปัญĀาและแนüทางการÿ่งเÿริม.” üารÿารมĀา

จุāาüิชาการ. ปีที่ 6 ฉบับที่ 1: 33-49. 

ÿุภาüดี พิบูลย์ และชüนีย์ พงýาพิชณ์. (กันยายน-ธันüาคม 2561). “üัฒนธรรมĂงค์กรและคุณภาพชีüิต 

การท างานที่พยากรณ์คüามโปร่งใÿในการด าเนินงานขĂงบุคลากรในกระทรüงÿาธารณÿุข .” 

üารÿารüิทยาลัยดุÿิตธานี. ปีที่ 12 ฉบับที่ 3 : 499-516.  

ทüินันทร์ เรืĂงÿง และชüนีย์ พงýาพิชณ์. (ธันüาคม 2561). “คุณลักþณะขĂงงานและคüามฉลาดทาง

จริยธรรมที่พยากรณ์คüามÿุขในการท างานขĂงพนักงานบริþัทในธุรกิจพัฒนาซĂฟต์แüร์

คĂมพิüเตĂร์.” การประชุมüิชาการเชิงปฏิบัติการ Mind-Movement Sciences into 2020: 

Office Worker’s Wellness. กรุงเทพมĀานคร : üิทยาลัยเซนต์Āลุยÿ์, (13-26). 

 

7. อาจารย์ ดร.นนทิรัตน์ พัฒนภักดี 

ผลงานทางüิชาการ 

Ăรพรรณ ทüีýรี และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (กุมภาพันธ์ 2563). “คüามภาคภูมิใจในงาน คüามÿมดุล

ระĀü่างชีüิตและการทางาน ที่พยากรณ์แนüโน้มการลาĂĂกจากงานขĂงพนักงานฝุายผลิตในกลุ่ม

โรงงานช้ินÿ่üนĂุตÿาĀกรรมยานยนต์.” การประชุมüิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 5 และนานาชาติ 

ครั้งที่ 2. ลพบุรี : มĀาüิทยาลัยราชภัฏเทพÿตรี, (149-162). 

ธัญญาüัลย์ ปิ่นทĂงธนาüุฒิ และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (กรกฎาคม – ธันüาคม 2562). “คüามÿัมพันธ์

ระĀü่างปัจจัยĂนามัยและคüามÿุขในการท างานขĂงพนักงานระดับปฏิบัติการในธุรกิจน้ ามัน

เช้ืĂเพลิง.” üารÿารüิชาการýิลปýาÿตร์ประยุกต์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 : 67-76. 

กิติยüด ีĀนูเทพ และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (กรกฎาคม – ธันüาคม 2562). “คüามÿัมพันธ์ระĀü่างคüาม

ไü้üางใจในĂงค์การและขüัญก าลั งใจในการปฏิบัติงานขĂงบุคลากรภายในโรงเรียนระดับ

มัธยมýึกþา จังĀüัดยะลา.” üารÿารüิชาการýิลปýาÿตร์ประยุกต์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 : 77-89. 

ทัýไนย ลิ้มเจียมรังþี และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (ÿิงĀาคม 2562). “คüามÿัมพันธ์ระĀü่างคุณลักþณะงาน

และคüามตั้งใจคงĂยู่ในงานขĂงบุคลากรที่ปฏิบัติงานในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

กรุงเทพมĀานคร.” üารÿารüิชาการมนุþยýาÿตร์และÿังคมýาÿตร์ โรงเรียนนายร้Ăยพระ

จุลจĂมเกล้า. ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 : 175-199. 

พรพิมล เดชปกครĂง และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มกราคม-มิถุนายน 2562). “คüามÿัมพันธ์ระĀü่างการมี

ÿ่üนร่üมในการท างานและคüามตั้งใจลาĂĂกขĂงพนักงานเจเนĂเรช่ันüายในธุรกิจพลังงาน. ” 

üารÿารüิชาการýิลปýาÿตร์ประยุกต์. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 : 107-116. 
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พิชญา ÿมเจตนะพันธ์ และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มีนาคม 2562). “คüามÿมดุลระĀü่างชีüิตและการ

ท างานการมีÿ่üนร่üมในĂงค์การที่พยากรณ์พฤติกรรมการเป็นÿมาชิกที่ดีขĂงพนักงานในธุรกิจ

ประกันชีüิต.” การประชุมüิชาการระดับบัณฑิตýึกþา symposium ครั้งที่ 11. Ăุบลราชธานี : 

มĀาüิทยาลัยราชภัฏĂุบลราชธานี, (41-53). 
üราภรณ์ Āนูÿมตน, ýจีมาจ ณ üิเชียร และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี . (มกราคม 2562). “การüิเคราะĀ์

Ăงค์ประกĂบเชิงยืนยันขĂงการปรับตัüในการท างานขĂงพนักงาน โดยการüิเคราะĀ์โมเดล

แข่งขัน.” üารÿารพฤติกรรมýาÿตร์เพื่Ăการพัฒนา. ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 : 53-70.  

ĂรĂนงค์ เกาทัณฑ์ และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (กรกฎาคม 2561). “คüามÿัมพันธ์ระĀü่างแรงดึงดูดขĂง

Ăงค์การ คüามเĀมาะÿมในงานและคüามตั้งใจคงĂยู่ในงานขĂงพนักงานธนาคารพาณิชย์ในเขต

กรุงเทพมĀานคร.” การประชุมüิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 5 เรื่Ăงบูรณาการงานüิจัย

และนüัตกรรมเพื่Ăÿังคมที่ยั่งยืน. ขĂนแก่น : มĀาüิทยาลัยตะüันĂĂกเฉียงเĀนืĂ, (1226-1236). 
จันทร์เพ็ญ กลิ่นĂ่Ăน และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มิถุนาคม 2560). กัลยาณมิตรขĂงเพื่Ăนร่üมงานและการ 

รับรู้บรรยากาýĂงค์การที่พยากรณ์คüามผุกในการท างานขĂงพนักงานÿายÿนับÿนุนใน

มĀาüิทยาลัยราชภัฏ. การประชุมüิชาการระดับชาติทางจิตüิทยา : ชีüิตดี เปลี่ยนได้ ด้üยýาÿตร์

แĀ่งใจ. กรุงเทพมĀานคร : มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง, (665-685). 

ทิพüรรณ มณีฉาย และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มิถุนายน 2560). “การรับรู้คüามÿามารถขĂงตนเĂงและการ 

ÿนับÿนุนทางÿงัคมทีพ่ยากรณ์แรงจงูใจในการท างานขĂงครูมธัยมýึกþาในเขตกรุงเทพมĀานคร.”  

การประชุมüิชาการระดับชาติทางจิตüิทยา: ชีüิตดี เปลี่ยนได้ ด้üยýาÿตร์แĀ่งใจ. กรุงเทพมĀานคร :  

มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง, (652-664). 

ฐิติพร มัคราช และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มิถุนายน 2560). “คüามพึงพĂใจในงานกับคüามยุติธรรมใน

Ăงค์การที่พยากรณ์พฤติกรรมการถĂนตัüขĂงบุคลากรÿายÿนับÿนุนขĂงมĀาüิทยาลัยในก ากับ

ขĂงรัฐเขตภาคใต้.” การประชุมüิชาการระดับชาติทางจิตüิทยา: ชีüิตดี เปลี่ยนได้ ด้üยýาÿตร์แĀ่งใจ. 

กรุงเทพมĀานคร : มĀาüิทยาลัยรามค าแĀง, (211-222). 

ธานี ÿีÿด และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มีนาคม 2560). “แรงจูงใจใฝุÿัมฤทธ์ิ การรับรู้การÿนับÿนุนจากĂงค์การ 

ที่พยากรณ์พฤติกรรมการเป็นÿมาชิกที่ดีในĂงค์การขĂงพนักงานÿายÿนับÿนุนในมĀาüิทยาลัย.” 

การประชุมüิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 8 “Research 4.0 Innovation and 

Development SSRU’s 80th Anniversary.” กรุงเทพมĀานคร : มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿüนÿุนันทา, 

(2236-2246). 

พิÿมัย ÿารการ และนนทิรัตน์ พัฒนภักดี. (มกราคม-มีนาคม 2559). “การได้รับการยĂมรับจากเพื่Ăนร่üม 

งานและคüามพึงพĂใจต่Ăค่าตĂบแทนในการพยากรณ์แรงจูงใจในการท างานขĂงแรงงานต่างด้าü

ชาüพม่าในกรุงเทพมĀานคร.” üารÿารÿุทธิปริทัýน์. ปีที่ 30 ฉบับที่ 93 : 71-85. 
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ตารางเปรียบเทียบรายüิชาในĀลกัÿูตรกบัองคค์üามรู้ตามมาตรฐานคณุüุฒ ิ

ระดบัอดุมýกึþาแĀง่ชาติ พ.ý. 2552 
 

ล าดับ 
รายüิชาในมาตรฐานคุณüุฒิ 

(จิตüิทยาอุตÿาĀกรรม 

และองค์การ) 

องค์คüามรู้ตามมาตรฐาน

คุณüุฒิ 
รายüิชาในĀลักÿูตร 

1 คüามรู้ทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 
1. ประüัติจิตüิทยา   

    ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

2. üิธีการýึกþาทางจิตüิทยา  

    ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

3. การüิเคราะĀ์งาน 

4. การคัดเลืĂกบุคลากร 

5. การประเมินผลการ 

    ปฏิบัติงาน 

6. การĂĂกแบบĂปุกรณ์และ 

    เครื่ĂงมืĂ เครื่Ăงจักร  

    ใĀ้เĀมาะÿมกับมนุþย ์

7. คüามÿัมพันธ์ระĀü่าง 

    นายจ้าง ลูกจ้าง และรฐั 

080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม 

                และĂงค์การ 

080315102 จิตüิทยาบุคลากร 

080315103 การยýาÿตร์และ 

                คüามปลĂดภัยใน 

                ÿถานที่ท างาน 

080315104 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม 

                ÿัมพันธ์ 

  
   

2 คüามรู้ทางด้านÿถิติและ

ระเบียบüิธีüิจัย 
1. ÿถิติเพื่ĂĂธิบายตัüแปร 

2. ÿถิติเพื่ĂทดÿĂบ 

    ÿมมติฐาน 

3. การüิจัยทางจิตüิทยา 

   ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

080315105 ÿถิติÿ าĀรบัการüิจัย 

                ทางจิตüิทยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและ 

                Ăงค์การ 

080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทาง 

                จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม 

                และĂงค์การ 

080315107 ÿัมมนาทางจิตüิทยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและ 

                Ăงค์การ 
080315108 üิทยานิพนธ์ 

080315109 ÿารนิพนธ์ 
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ล าดับ 
รายüิชาในมาตรฐานคุณüุฒิ 

(จิตüิทยาอุตÿาĀกรรม 

และองค์การ) 

องค์คüามรู้ตามมาตรฐาน

คุณüุฒิ 
รายüิชาในĀลักÿูตร 

3 คüามรู้ทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ

ด้านจิตüิทยาบุคลากร 

1. การเข้าใจธรรมชาติขĂง 

    มนุþย ์

2. ข้ันตĂนและกระบüนการ 

    ฝึกĂบรม 

3. การประเมินทางจิตüิทยา 

4. เข้าใจการปฏิบัติงานใน 

    ฐานะนักจิตüิทยา 

    ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

080315201 จิตüิทยาการĂบรม 

                บุคลากร 

080315202 การประเมินทาง 

                 จิตüิทยา 

080315203 การฝึกงานทาง 

                จิตüิทยาตÿาĀกรรม 

                และĂงค์การ  

4 คüามรู้ทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ

ด้านจิตüิทยาĂงค์การ   

1. เข้าใจปัญĀาและแก้ไข 

    ปัญĀาบุคคลในĂงค์การ  

    เช่น ด้านการÿื่Ăÿาร   

    คüามเครียด คüามขัดแย้ง  

    เป็นต้น 

2. พัฒนาทักþะและýิลปะ 

    ด้านภาüะผู้น า การเป็นที่   

    ปรึกþา การจงูใจ และ 

    การพัฒนาĂงค์การและ 

    Ăาชีพ  

080315301 จิตüิทยาการÿื่Ăÿาร 

                ในĂงค์การ 

080315302 จิตüิทยาการบริĀาร 

                คüามเครียด 

080315303 จิตüิทยาการบริĀาร 

                คüามขัดแย้ง 

080315304 การตัดÿินใจและการ 
                แก้ปัญĀาในĂงค์การ 

080315305 จิตüิทยาการพัฒนา 

                Ăาชีพ 

080315306 เรื่Ăงคัดเฉพาะทางด้าน         

                จิตüิทยาตÿาĀกรรม   

                และĂงค์การ 

080315307 ที่ปรึกþาในĂงค์การ 
080315308 üัฒนธรรมĂงค์การ 

                และภาüะผู้น า 

080315309 จิตüิทยาการจงูใจใน 

                การท างานและการ 
                บริĀารค่าตĂบแทน 

080315310 จิตüิทยาการพัฒนา 

                Ăงค์การ 
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ล าดับ 
รายüิชาในมาตรฐานคุณüุฒิ 

(จิตüิทยาอุตÿาĀกรรม 

และองค์การ) 

องค์คüามรู้ตามมาตรฐาน

คุณüุฒิ 
รายüิชาในĀลักÿูตร 

5 คüามรู้ทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ

ด้านüิธีüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

เข้าใจแนüทางการĀาคüามรู้

ทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

080315401 การüิจัยเชิงทดลĂง 

                ทางจิตüิทยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและ 

                Ăงค์การ 

080315402 ทฤþฎีและüิธีการ 

                üัดทัýนคติ 

080315403 ÿถิติพĀุนามประยุกต์ 

                เพื่Ăการüิจัยทาง 

                จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม 

                และĂงค์การ 

080315404 การüิจัยเชิงคุณภาพ    

                ทางจิตüิทยา 

                ĂุตÿาĀกรรมและ   

                Ăงค์การ 
6 คüามรู้ทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ

ด้านÿภาพแüดล้Ăมในการ

ท างาน   

เข้าใจÿภาพแüดล้Ăมในการ

ท างาน และการพัฒนา

ÿภาพแüดล้ĂมใĀเ้Āมาะÿม

กับมนุþย ์

080315501 จิตüิทยาÿภาพ  

                แüดล้Ăมในการ 

                ท างาน 

080315502 การยýาÿตร์ประยุกต์ 
080315503 การยýาÿตร ์

                ÿภาพแüดล้Ăม 

080315504 เทคโนโลย ี

                ÿารÿนเทýกบั 

                จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม  

                และĂงค์การ 
7 คüามรู้ทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ

ด้านจิตüิทยาผู้บริโภค 

เข้าใจพฤติกรรมตาม

ธรรมชาติขĂงผู้บริโภคÿินค้า

และบริการ 

080315601 จิตüิทยาพฤติกรรม 

                ผู้บริโภค 

 

 



มคĂ. 2 

 

125 

 

 

 
 

 

การปรับปรุงแก้ไขĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต 

ÿาขาüิชาจิตüิทยาอุตÿาĀกรรมและองค์การ  

ฉบับปี พ.ý. 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคüิชามนุþยýาÿตร ์ 

คณะýิลปýาÿตรป์ระยุกต ์

มĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเĀนอื 
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การปรับปรงุแก้ไขĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบณัฑติ 

ÿาขาüิชาจิตüิทยาอุตÿาĀกรรมและองคก์าร  

ฉบับปี พ.ý. 2559 

.................................................................... 

 

1.   Āลักÿูตรฉบับดังกล่าü ÿ านักงานคณะกรรมการการĂุดมýึกþารับทราบการใĀ้คüามเĀ็นชĂบเมื่Ăüันที่  

 16 ตุลาคม พ.ý. 2560 

2.  ÿภามĀาüิทยาลัยเทคโนโลยีพระจĂมเกล้าพระนครเĀนืĂได้Ăนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ü 

      ในคราüประชุมครัง้ที่ 8/2563 เมื่Ăüันที ่23 กันยายน พ.ý. 2563 

3.   Āลักÿูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนกัýึกþาที่เข้าýึกþา ตั้งแตภ่าคการýึกþาที่ 1 ปีการýึกþา 2564   

      เป็นต้นไป 

4.   เĀตผุลในการปรับปรงุแก้ไข 

  Āลักÿูตรได้ครบก าĀนดที่ต้Ăงด าเนินการพัฒนาĀลักÿูตรĂย่างน้Ăยทุก ๆ 5 ปี ตามเกณฑ์

มาตรฐานĀลักÿูตรระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý.2558 รüมทั้งปรับปรุงแก้ไขเพื่ĂใĀ้มีคüามทันÿมัยมากขึ้น 
5.   ÿาระในการปรับปรงุแก้ไข  

5.1  การเปลี่ยนแปลงĂาจารยผ์ู้รบัผิดชĂบĀลักÿูตรและĂาจารย์ประจ าĀลกัÿูตร ดังนี ้

Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 ĀมายเĀต ุ
1. ผý.ดร.ÿุนทรี  ýักดิ์ýร*ี 1. Ă.ดร.ชนัดดา  เพ็ชรประยูร* ย้ายมาจากล าดับที่ 7 

2. รý.ชüนีย์  พงýาพิชณ์* 2. ผý.ดร.ÿุนทรี  ýักดิ์ýร*ี ย้ายมาจากล าดับที่ 1 

3. ผý.ดร.เบญจüรรณ  บุณยะประพันธ์* 3. ผý.ดร.เบญจüรรณ  บุณยประพันธ์* คงเดิม 
4. รý.ดร.มานพ  ชูนิล 4. ý.ดร.มานพ  ชูนิล คงเดิม 

5. รý.ดร.ปิ่นกนก  üงý์ปิ่นเพ็ชร ์ 5. รý.ดร.ปิ่นกนก  üงý์ปิ่นเพ็ชร ์ คงเดิม 
6. Ă.ดร.นนทริัตน์  พัฒนภักดี 6. รý.ชüนีย์  พงýาพิชณ์ ย้ายมาจากล าดับที่ 2 

7. Ă.ดร.ชนัดดา  เพ็ชรประยูร 7. Ă.ดร.นนทริัตน์  พัฒนภักดี ย้ายมาจากล าดับที่ 6 

ĀมายเĀต ุ *Āมายถึง Ăาจารย์ผูร้ับผิดชĂบĀลกัÿูตร 
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 5.2  เปลี่ยนแปลงแผนการýึกþา 

  แผน ก แบบ ก 2 

Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 1 ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 1 

080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ

(Industrial and Organizational 

3(3-0-6) 080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ

(Industrial and Organizational 

3(3-0-6) 

 Psychology)  Psychology) 
080315102 จิตüิทยาบุคลากร 3(3-0-6) 080315104 จิตüิทยาอุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์ 3(3-0-6) 

 (Personnel Psychology)   (Psychology of Industrial Relations) 

080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

3(3-0-6) 080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

3(3-0-6) 

 (Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology Research) 

 (Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology Research) 

ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 2 ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 2 

080315103 การยýาÿตร์และคüามปลอดภัย

ในÿถานที่ท างาน 

3(3-0-6) 080315102 จิตüิทยาบุคลากร 

(Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 

 (Ergonomics and Safety at Work)   
080315104 จิตüิทยาอุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์

(Psychology of Industrial 

3(3-0-6) 080315103 การยýาÿตร์และคüามปลอดภัย

ในÿถานที่ท างาน 

3(3-0-6) 

 Relations)   (Ergonomics and Safety at Work) 

080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

3(2-2-5) 080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

3(2-2-5) 

 (Research Methodology in Industrial 

and Organizational Psychology) 

 (Research Methodology in Industrial 

and Organizational Psychology) 
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  แผน ข 

Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

ปทีี่ 1 ภาคการýึกþาที่ 1 ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 1 

080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ

(Industrial and Organizational 

3(3-0-6) 080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ

(Industrial and Organizational 

3(3-0-6) 

 Psychology)  Psychology) 
080315102 จิตüิทยาบุคลากร 3(3-0-6) 080315104 จิตüิทยาอุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์ 3(3-0-6) 

 (Personnel Psychology)   (Psychology of Industrial Relations) 

080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

3(3-0-6) 080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

3(3-0-6) 

 (Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology Research) 

 (Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology Research) 

080315xxx üิชาเลืĂก (Elective) 3(x-x-x) 080315xxx üิชาเลืĂก (Elective) 3(x-x-x) 

ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 2 ปีที่ 1 ภาคการýึกþาที่ 2 

080315103 การยýาÿตร์และคüามปลอดภัย

ในÿถานที่ท างาน 

3(3-0-6) 080315102 จิตüิทยาบุคลากร 

(Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 

 (Ergonomics and Safety at Work)   
080315104 จิตüิทยาอุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์

(Psychology of Industrial 

3(3-0-6) 080315103 การยýาÿตร์และคüามปลอดภัย

ในÿถานที่ท างาน 

3(3-0-6) 

 Relations)   (Ergonomics and Safety at Work) 

080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

3(2-2-5) 080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

3(2-2-5) 

 (Research Methodology in Industrial 

and Organizational Psychology) 

 (Research Methodology in Industrial 

and Organizational Psychology) 

080315xxx üิชาเลืĂก (Elective) 3(x-x-x) 080315xxx üิชาเลืĂก (Elective) 3(x-x-x) 
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5.3  เปลี่ยนรĀัÿรายüิชา จ านüน 21 üิชา ดังนี้ 

Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต 

080315150 

 

จิตüิทยาการฝึกĂบรมบุคลากร 

(Psychology of Personnel 

Training) 

3(3-0-6) 080315201 

 

จิตüิทยาการฝึกĂบรมบุคลากร 

(Psychology of Personnel 

Training) 

3(3-0-6) 

080315151 การประเมินทางจิตüิทยา 

(Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 080315202 การประเมินทางจิตüิทยา 

(Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 

080315152 การฝึกงานทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

(Practicum in Industrial and 

organizational Psychology) 

3(0-9-3) 080315203 การฝึกงานทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

(Practicum in Industrial and 

organizational Psychology) 

3(0-9-3) 

080315165 จิตüิทยาการÿื่ĂÿารในĂงค์การ 

(Psychology of Communication 

in Organization) 

3(3-0-6)  080315301 จิตüิทยาการÿื่ĂÿารในĂงค์การ 

(Psychology of Communication 

in Organization) 

3(3-0-6) 

080315166 จิตüิทยาการบริĀารคüามเครียด 

(Psychology of Stress 

Management) 

3(3-0-6)  080315302 จิตüิทยาการบริĀารคüามเครียด 

(Psychology of Stress 

Management) 

3(3-0-6) 

080315167 จิตüิทยาการบริĀารคüามขัดแย้ง 

(Psychology of Conflict 

Management) 

3(3-0-6)  080315303 จิตüิทยาการบริĀารคüามขัดแย้ง 

(Psychology of Conflict 

Management) 

3(3-0-6) 

080315168 การตัดÿินใจและการแก้ปัญĀาใน

Ăงค์การ 

(Decision Making and Problem 

Solving in Organization) 

3(3-0-6) 080315304 การตัดÿินใจและการแก้ปัญĀาใน

Ăงค์การ 

(Decision Making and Problem 

Solving in Organization) 

3(3-0-6) 

080315169 จิตüิทยาการพัฒนาĂาชีพ 

(Psychology of Career 

Development) 

3(3-0-6)  080315305 จิตüิทยาการพัฒนาĂาชีพ 

(Psychology of Career 

Development) 

3(3-0-6) 

080315170 เรื่Ăงคัดเฉพาะทางด้านจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Selected Topics in Industrial 

and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6)  080315306 เรื่Ăงคัดเฉพาะทางด้านจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Selected Topics in Industrial 

and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6) 

080315171 ที่ปรึกþาในĂงค์การ 
(Organizational Consultant) 

3(3-0-6)  080315307 ที่ปรึกþาในĂงค์การ 
(Organizational Consultant) 

3(3-0-6) 
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Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต 

080315172 üัฒนธรรมĂงค์การและภาüะผู้น า 

(Organizational Culture and 

Leadership) 

3(3-0-6)  080315308 üัฒนธรรมĂงค์การและภาüะผู้น า 

(Organizational Culture and 

Leadership) 

3(3-0-6) 

080315173 จิตüิทยาการจูงใจในการท างาน

และการบริĀารค่าตĂบแทน 

(Psychology of Work 

Motivation and Compensation 

Management) 

3(3-0-6)  080315309 จิตüิทยาการจูงใจในการท างาน

และการบริĀารค่าตĂบแทน 

(Psychology of Work 

Motivation and Compensation 

Management) 

3(3-0-6) 

080315174 จิตüิทยาการพัฒนาĂงค์การ 

(Psychology of Organization 

Development) 

3(3-0-6)  080315310 จิตüิทยาการพัฒนาĂงค์การ 

(Psychology of Organization 

Development) 

3(3-0-6) 

080315180 การüิจัยเชิงทดลĂงทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Experimental Research in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6)  080315401 การüิจัยเชิงทดลĂงทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Experimental Research in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6) 

080315181 ทฤþฎีและüิธีการüัดทัýนคติ 

(Theories and Methods in 

Attitude Measurement) 

3(3-0-6)  080315402 ทฤþฎีและüิธีการüัดทัýนคติ 

(Theory and Method in 

Attitude Measurement) 

3(3-0-6) 

080315182 ÿถิติพĀุนามประยุกต์เพื่Ăการ

üิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

(Applied Multivariate 

Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6)  080315403 ÿถิติพĀุนามประยุกต์เพื่Ăการ

üิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

(Applied Multivariate 

Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315183 การüิจัยเชิงคุณภาพทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Qualitative Research in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(2-2-5)   080315404 การüิจัยเชิงคุณภาพทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Qualitative Research in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(2-2-5) 

080315185 จิตüิทยาÿภาพแüดล้Ăมในการ

ท างาน 

(Psychology of Working 

Environment) 

3(3-0-6)  080315501 จิตüิทยาÿภาพแüดล้Ăมในการ

ท างาน 

(Psychology of Working 

Environment) 

3(3-0-6) 
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Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต 

080315186 การยýาÿตร์ประยุกต์ 
(Applied Ergonomics) 

3(3-0-6)  080315502 การยýาÿตร์ประยุกต์ 
(Applied Ergonomics) 

3(3-0-6) 

080315187 การยýาÿตร์ÿภาพแüดล้Ăม 
(Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6)  080315503 การยýาÿตร์ÿภาพแüดล้Ăม 
(Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6) 

080315190 จิตüิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

(Psychology of Consumer 

Behavior) 

3(3-0-6)  080315601 จิตüิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

(Psychology of Consumer 

Behavior) 

3(3-0-6) 

 

5.4  เปลี่ยนแปลงค าĂธิบายรายüิชา จ านüน 5 üิชา ดังนี้ 

 080315102 จิตüิทยาบุคลากร  3(3-0-6) 

  (Personnel Psychology) 

 080315104 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์  3(3-0-6) 

  (Psychology of Industrial Relations) 

 080315107 ÿัมมนาทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  3(2-2-5) 

  (Seminar in Industrial and Organizational Psychology) 

 080315201 จิตüิทยาการฝึกĂบรมบุคลากร   3(3-0-6) 

  (Psychology of Personnel Training) 

 080315202 การประเมินทางจิตüิทยา  3(3-0-6) 

  (Psychological Assessment) 
 

5.5  เพิ่มรายüิชาเลืĂก จ านüน 1 üิชา ดังนี ้

 080315504  เทคโนโลยีÿารÿนเทýกบัจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 3(3-0-6) 

                 (Information Technology and Industrial and  

  Organizational Psychology) 
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6. โครงÿร้างĀลักÿู ตรภายĀลังการปรับปรุงแก้ไขยังคงไม่เปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 Āลักÿูตรระดับบัณฑิตýึกþา พ.ý. 2558 ปรากฎดังนี้ 
 แผน ก  แบบ ก 2   

Āมüดüิชา เกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตรฯ โครงÿร้างเดิม โครงÿร้างใĀม่ 

ýึกþารายüิชา ไม่น้Ăยกü่า 12 Āน่üยกิต     24 Āน่üยกิต     24 Āน่üยกิต 

üิทยานิพนธ์ ไม่น้Ăยกü่า 12 Āน่üยกิต     12 Āน่üยกิต     12 Āน่üยกิต 

Āน่üยกิตรüมตลĂดĀลักÿูตร ไม่น้Ăยกü่า 24 Āน่üยกิต     36 Āน่üยกิต     36 Āน่üยกิต 
 

 แผน ข 

Āมüดüิชา เกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตรฯ โครงÿร้างเดิม โครงÿร้างใĀม่ 

ýึกþารายüิชา ไม่น้Ăยกü่า 12 Āน่üยกิต     30 Āน่üยกิต     30 Āน่üยกิต 

ÿารนิพนธ์ ไม่น้Ăยกü่า  3 Āน่üยกิต 

ไม่เกิน 6 Āน่üยกิต 
      6 Āน่üยกิต       6 Āน่üยกิต 

Āน่üยกิตรüมตลĂดĀลักÿูตร ไม่น้Ăยกü่า 24 Āน่üยกิต     36 Āน่üยกิต     36 Āน่üยกิต 

 

7.   เปรียบเทียบข้Ăแตกต่างระĀü่างĀลักÿูตรเดิมกบัĀลักÿูตรปรบัปรงุ 

     7.1  ช่ืĂĀลักÿูตรและช่ืĂปริญญา 

Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 
ĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต 

ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

Master of Arts Program in Industrial and 

Organizational Psychology  

ýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต (จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ) 

ýý.ม. (จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ) 

Master of Arts (Industrial and Organizational 

Psychology) 

M.A. (Industrial and Organizational Psychology) 

ĀลักÿูตรýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต 

ÿาขาüิชาจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

Master of Arts Program in Industrial and 

Organizational Psychology  

ýิลปýาÿตรมĀาบัณฑิต (จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ) 

ýý.ม. (จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ) 

Master of Arts (Industrial and Organizational 

Psychology) 

M.A. (Industrial and Organizational Psychology) 
 

  

 7.2 โครงÿร้างĀลักÿูตร   

Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

แผน ก แบบ ก 2 
Āมüดüิชาบังคับ                                 33   Āน่üยกิต 

üิชาเฉพาะÿาขา    21   Āน่üยกิต 

üิทยานิพนธ์         12   Āน่üยกิต 

ĀมüดüิชาเลืĂก                                   3   Āน่üยกิต 

รüมตลอดĀลักÿูตร    36   Āน่üยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 
Āมüดüิชาบังคับ                                 33   Āน่üยกิต 

üิชาเฉพาะÿาขา    21   Āน่üยกิต 

üิทยานิพนธ์         12   Āน่üยกิต 

ĀมüดüิชาเลืĂก                                   3   Āน่üยกิต 

รüมตลอดĀลักÿูตร    36   Āน่üยกิต 
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Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

แผน ข 

Āมüดüิชาบังคับ                                27   Āน่üยกิต 

üิชาเฉพาะÿาขา    21   Āน่üยกิต 

ÿารนิพนธ์            6   Āน่üยกิต 

ĀมüดüิชาเลืĂก                                   9   Āน่üยกิต 

รüมตลอดĀลักÿูตร    36   Āน่üยกิต 

แผน ข 

Āมüดüิชาบังคับ                                 27   Āน่üยกิต 

üิชาเฉพาะÿาขา    21   Āน่üยกิต 

ÿารนิพนธ์            6   Āน่üยกิต 

ĀมüดüิชาเลืĂก                                   9   Āน่üยกิต 

รüมตลอดĀลักÿูตร    36   Āน่üยกิต 
  

 7.3 รายüิชาในแต่ละĀมüด  

Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

üิชาบังคับ (101-149) üิชาบังคับ (101-109) 
รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต 

080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6) 080315101 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6) 

080315102 จิตüิทยาบุคลากร 

(Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 080315102 จิตüิทยาบุคลากร 

(Personnel Psychology) 

3(3-0-6) 

080315103 การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัยใน

ÿถานที่ท างาน 

(Ergonomics and Safety at 

Work) 

3(3-0-6) 080315103 การยýาÿตร์และคüามปลĂดภัยใน

ÿถานที่ท างาน 

(Ergonomics and Safety at 

Work) 

3(3-0-6) 

080315104 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์ 
(Psychology of Industrial 

Relations) 

3(3-0-6) 080315104 จิตüิทยาĂุตÿาĀกรรมÿัมพันธ์ 
(Psychology of Industrial 

Relations) 

3(3-0-6) 

080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology 

Research) 

3(3-0-6) 080315105 ÿถิติÿ าĀรับการüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology 

Research) 

3(3-0-6) 

080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Research Methodology in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(2-2-5) 080315106 ระเบียบüิธีüิจัยทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Research Methodology in 

Industrial and Organizational 

Psychology) 

3(2-2-5) 
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Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

üิชาบังคับ (101-149) üิชาบังคับ (101-109) 
รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต 

080315107 ÿัมมนาทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

(Seminar in Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 080315107 ÿัมมนาทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

(Seminar in Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 

080315108 üิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 

12 080315108 üิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 

12 

080315109 ÿารนิพนธ์ 

(Master Project) 

6 080315109 ÿารนิพนธ์ 

(Master Project) 

6 

üิชาเลือก (150-199) 

กลุ่มüิชาจิตüิทยาบุคลากร (150-164)  
üิชาเลือก (201-601) 

กลุ่มüิชาจิตüิทยาบุคลากร (201-203) 

รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต รĀัÿüิชา ช่ืĂüิชา Āน่üยกิต 

080315150 

 

จิตüิทยาการฝึกĂบรมบุคลากร 

(Psychology of Personnel 

Training) 

3(3-0-6) 080315201 

 

จิตüิทยาการฝึกĂบรมบุคลากร 

(Psychology of Personnel 

Training) 

3(3-0-6) 

080315151 การประเมินทางจิตüิทยา 

(Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 080315202 การประเมินทางจิตüิทยา 

(Psychological Assessment) 

3(3-0-6) 

080315152 การฝึกงานทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

(Practicum in Industrial and 

organizational Psychology) 

3(0-9-3) 080315203 การฝึกงานทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ  

(Practicum in Industrial and 

organizational Psychology) 

3(0-9-3) 

üิชาเลือก (150-199) 

กลุ่มüิชาจิตüิทยาองค์การ (165-179)  
üิชาเลือก (201-601) 

กลุ่มüิชาจิตüิทยาองค์การ (301-310) 

080315165 จิตüิทยาการÿื่ĂÿารในĂงค์การ 

(Psychology of 

Communication in 

Organization) 

3(3-0-6)  080315301 จิตüิทยาการÿื่ĂÿารในĂงค์การ 

(Psychology of 

Communication in 

Organization) 

3(3-0-6) 

080315166 จิตüิทยาการบริĀารคüามเครียด 

(Psychology of Stress 

Management) 

3(3-0-6)  080315302 จิตüิทยาการบริĀารคüามเครียด 

(Psychology of Stress 

Management) 

3(3-0-6) 

080315167 จิตüิทยาการบริĀารคüามขัดแย้ง 

(Psychology of Conflict 

Management) 

3(3-0-6)  080315303 จิตüิทยาการบริĀารคüามขัดแย้ง 

(Psychology of Conflict 

Management) 

3(3-0-6) 
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Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

üิชาเลือก (150-199) 

กลุ่มüิชาจิตüิทยาองค์การ (165-179)  
üิชาเลือก (201-601) 

กลุ่มüิชาจิตüิทยาองค์การ (301-310) 

รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต รĀัÿüิชา ชื่Ăüิชา Āน่üยกิต 

080315168 การตัดÿินใจและการแก้ปัญĀาใน

Ăงค์การ 

(Decision Making and 

Problem Solving 

inOrganization) 

3(3-0-6) 080315304 การตัดÿินใจและการแก้ปัญĀาใน

Ăงค์การ 

(Decision Making and 

Problem Solving 

inOrganization) 

3(3-0-6) 

080315169 จิตüิทยาการพัฒนาĂาชีพ 

(Psychology of Career 

Development) 

3(3-0-6)  080315305 จิตüิทยาการพัฒนาĂาชีพ 

(Psychology of Career 

Development) 

3(3-0-6) 

080315170 เรื่Ăงคัดเฉพาะทางด้านจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Selected Topics in Industrial 

and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6)  080315306 เรื่Ăงคัดเฉพาะทางด้านจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Selected Topics in Industrial 

and Organizational 

Psychology) 

3(3-0-6) 

080315171 ที่ปรึกþาในĂงค์การ 
(Organizational Consultant) 

3(3-0-6)  080315307 ที่ปรึกþาในĂงค์การ 
(Organizational Consultant) 

3(3-0-6) 

080315172 üัฒนธรรมĂงค์การและภาüะผู้น า 

(Organizational Culture and 

Leadership) 

3(3-0-6)  080315308 üัฒนธรรมĂงค์การและภาüะผู้น า 

(Organizational Culture and 

Leadership) 

3(3-0-6) 

080315173 จิตüิทยาการจูงใจในการท างาน

และการบริĀารค่าตĂบแทน 

(Psychology of Work 

Motivation and 

Compensation 

Management) 

3(3-0-6)  080315309 จิตüิทยาการจูงใจในการท างาน

และการบริĀารค่าตĂบแทน 

(Psychology of Work 

Motivation and 

Compensation 

Management) 

3(3-0-6) 

080315174 จิตüิทยาการพัฒนาĂงค์การ 

(Psychology of Organization 

Development) 

3(3-0-6)  080315310 จิตüิทยาการพัฒนาĂงค์การ 

(Psychology of Organization 

Development) 

3(3-0-6) 
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Āลักÿูตรฉบับปี พ.ý. 2559 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2564 

üิชาเลือก (150-199) 

กลุ่มüิชาüิธีüิจัยทางจิตüิทยาอุตÿาĀกรรมและองค์การ 

(180-184)  

üิชาเลือก (201-601) 

กลุ่มüิชาüิธีüิจัยทางจิตüิทยาอุตÿาĀกรรมและองค์การ 

(401-404) 

080315180 การüิจัยเชิงทดลĂงทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Experimental Research in 

Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6)  080315401 การüิจัยเชิงทดลĂงทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Experimental Research in 

Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315181 ทฤþฎีและüิธีการüัดทัýนคติ 

(Theories and Methods in 

Attitude Measurement) 

3(3-0-6)  080315402 ทฤþฎีและüิธีการüัดทัýนคติ 

(Theory and Method in 

Attitude Measurement) 

3(3-0-6) 

080315182 ÿถิติพĀุนามประยุกต์เพื่Ăการ

üิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

(Applied Multivariate 

Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6)  080315403 ÿถิติพĀุนามประยุกต์เพื่Ăการ

üิจัยทางจิตüิทยาĂุตÿาĀกรรม

และĂงค์การ 

(Applied Multivariate 

Statistics for Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(3-0-6) 

080315183 การüิจัยเชิงคุณภาพทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Qualitative Research in 

Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(2-2-5)   080315404 การüิจัยเชิงคุณภาพทางจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Qualitative Research in 

Industrial and 

Organizational Psychology) 

3(2-2-5) 

üิชาเลือก (150-199) 

กลุ่มüิชาจิตüิทยาüิýüกรรม (185-189)  
üิชาเลือก (201-601) 

กลุ่มüิชาจิตüิทยาüิýüกรรม (501-503) 

080315185 จิตüิทยาÿภาพแüดล้Ăมในการ

ท างาน 

(Psychology of Working 

Environment) 

3(3-0-6)  080315501 จิตüิทยาÿภาพแüดล้Ăมในการ

ท างาน 

(Psychology of Working 

Environment) 

3(3-0-6) 

080315186 การยýาÿตร์ประยุกต์ 
(Applied Ergonomics) 

3(3-0-6)  080315502 การยýาÿตร์ประยุกต์ 
(Applied Ergonomics) 

3(3-0-6) 

080315187 การยýาÿตร์ÿภาพแüดล้Ăม 
(Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6)  080315503 การยýาÿตร์ÿภาพแüดล้Ăม 
(Environmental Ergonomics) 

3(3-0-6) 
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    080315504 เทคโนโลยีÿารÿนเทýกับจิตüิทยา

ĂุตÿาĀกรรมและĂงค์การ 

(Information Technology 

and Industrial and 

Organizational) 

3(3-0-6) 

üิชาเลือก (190-199) 

กลุ่มüิชาจิตüิทยาผู้บริโภค (190-194)  
üิชาเลือก (201-601) 
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080315190 จิตüิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

(Psychology of Consumer 

Behavior) 

3(3-0-6)  080315601 จิตüิทยาพฤติกรรมผู้บริโภค 

(Psychology of Consumer 

Behavior) 

3(3-0-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


