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แบบประเมินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานดีเด่น
สายวิชาการ

ชื่อผู้รับการประเมิน  ..............................................................ตำแหน่ง ......................................................................
สังกัด ..........................................................................  ระดับตำแหน่ง  ....................................................................
คำชี้แจง  ให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นหรือเทียบเท่าหัวหน้าภาควิชาขึ้นไป  เป็นผู้ประเมินจากประวัติและผลงาน
             โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้


    ดีที่สุด     =
10   คะแนน
ดีมาก
=      8   คะแนน

ดี     =
   6   คะแนน

	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
	ดีมาก
	ดี

	1. การครองตน  ประกอบด้วย
(1)  การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ                   
	
	
	

	      (2)  การประหยัดและเก็บออม                                                                 
	
	
	

	      (3)  การรักษาระเบียบวินัย  และเคารพกฎหมาย                               
	
	
	

	      (4)  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา                                              
	
	
	

	      (5)  การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์         
	
	
	

	2. การครองคน ประกอบด้วย
(1)  ความสามารถในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
      ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน     
	
	
	

	     (2)  ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นเป็นทีมร่วมกับบุคคลอื่น
	
	
	

	     (3)  ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
	
	
	

	            ก.  ต่อนักศึกษา
	
	
	

	            ข.  ต่อเพื่อนร่วมงานทั้งภายในและภายนอกส่วนงาน
	
	
	

	            ค.  ต่อบุคคลภายนอกองค์กร
	
	
	

	     (4)  การเป็นผู้มีความเป็นธรรมต่อตนเองและผู้อื่น                        
	
	
	

	     (5)  การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน  
	
	
	

	3. การครองงาน ประกอบด้วย
(1)  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	
	
	

	            ก.  งานสอน
	
	
	

	            ข.  งานบริการวิชาการ
	
	
	

	            ค.  งานวิจัย/ตำรา/สิ่งประดิษฐ์
	
	
	

	            ง.  งานบริหาร/งานกรรมการ
	
	
	

	      (2)  มีความสามารถในการนำความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี            
	
	
	

	      (3)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ /ปรับปรุงการปฏิบัติงาน                                  
	
	
	

	      (4)  การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
	
	
	


	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
	ดีมาก
	ดี

	ง.   ผลงานดีเด่น  ประกอบด้วยผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
	
	
	

	     ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์                 
	
	
	

	             ก.  ต่อส่วนงาน
	
	
	

	             ข.  ต่อมหาวิทยาลัย
	
	
	

	             ค.  ต่อสังคม
	
	
	

	             ง.  สามารถเป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่น
	
	
	

	จ. การเสียสละเพื่อส่วนรวม ประกอบด้วย
	
	
	

	      (1) ผลงานที่ปฏิบัตินอกเหนือหน้าที่ภายในส่วนงาน                 
	
	
	

	      (2) ผลงานที่ปฏิบัตินอกเหนือหน้าที่ภายในมหาวิทยาลัย                      
	
	
	

	      (3) ผลงานที่ปฏิบัตินอกเหนือหน้าที่ภายนอกมหาวิทยาลัย                  
	
	
	


ความเห็นของผู้ประเมิน


....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ)  …………………………………………….   ผู้ประเมิน






          (...................................................)






       ตำแหน่ง ...............................................................
หมายเหตุ  :  ผู้ประเมิน คือผู้บังคับบัญชาระดับต้น หรือเทียบเท่าหัวหน้าภาควิชาขึ้นไป

