
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2558 

 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

1. เป้าหมายหลัก 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด เกณฑ์ รายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ 
1. เ พื่ อ พั ฒน า ฐ า นคว า ม รู้  ส นั บ ส นุ นก า ร
ด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและส่วน
งานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
    - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารจัดการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
    -ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถ
ในการวิจัยและพัฒนา 
   โดยการสร้างเครือข่ายในการจัดโครงการ 
เพื่อให้ได้ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถ
น าไปใช้ได้จริง  

ฐานความรู้  ท่ีสนับสนุนการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และ ส่วนงาน  
2 ฐานความรู้ ได้แก่ 
1.ฐานความรู้ด้าน การวิจัย 
2.ฐานความรู้ด้าน การบริหารจัดการ 

จัดท าโครงการ 2 ฐานความรู้ท่ีครอบคลุม
พันธกิจ 
- การวิจัย 
- และการบริหารจัดการ 

   มีฐานความรู้ ท่ีสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และ
ส่วนงาน จ านวน  2 ฐาน ได้แก่ 
1.ฐานความรู้ด้าน การวิจัย 
2.ฐานความรู้ด้าน การบริหารจัดการ 
         โดยการสร้างเครือข่ายในการจัดโครงการเพื่อให้ได้ผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และสามารถน าไปใช้ ได้จริ ง  โดยการจัดโครงการร่วมกับคณะ
สถาปัตยกรรมและการออกแบบ และคณะพัฒนาเพื่อธุรกิจและอุตสาหกรรม 
(ด้านการวิจัย)   

2. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท่ีสามารถ
น ามาใช้ของส่วนงานในการพัฒนา การเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริหารจัดการของส่วนงาน
ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 

1. จ านวนเรื่องที่มีการจัดการความรู้ 
2. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับส่วนงาน 

1. อย่างน้อย 2 เรื่อง  
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อย 2 
วิธี 
3. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวนท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 

 ในรอบปีการศึกษา 2558 คณะได้มีการจัดโครงการ จ านวน 2 โครงการ ดังน้ี 
1. ด้านการวิจัย โครงการถอดบทเรียนความส าเร็จ  เรื่อง การขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกระดับชาติ ในวันท่ี 27 เมษายน 2559  
เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้อง 415 อาคาร 46 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 38 คน ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก (4.55) (จัด
ร่วมกับคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ และคณะพัฒนาธุรกิจ และ
อุตสาหกรรม ) 
2. ด้านการบริหารจัดการ  โครงการแบ่งปันความรู้ :  วิธีปฏิบัติท่ีดีในงาน
ส านักงาน ในวันท่ี 30 มีนาคม 2559 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้อง 415 
อาคาร 46 คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  โดยมีผู้ เข้าร่วมโครงการ 58 คน                 
ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก (4.27) 

3 .  เพื่ อน า เครือข่ ายการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัย  และส่ วนงานมาช่ วย พัฒนา            
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร
จัดการ 

1. มีเครือข่ายการจัดการความรู้ 
2. มีความรู้ที่พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริหารจัดการ 

1.มีการสร้างเครือข่ายอย่างน้อย 1 เครือข่าย
ภายในส่วนงาน 
2. ส่วนงานมีความรู้ท่ีช่วยพัฒนา 1 เรื่อง 

   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ของส่วนงาน ซ่ึงเป็นผู้แทนจาก
ภาควิชา ส านักงานคณบดี เพื่อร่วมกันด าเนินงานจัดการความรู้ของส่วนงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ซ่ึงเป็นการสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ภายใน            
ส่วนงาน และมหาวิทยาลัย 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2557 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2. แผนงาน 

ล าดับท่ี กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ปัญหา และ
อุปสรรค ตามแผน ไม่ตาม

แผน 

1. การบ่งชี้ความรู้ 
Knowledge 
identification 

-  ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการความรู้ 
ของส่วนงาน ปีการศึกษา 
2557 เพื่อร่วมกันก าหนด 
 
(1) แนวทางการการจัดการ
ความรู้ของส่วนงาน  
ปีการศึกษา 2557 
 
(2) ก าหนดแผนการจัดการ
ความรู้ของส่วนงาน 
 

ก.พ. 59 -เป็นเรื่องท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม พันธกิจขอ
มหาวิทยาลัย 
/ส่วนงาน 
 
-ร่ ว ม กั น ก า ห น ด แ ผ น
จัดการความรู้ของ ส่วน
งาน ปีการศึกษา 2558  
 

-มีการประชุม
คณะกรรมการเพื่อร่วมกัน
พิจารณาด าเนินการ
จัดการความรู้ของส่วนงาน
ให้มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมพันธกิจด้าน
การเรียนการสอน การ
วิจัย  และการบริหาร
จัดการ 
 
-มีแผนจัดการความรู้ของ
ส่วนงานปีการศึกษา 
2558 

-- คณะกรรมการ
ด าเนินการ
จัดการความรู้
ของส่วนงาน 
 

- มีการประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ ปีการศึกษา 2558 
ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 11 กุมภา
พันธุ์ 2559 เพื่อร่วมกันพิจารณา
ด าเนินการ 
1. ประชุมการจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2558  
2. ร่วมกันก าหนดแนวทางการ
จัดการความรู้  หัวข้อ/ประเด็น
ความรู้  และเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ 
3. จัดท าแผนการจัดการความรู้
ของคณะ ปีการศึกษา 2558 ท่ี
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัย และส่วนงาน โดย
เน้นด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย 
การบริหารจัดการ 
4. มีการก าหนดการจัดโครงการท่ี
สอดคล้องกับแผนการจัดการ
ความรู้ ใน 2 ฐาน ดังน้ี 
   1. ด้านการวิจัย 
   2. ด้านการบริหารจัดการ 
 

   



ล าดับท่ี กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ปัญหา และ
อุปสรรค ตามแผน ไม่ตาม

แผน 

2. การคัดเลือกและ
การรวบรวม
ความรู้ 

ก าหนดหัวข้อการจัดการ
ความรู้ ปีการศึกษา 2558 
-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อให้ได้ความรู้ 
ตามหัวข้อท่ีก าหนด 

ก . พ .  – 
มิ.ย. 59 

-ได้หัวข้อการจัดการ
ความรู้ปีการศึกษา 2558 
ดังน้ี 
 
 
ด้านการวิจัย                         
โครงการถอดบทเรียน
ความส าเร็จ  เรื่อง การ
ขอรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการบริหารจัดการ                   
โครงการแบ่งปันความรู้ :  
วิ ธี ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี ใ น ง า น
ส านักงาน 

-มีหัวข้อการจัดการความ 
รู้ ท่ี ครอบคุลมด้ านการ
เรียนการสอน การวิจัย                
การบริหารจัดการ-มีการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ตามหัวข้อท่ีก าหนด
ไว ้
 

 
 

 
 
 

2,910 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,887 
บาท 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้า สนง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนดหัวข้อการจัดการ
ความรู้ปีการศึกษา 2558 ในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 11 
กุมภาพันธ์ 2559  
 
ด้านการวิจัย  
โครงการถอดบทเรียนความส าเร็จ  
เรื่อง การขอรับทุนสนับสนุนการ
วิ จั ย จ า ก แ ห ล่ ง ทุ นภ า ย น อ ก
ระดับชาติ ในวันท่ี 27 เมษายน 
2559  เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้อง 415 อาคาร 46 คณะศิลป
ศาสตร์ประยุกต์  โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ 38 คน ผลประเมินอยู่
ในระดับดีมาก (4.55) (จัดร่วมกับ
คณะสถาปัตยกรรมและก าร
ออกแบบ และคณะพัฒนาธุรกิจ 
และอุตสาหกรรม ) 
 
ด้านการบริหารจัดการ     
 โ ค ร ง ก า ร แ บ่ ง ปั น ค ว า ม รู้  :            
วิธีปฏิบัติท่ีดีในงานส านักงาน ใน
วันท่ี 30 มีนาคม 2559 เวลา 
13.00 – 16.00 น. ณ ห้อง 415 
อาคาร  46 คณะศิลปศาสตร์
ประยุกต์  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
58 คน ผลประเมินอยู่ในระดับ            
ดีมาก (4.27) 

   



ล าดับท่ี กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ปัญหา และ
อุปสรรค ตามแผน ไม่ตาม

แผน 

3. การจัดเก็บความ            
รู้ฝังลึก (Tacit            
Knowledge) 
การประมวล 
และกรั่นกรอง
ความรู้ 

สรุปประเด็นความรู้ มี.ค. – 
มิ.ย. 59 

-สกัดความรู้ฝังลึกที่ได้จาก
กิจกรรม คัดเลือกและ
รวบรวมความรู้ 
 

-จับประเด็นความรู้ท่ีฝังลึก
จากตัวบุคคล และน ามา
สรุปเป็นความรู้ 
 

--- รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้า สนง. 
 
 
 
 

ด้ า น ก า ร วิ จั ย ไ ด้ มี ก า ร ส รุ ป
ประเด็นเกี่ยวกับการขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกระดับชาติ โดยมีการถอด
บ ท เ รี ย น จ า ก ผู้ น า เ ส น อ ท่ี มี
ประสบการณ์ โดยมีการจัดส่ง
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ  
 
ด้านการบริหารจัดการ ได้มีการ
สรุปประเด็นแนวปฏิบัติวิธีปฏิบัติ
ท่ีดีในงานส านักงาน โดยมีการ
ถอดบทเรียนจากผู้น าเสนอท่ีมี
ประสบการณ์ (หน.สนง คณะครุ
ศ าสตร์  วทอ .  และ  หั วห น้ า
การเงิน) โดยมีการจัดส่งให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

   

4. การเข้าถึงข้อมูล 
(Knowledge 
Access) 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความรู้ /แนวปฏิบัติ ท่ี ได้           
จากการจัดการความรู้ผ่าน 
Web Site 

พ.ค. – 
มิ.ย. 59 

 

-เผยแพร่ความรู้ฝังลึกท่ีได้
ให้บุคลากรในส่วนงาน
ทราบผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท า
ให้บุคลากรเข้าถึงความรู้ท่ี
ต้องการได้ง่ายและรวดเร็ว 
-บุคลากรน าความรู้ท่ี
เผยแพร่ไปทดลองปฏิบัติ 
 

-น าความรู้/แนวปฏิบัติท่ี
ได้ขึ้น We Site คณะ 1  
เรื่อง เพื่อให้บุคลากร 
น าไปทดลองปฏิบัติและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  
-มีผู้น าไปทดลองปฏิบัติ
อย่างน้อย 1 ความรู้  

--- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

- คณะกรรมการจัดการความรู้                
มีการน าการถอดบทเรียนท่ีได้             
จากโครงการจัดการความรู้ด้าน
การบริหารจัดการ เรื่อง วิธีปฏิบัติ
ท่ีดี ในงานส า นักงาน มาสรุป
ป ร ะ เ ด็ น  แ ล ะ น า ส่ ง ใ ห้ กั บ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้น าไป
ปฏิบัติจริง 
 
- หัวหน้าส านักงานคณบดี มีการ
น าแนวปฏิบัติ ท่ีดี  ในการปรับ
เวลาการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ โดยเริ่มใช้
ในเดือน เมษายน 2559   

   



ล าดับท่ี กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน ปัญหา และ
อุปสรรค ตามแผน ไม่ตาม

แผน 

5. การจัดกิจกรรม
แบ่งปัน
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้
(Knowledge 
Sharing) 
 

- เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ใ น
องค์กรกับมหาวิทยาลัย 
“วันการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
KM sharing day” 
ครั้งท่ี 2 
 

มิ.ย. 59 
 

-เพื่อเป็นเวทีให้ส่วนงาน
น าองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ใน
ส่วนงานหรือตัวบุคคล 
มน าเสนอ แบ่งปัน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

-มีจ านวนผลงานเข้าร่วม
อย่างน้อย 1ผลงาน 
 

-มีจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย          
จ านวน 5 คน  
 

-มีจ านวน OPL/องค์
ความรู้ ท่ีน ามาถ่ายทอด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่น้อย
กว่า 1 เรื่อง 

--- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

- ส่วนงานส่งผลงานเข้าร่วมงาน 
2 ผลงาน โดยแบ่งเป็น น าเสนอ
บนเวที 1 ผลงาน และ จัดบอร์ด
นิทรรศการ 1 ผลงาน 
 
- ส่วนงานส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 11 คน  
 
-  ส่ ว น ง า น ส่ ง ชิ้ น ง า น  OPL                     
2 ผลงาน 

   

6. การประเมินผล
การจัดการ
ความรู้และการ
น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

-ส รุ ป ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนของ
ส่วนงานในภาพรวม 

ก.ค.2559 
 

- เพื่อสรุปและประเมินผล
กาด า เ นินงานและของ
ผ ล ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ของส่ วน
งานในภาพรวม 

-ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
แผนการจัดการความรู้ 
ร้อยละ 80  
 

--- คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 

ส่ วนงานมีการสรุปผลการจัด
โครงการท้ัง 2 โครงการ และ
สามารถด าเนินการได้ตามพันธกิจ
ของส่วนงาน ซ่ึงประกอบด้วย  ( 
(1) ด้านการวิจัย และ (2) ด้าน
การบริหารจัดการ  และมีการ
ด าเนินการครบถ้วนตามแผนการ
จัดการความรุ้ 

   

 


